;Sabes como identificar la

violencia laboral?

La violencia laboral es una forma de
abuso de poder cuya finalidad es
excluir, aislar o someter al otro.  Laviolencia puede ser
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Se manifiesta como agresion
fisica o verbal, acoso sexual,
hostigamiento laboral o
violencia psicologica.

La edad,
preferencia sexual,
raza o el genero
pueden ser el

motivo

- Se presenta tanto en ?{’

~ sentido vertical, como —

. — G @& @&
~ entre pares. Al
| - o o e

EN CUALQUIERA DE SUS
FORMAS CONFIGURAN UNA
. VIOLACION A LOS DERECHOS

HUMANOS Y ATENTAN
CONTRA LA SALUD Y LA
DIGNIDAD
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COMISION PARA LA SI ERESVICTIMA O
IGUALDAD DE GENERO TESTIGO
ATIENDE TODO TIPO DE i INFORMANOS!

DISCRIMINACION Y
TOMA LAS MEDIDAS
NECESARIAS PARA
GENERAR AMBIENTES
LABORALES LIBRES DE
VIOLENCIA
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