PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023

Nombre del Sujeto Obligado: Tribunal Federal de Justicia Administrativa Sector: Tribunales Administrativos

Determinar el nimero de personas servidoras publicas del Tribunal Federal de Justicia
Administrativas que se capacitaran en 2023, para adquirir los conocimientos y habilidades
(0] NG IR [T EN RO ETIEH T B que les permitan cumplir con las obligaciones y procedimientos en materia de transparencia, Fecha de Actualizacion: 14/11/2023
acceso a la informacién, proteccién de los datos personales, asi como en temas
especializados de dichas materias.

TOTAL DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO SUBTOTAL

Mandos Superiores
(Secretarios(as), Subsecretarios(as), Directores(as) Generales, o puestos del 10, 2do y 3er nivel de mando)

Mandos Medios
Directores(as) de Area, Subdirectores(as) de Area, Jefes(as) de Departamento, Enlaces)

UNIVERSO A CAPACITAREN 2023 SUBTOTAL

Mandos Superiores
Secretarios(as), Subsecretarios(as), Directores(as) Generales, o puestos del 1o, 2do y 3er nivel de mando,

Mandos Medios

Directores(as) de Area, Subdirectores(as) de Area, Jefes8as) de Departamento, Enlaces
Técnicos Operativos
'Analistas, Personal Técnico, Personal Operativo, o puestos similares,

Técnicos Operativos
Analistas, Personal Técnico, Personal Operativo, o puestos similares

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO
publicas / integrantes del Sujeto Obligado,

Personas Servidoras Publicas o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2023

TOTALES

:

Anotar el total de personas a capacitar en cada accion de accion de capacitacion y modalidad

COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TECNICOS-OPERATIVOS

Nombre de la Accion de Capacitacion

TOTAL PROGRAMADOS
PRESENCIAL /

TOTAL PROGRAMADOS
EM LINEA (CEVINAI)
TOTAL PROGRAMADOS
CON RECURSOS

PROPIOS
PARTICIPANTES

RECURSOS PROPIOS
RECURSOS PROPIOS
RECURSOS PROPIOS
LINEA (CEVINAI)
RECURSOS PROPIOS
RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL A
PROGRAMADOS

PRESENCIAL A
DISTANCIA

PRESENCIAL A
DISTANCIA
PRESENCIAL A
DISTANCIA
PRESENCIAL A
DISTANCIA
PRESENCIAL /
DISTANCIA
TOTAL DE

PRESENCIAL /
PRESENCIAL /
PRESENCIAL
A DISTANCIA

PRESENCIAL /
LINEA
(CEVINAI)
PRESENCIAL /
LINEA
(CEVINAI)
LINEA
(CEVINAI)
LINEA
(CEVINAI)

Reforma Constitucional en Materia de

Transparencia

o
=
(=)
o
o
o
o
=
(=)

=
o

Introduccion a la LGTAIP

(1]
2
‘2 Introduccion a la LGPDPPSO 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 --
] Etica Pablica 1 0 0 1 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 --
S

Sensibilizacion para la Transparencia y la

Rendicion de Cuentas - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0

IMntrOfJuc0|on a la Administracion Publica n 0 0 N 0 0 N 0 0 N 0 0 . 0 0 nnnn

exicana
Taller de Formacién de Personas 0 n - 1 N N 0 . N 0 . N 0 n n

Instructoras (FORI)




Personas Servidoras Publicas o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2023
(Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad)

TOTALES

COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TECNICOS-OPERATIVOS

Nombre de la Accion de Capacitacion

PRESENCIAL /
PRESENCIAL A
DISTANCIA
CON RECURSOS
PROPIOS
TOTAL DE
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS

LINEA

(CEVINAI)
TOTAL PROGRAMADOS |

EM LINEA (CEVINAI)
TOTAL PROGRAMADOS

PRESENCIAL A
DISTANCIA
PRESENCIAL A
DISTANCIA

LINEA
(CEVINAI)
TOTAL PROGRAMADOS

RECURSOS PROPIOS
RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL A
RECURSOS PROPIOS
RECURSOS PROPIOS
RECURSOS PROPIOS

PRESENCIAL A
DISTANCIA

PRESENCIAL A
DISTANCIA

PRESENCIAL /
DISTANCIA
LINEA
(CEVINAI)
PRESENCIAL /
LINEA
(CEVINAI)
PRESENCIAL /
LINEA
(CEVINAI)
PRESENCIAL /
PRESENCIAL /

Clasificacion de la Informacién y Prueba de
Dafio / Clasificacién de la Informacion

o
o

Fundamentos del Documento de Seguridad
en Materia de Proteccion de Datos
Personales

Elaboracién del Documento de Seguridad en
Materia de Proteccion de Datos Personales

Aviso de Privacidad - Sector Publico

Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo
de Incidentes de Seguridad de Datos
Personales

Sistema de Gestion de Seguridad de Datos
Personales Sector Publico

Temas Especializados en AIP y PDP

Auditorias  Voluntarias en Materia de
Proteccion de Datos Personales en el Sector
Puablico

Capacitacion Especializada

Esquemas de Mejores Préacticas en Materia
de Proteccion de Datos Personales en el
Sector Publico

Obligaciones de Transparencia y Carga de
Informacion en el SIPOT / Guia Instructiva
para el Uso del SIPOT

Gobierno Abierto

Transparencia Proactiva

Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva

Procedimiento de Impugnacion y Criterios del
Pleno / Procedimientos de Impugnacién en
Materia de Acceso a la Informacién Publica




Personas servidoras publicas o integrantes del sujeto obligado programados a capacitar en 2023

(Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad)

COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TECNICOS-OPERATIVOS

Nombre de la Accion de Capacitacion

TOTAL PROGRAMADOS
PRESENCIAL /
PRESENCIAL A

DISTANCIA

TOTAL PROGRAMADOS

EM LINEA (CEVINAI)
TOTAL PROGRAMADOS
CON RECURSOS
PROPIOS
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS

PRESENCIAL A

PRESENCIAL A
DISTANCIA

DISTANCIA
PRESENCIAL A

PRESENCIAL A
DISTANCIA

PRESENCIAL /
DISTANCIA
PRESENCIAL /
PRESENCIAL /
PRESENCIAL /
PRESENCIAL
A DISTANCIA
PRESENCIAL /

LINEA
(CEVINAI)
LiNEA
(CEVINAI)
LINEA
(CEVINAI)
LiNEA
(CEVINAI)

LINEA
(CEVINAI)
RECURSOS PROPIOS

RECURSOS PROPIOS
RECURSOS PROPIOS
RECURSOS PROPIOS
RECURSOS PROPIOS

o
o
o
o
o

Politicas de Acceso a la Informacion

Interpretacién y Argumentacion Juridica

Metodologia para la Valoracion vy
Disposicion ~ Documental: ~ aspectos
tedricos e instrumentales

Metodologia para el Disefio, Formulacion
de Sistemas de Clasificacion y Ordenacion
Archivistica

Archivos

Descripcion Archivistica

Introduccion a la Ley General de Archivos

Lineamientos para la Organizacién y
Conservacion de Archivos

TOTALES




