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                                                   SECRETARIA OPERATIVA DE ADMINISTRACIÓN 
                                                   Dirección General de Recursos Humanos 
                                                   Comunicado  

 
“2023, Año de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo.”                

 
ASPIRANTES DE INGRESO AL TFJA 
P R E S E N T E 
 
 
El proceso de reclutamiento, selección y contratación de las personas servidoras 
públicas de este Tribunal, se lleva a cabo de conformidad con la Normatividad en 
Materia de Administración de Personal vigente, aquella que dispone que el 
procedimiento se realiza sin discriminación, ni limitación alguna derivada de la edad, 
estado civil, género, nivel socio-económico, origen étnico, preferencia sexual y religión. 
 
En caso de interés en formar parte de este Tribunal, podrá presentar su información 
curricular mediante correo electrónico a: recursos.humanos@tfja.gob.mx dirigido a esta 
Dirección General, con el fin de que su historia laboral sea incluida en la cartera y sea 
compartida con las áreas que lleguen a solicitar personal. 
 
Asimismo, y en aras de brindar mayor claridad y certeza en los documentos que los 
aspirantes envíen, se enlistan los requisitos que, al menos, deberá contener su ficha 
curricular: 
 

1. Nombre Completo 
2. Datos de Contacto: (teléfono particular y/o correo electrónico) 
3. Experiencia profesional comprobable. 
4. Historia laboral.  
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