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Apartados : - Procedimiento
S Hifdradse Cambios realizados =4 5 0
El Manual de Procedimientos del Organo Interno de Control es de nueva Proced anto
creacion y cuenta con los siguientes apartados como lo establece la Guia aareaado 20
Técnica correspondiente, integrandose con un total de 20 procedimientos:
Fro Cl 0
0
I.  Introduccion 40
[al VI II.  Objetivo del Manual de Procedimientos
lll.  Procedimientos TOTAL 20
IV. Glosario

V. Autorizacion
VI. Control de Cambios.

Fundamento legal

El presente documento se realiza con base en el siguiente articulo del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa:
Articulo 106 fraccion VII, de la Direccion General de Recursos Humanos, “Coordinar la elaboracién de los Manuales de organizacion y de
procedimientos del Tribunal, en coordinacién con las distintas dreas y tramitar su aprobacion por parte de la Junta”.

Elaboré Reviso Autorizo
4
S— X
Lic. Miguel Angel Bernal Contreras Mtro. Dirio Eino Fregosi Ibarra Lic. Roxana Carvajal Sanchez Yarza
Subdirector de Analisis de Director de Modernizacién Directora General de
Estructuras y Procedimientos Organizacional Recursos Humanos
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Relacion de procedimientos:
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11
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Elaboracion del Programa Anual de Actividades

Investigacion y Atencion de Denuncias

Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses

Procedimiento Administrativo de Responsabilidades

Registro de sanciones administrativas y expedicion de constancias

Ejecucion de Auditorias

Seguimiento de recomendaciones preventivas y correctivas

Elaboracion e integracion del Informe de Irregularidades Detectadas

Intervencién en actos de Entrega — Recepcion

Participacion en actos de entrega de papel de desecho y eventos de baja, enajenacién o destruccion de bienes muebles del Tribunal
Ejecucion de Auditorias del Desempeio

Seguimiento de recomendaciones por Auditorias del desempefo y revisiones al Control Interno Institucional

Evaluacion de Incidencias y Contratos en el Sistema CompraNet

Revisiones al Control Interno

Seguimiento de acciones con motivo del cierre de la Cuenta Publica

Participacion en la asesoria a Comités

Participacion en asesoria a subcomités y atencion de invitaciones para presenciar Procedimientos Licitatorios j
Participacion en las actividades de la Secretaria del Comité de Control Interno Institucional
Elaboracion de informe trimestral de resultados y avance del Programa Anual de Actividades (PAA)

Actualizacion de informacion en el Sistema del Portal de Obligaciones de Transparencia (SIPOT)
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Direccién General de Recursos Humanos

Direccién de Modernizacion Organizacional

Sintesis de revision de procedimientos
Organo Interno de Control

18/08/2023

Identi Apartado observado Tipo de observacion
i ; Estado de ;
i Mejora / Senaian Observaciones
| Procedimiento | Denominacién del procedimiento | Objetivo | Politicas | Descripcion | Modelado | Formatos | Formato | Simplificacion de | Ambas
procedimiento
Se establecen adecuaciones y sugerencias
1 Elaboracion del Programa Anual de g 5 y y = P Atendido por la | marcadas con control de cambios en los rubros
Actividades UA de: objetivo, politicas, descripcién y diagrama
de flujo.
Se establecen adecuaciones y sugerencias
L, L, ) Atendido por la | marcadas con control de cambios en los rubros
2 Investigacion y Atencién de Denuncias v v v v v v R i i aa ;
UA de: objetivo, politicas, descripcion y diagrama
de flujo.
Se establecen adecuaciones y sugerencias
3 Declaraciones de Situacion " P y v y = Atendido por la | marcadas con control de cambios en los rubros
Patrimonial y de Intereses UA de: objetivo, politicas, descripcién y diagrama
de flujo.
Se establecen adecuaciones y sugerencias
4 Procedimiento Administrativo de v 5 o . o ” Atendido por la | marcadas con control de cambios en los rubros
Responsabilidades UA de: objetivo, politicas, descripcién y diagrama
de flujo.
Se establecen adecuaciones y sugerencias
: Registro de sanciones administrativas 5 3 5 . 5 o Atendido por la marcadas con control de cambios en los rubros
y expedicion de constancias UA de: objetivo, politicas, descripcién y diagrama
de flujo.
Se establecen adecuaciones y sugerencias
. " _— Atendido por la | marcadas con control de cambios en los rubros
6 Ejecucion de Auditorias v v v v v v C i e - :
UA de: objetivo, politicas, descripcion y diagrama
de flujo.
Se establecen adecuaciones y sugerencias
7 Seguimiento de recomendaciones G y i y y g Atendido por la marcadas con control de cambios en los rubros
preventivas y correctivas UA de: objetivo, politicas, descripcion y diagrama
de flujo.
Se establecen adecuaciones y sugerencias
8 Elaboracidn e integracion del Informe y y " o ” " Atendido por la marcadas con control de cambios en los rubros
de Irregularidades Detectadas UA de: objetivo, politicas, descripcidn y diagrama
de flujo. L
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Sintesis de revision de procedimientos
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Identificacion del procedimiento Apartado observado Tipo de observacién
Mejora / istianc::? ;:_'e Observaciones
Procedimiento | Denominacion del procedimiento | Objetivo | Politicas | Descripcion Modelado | Formatos | Formato | Simplificacion de | Ambas
procedimiento
Se establecen adecuaciones y sugerencias
9 Intervencion en actos de Entrega — ” ” y Atendido por la | marcadas con control de cambios en los rubros
Recepcion UA de: objetivo, politicas, descripcion y diagrama
de flujo.
Participacion en actos de entrega de Se establecen adecuaciones y sugerencias
10 papel de desecho y eventos de baja, v v y Atendido por la | marcadas con control de cambios en los rubros
enajenacion o destruccion de bienes UA de: objetivo, politicas, descripcién y diagrama
muebles del Tribunal de flujo.
Se establecen adecuaciones y sugerencias
11 Ejecucion de Auditorias del 5 » . Atendido por la | marcadas con contrel de cambios en los rubros
Desempefio UA de: objetivo, politicas, descripcion y diagrama
de flujo.
P ; Se establecen adecuaciones y sugerencias
Seguimiento de recomendaciones por . .
_ 5 - Atendido por la | marcadas con control de cambios en los rubros
12 Auditorias del desempefio y revisiones v v v = = e i
i UA de: objetivo, politicas, descripcion y diagrama
al Control Interno Institucional :
de flujo.
Se establecen adecuaciones y sugerencias
13 Evaluacion de Incidencias y Contratos G » y Atendido por la | marcadas con control de cambios en los rubros
en el Sistema CompraNet UA de: objetivo, politicas, descripcion y diagrama
de flujo.
Se establecen adecuaciones y sugerencias
. Atendido por la | marcadas con control de cambios en los rubros
14 Revisiones al Control Interno v v v S iy i ;
UA de: objetivo, politicas, descripcion y diagrama
de flujo.
Se establecen adecuaciones y sugerencias
15 Seguimiento de acciones con motivo & . " Atendido por la marcadas con control de cambios en los rubros
del cierre de la Cuenta Publica UA de: abjetivo, politicas, descripcion y diagrama
de flujo.
- Se establecen adecuaciones y sugerentias
s ., . Atendido por la marcadas con control de cambios en los rubros
16 Participacion en la asesoria a Comités v v v £ s i .
UA de: objetivo, politicas, descripcion y diagrama
de flujo.
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Identificacion del procedimiento Apartado observado Tipo de observacion

Estado de

Mejora / atencion

Formato | Simplificacion de | Ambas
procedimiento

Procedimiento Denominacidn del procedimiento Modelado | Formatos

Objetivo | Politicas | Descripcion

Participacidn en asesoria a subcomités Atendlido pior

18/08/2023

Observaciones

Se establecen adecuaciones y sugerencias
marcadas con control de cambios en los rubros

fe i i i v v P . . .
v s atenu-‘cm de mwt.ac!ones pﬁr? ; Y v v v v UA de: objetivo, politicas, descripcion y diagrama
presenciar Procedimientos Licitatorios deflujo:
N . Se establecen adecuaciones y sugerencias
Part\ctpa‘cmn en las a'CtI\.'IdEdES dela Atendido por la marcadas con control de cambios en los rubros
18 Secretaria del Comité de Control v v v v v v v

UA
Interno Institucional

de: objetivo, politicas, descripcion y diagrama
de flujo.

Elaboracion de informe trimestral de
19 resultados y avance del Programa v v v v v v v
Anual de Actividades (PAA)

Atendido por la
UA

Se establecen adecuaciones y sugerencias
marcadas con control de cambios en los rubros
de: objetivo, politicas, descripcidn y diagrama
de flujo.

Actualizacién de informacién en el
Sisterna del Portal de Obligaciones de v v v v v v v
Transparencia (SIPOT)

Atendido por la
UA

20

Se establecen adecuaciones y sugerencias
marcadas con control de cambios en los rubros
de: objetivo, politicas, descripcién y diagrama
de flujo.

Revisién Remit ervaciones

Dirio Lin}i Fr'egos\: Ibarra
Director de
Modernizacion
Organizacional

Miguel Angel Bernal Contreras
Subdirector de Analisis
de Estructurasy
Procedimientos

Victor Jurge“éolano Ramirez
Jefe de Departamento
de Procesos y
Mejora
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