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DE JUSTICIAADMINISTRATIVA

Apartados
modificados

Secretaria Operativa de Administracion
Direcciéon General de Recursos Humanos

Ciudad de México, a 15 de noviembre de 2023.

CEDULA DE ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

Cambios realizados

Se consider¢ el lenguaje incluyente y la perspectiva de género.

Se establecieron adecuaciones y mejoras para clarificar y fortalecer los rubros de
Objetivo, Politicas de Operacion, Descripcion del Procedimiento y Formatos e
Instructivos de Llenado de los 5 procedimientos que integran el Manual.

Se verifico la alineacion de las personas servidoras publicas en los
procedimientos definidos, con base en la estructura organizacional autorizada.
Se actualizaron los diagramas de flujo de los procedimientos conforme a la
metodologia BPMN.
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TOTAL 5

Se actualizo el nombre de las personas servidoras publicas que elaboraron y
revisaron el Manual de Procedimientos.

M

Se actualizo el apartado de Control de Cambios.

Fundamento legal

El presente documento se realiza con base en el siguiente articulo del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, vigente:
Articulo 106 fraccion VII, de la Direccion General de Recursos Humanos, “Coordinar la elaboracion de los Manuales de organizacion y de
procedimientos del Tribunal, en coordinacion con las distintas areas y tramitar su aprobacién por parte de la Junta”.

Elaboro Reviso

Autorizé
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Lic. I\lﬁguel Angel Bernal Contreras Lic. Daniel Ortiz Delgado
Subdirector de Analisis de Estructuras y Director de area de la DGRH

Procedimientos
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Lic. Roxana Carvajal Sanchez Yarza
Directora General de Recursos
Humanos
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THA CEDULA DE ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
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Relacion de procedimientos:

—_

Programa de Disefio y Elaboracion del Programa Anual de Comunicacion Social
2. Cobertura Informativa de Eventos Institucionales

3. Emisidn de Boletines y/o Comunicados de Prensa

4. Actualizacion de Contenidos en la Pagina Web Institucional

5. Evaluacion y Distribucion de Informacion
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Secretaria Operativa de Administracién
Direccion General de Recursos Humanos

Direccién de Modernizacion Organizacional

TEJA 15/11/2023
T Sintesis de revision de procedimientos
DE _JUSTICIA ADMINIS TRATIVA = o . 3 <
Direccion General de Comunicacién Social
Identificacion del procedimiento Apartado observado Tipo de observacién
Mejora / Estado de Observaciones
Procedimiento [Denominacion del procedimiento| Objetivo | Politicas | Descripcion | Modelado | Formatos | Formato | Simplificacién de | Ambas |  atencion
procedimiento
Se establecen adecuaciones, comentarios y
Programa de Disefio y Elaboracion A ; sugerencias marcadas con control de
A Atendido por ; = o2
1 del Programa Anual de v v v v 4w v v v a UA cambios en los rubros de: objetivo, politicas,
Comunicacién Social " - descripcion de actividades y diagrama de
flujo.
Se establecen adecuaciones, comentarios y
. s sugerencias marcadas con control de
Cobertura Informativa de Eventos Atendido por & . . e
2 S v v v v v v v cambios en los rubros de: objetivo, politicas,
Institucionales la UA S L R
descripcion de actividades y diagrama de
flujo.
Se establecen adecuaciones, comentarios y
s A : sugerencias marcadas con control de
Emision de Boletines y/o Atendido por & ) = o .
3 . v v v v v v v cambios en los rubros de: objetivo, politicas,
Comunicados de Prensa la UA " s :
descripcion de actividades y diagrama de
flujo.
Se establecen adecuaciones, comentarios y
- ; sugerencias marcadas con control de
Actualizacion de Contenidos en la Atendido por B " & P
4 L. . v v v v v v v cambios en los rubros de: objetivo, politicas,
Pagina Web Institucional la UA L i :
descripcion de actividades y diagrama de
flujo.
Se establecen adecuaciones, comentarios y
) . - sugerencias marcadas con control de
Evaluacion y Distribucidn de Atendido por B ; - e
5 . v v v v v v v cambios en los rubros de: objetivo, politicas,
Infermacidn la UA —— s 5 :
descripcion de actividades y diagrama de
flujo.
Revision Remitié observaciones Enlace Coordinador
— — (S
Victor Jorge Solano Ramirez Miguel Angel Bernal Contreras Daniel Ortiz Delgado Lucila Inés Santiago Nicolas
Jefe de Departamento Subdirector de Analisis Director de Area Secretaria Titular de Area
de Procesos y de Estructurasy de la DGRH de |a Direccién General de

Mejora Procedimientos 1de 1 Comunicacién Social



