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. Introduccion

El presente Manual de Organizacién Especifico de la Unidad de Asuntos
Juridicos, ha sido elaborado con la finalidad de brindar en forma ordenada y
sistematica, la informacion estructural y funcional que sustenta la conformacion
de sus areas, y ésta permitira identificar las actividades que realizan para
cumplir las facultades conferidas en el articulo 118 del actual Reglamento
Interior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

Su contenido se refiere a sus antecedentes, el marco legal que rige su
actuacion, las funciones que le corresponden, la estructura organica en que se
apoya para el estudio, la planeacién y despacho de los asuntos materia de su
competencia, el cual va dirigido a las personas servidoras publicas adscritas a
la Unidad de Asuntos Juridicos, asi como a aquellas adscritas a otras unidades
que tengan interaccion en el despacho de los asuntos de su competencia.

En este Manual se describen en forma metddica y con un lenguaje sencillo las
funciones que permiten el desahogo de los asuntos jurisdiccionales,
contenciosos y administrativos, asi como la atencién de consultas, convenios,
contratos y demas instrumentos juridicos, los cuales se encuentran
debidamente detallados en el Capitulo X, correspondiente a la “Estructura
Funcional”, establecidos en el presente Manual, en el que se detalla de manera
general la composicion, jerarquia y funciones a desarrollar por parte de la
Unidad de Asuntos Juridicos, el cual de conformidad con el vigente Reglamento
Interior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa se compone de la
siguiente manera:

La Unidad de Asuntos Juridicos tiene a su cargo Unidades Juridicas y
Direcciones de area a su cargo dedicadas cada una de acuerdo a sus propias
facultades a representar al Presidente, al Pleno General, al Pleno Jurisdiccional
de Sala Superior y a la Junta de Gobierno y Administracion (JGA), ante
controversias laborales en los Tribunales correspondientes, asi como de
coordinar la representacion en los juicios de amparo, controversias juridicas y/o
procedimientos administrativos para salvaguardar los intereses del Tribunal;
ademas de supervisar la atencién a consultas que en materia juridica formulen
las Unidades Administrativas a la Unidad de Asuntos Juridicos.
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Representar al Tribunal, al Presidente, al Pleno General, a la JGA, a la
Secretaria General de Acuerdos (SGA), a la Secretaria Auxiliar de la JGA y a
las Secretarias Operativas en las controversias juridicas y/o procedimientos
administrativos, estableciendo la estrategia de defensa juridica y coordinando
el seguimiento de los mismos. Asimismo, tiene la responsabilidad de formular
denuncias ante el Ministerio Publico, respecto de hechos constitutivos de delito
y de analizar las sentencias emitidas por distintos érganos jurisdiccionales y en
caso de detectar contradiccion de tesis, formular la denuncia ante la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion (SCJN).

Representar al Tribunal, al Presidente, al Pleno General, a la JGA, ala SGA, a
la Secretaria Auxiliar de la JGA vy a las Secretarias Operativas en los juicios de
amparo en los que hayan sido sefialados como autoridades responsables, asi
como en las controversias laborales, a través de definir una estrategia juridica,
formular las contestaciones de demandas e interponer los recursos que
procedan, para defender los intereses juridico econdémicos del Tribunal. De
igual manera, comunica las sentencias o laudos de los juicios de amparo o
laborales y en el caso de las sentencias emitidas por distintos 6rganos
jurisdiccionales, al detectar contradiccion de tesis, formular la denuncia ante la
SCJN.

Asesorar y participar en los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, de Obras Publicas, de Bienes Muebles, de Control Interno
Institucional y los Subcomités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y
el de Obras Publicas, para salvaguardar los intereses del Tribunal. Asimismo,
se encarga de analizar que los instrumentos juridicos, contratos y convenios
suscritos, cumplan con la normativa establecida en la materia; ademas de
atender las consultas que en materia juridica realizan las Unidades
Administrativas y participar en la actualizacion de la normativa interna que se
estime conveniente.

Encomiendas determinadas y dirigidas a proteger y salvaguardar los intereses
y derechos del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
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Il. Objetivo del Manual de Organizacion Especifico de la Unidad de
Asuntos Juridicos

Servir como un instrumento de apoyo que defina y establezca la estructura
organica y funcional de la Unidad de Asuntos Juridicos, asi como los tramos de
control, responsabilidad, canales de comunicacion y coordinacion que permitan
la funcionalidad administrativa del Tribunal en su conjunto. Por otra parte, el
presente Manual también servird de guia para el personal de nuevo ingreso y
al que labora actualmente para conocer la normativa que rige el actuar de la
Unidad y las caracteristicas organizacionales que integran su area laboral.

Con ello, el presente documento contribuye al cumplimiento de la filosofia
institucional, que se conforma por la Mision, Vision y Valores Rectores
establecidos en el Plan Estratégico del Tribunal.
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lll. Antecedentes

El Tribunal surgid con el nombre de Tribunal Fiscal de la Federacion el 26 de
agosto de 1936, con la promulgacion de la Ley de Justicia Fiscal. El primero de
enero de 1937, entré en vigor la Ley de Justicia Fiscal y con ella inician las
actividades del entonces Tribunal Fiscal de la Federacion.

El 28 de diciembre de 1994, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 1995,
sefalando en su articulo 10 el presupuesto para el Ramo 32, que en adelante
identificara al Tribunal Fiscal de la Federacion.

El 15 de diciembre de 1995, se publicd la Ley Organica del Tribunal Fiscal de la
Federacion, vigente a partir del 1° de enero de 1996, con lo cual se abrogo la ley
del mismo nombre publicada en 1978.

El 31 de diciembre del 2000 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, la
reforma a la Ley Organica del Tribunal Fiscal de la Federacion, tanto en su
titulo como en sus disposiciones contenidas en el Codigo Fiscal de la
Federacion.

El 7 de diciembre de 2007, entra en vigor la Ley Organica del Tribunal Federal
de Justicia Fiscal y Administrativa, mediante Acuerdo G/SS/1/2009, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion y el dia 13 de noviembre de 2009, el Pleno
de la Sala Superior expidio el Reglamento Interior del Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa, otorgandole en el articulo 94 facultades a la
entonces Direccion General de Asuntos Juridicos.

Desde su entrada en vigor, el Reglamento Interior del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa ha sufrido diversas reformas, de las cuales cabe
destacar las aprobadas por el Pleno de la Sala Superior mediante Acuerdo
SS/56/2012, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de abril de
2012, modificandose la denominacién de la entonces Direccion General de
Asuntos Juridicos, por la de Unidad de Asuntos Juridicos, con las facultades
previstas en el articulo 93, de dicho ordenamiento.
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El 16 de abril de 2015, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el
Acuerdo SS/5/2015, mediante el cual se reformo el Reglamento Interior del
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, y nuevamente se cambio
la denominacién a Direccidon General de Asuntos Juridicos y se realizé una
nueva redistribucion de facultades entre las areas adscritas a la misma, para
la adecuada defensa y salvaguarda de los intereses juridico-econdémicos del
propio Tribunal en el ambito de su actividad administrativa.

El 17 de julio de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Acuerdo SS/16/2020, mediante el cual se da a conocer el nuevo Reglamento
Interior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, modificandose la
denominacion de la entonces Direccion General de Asuntos Juridicos, por la
de Unidad de Asuntos Juridicos, con las facultades previstas en el articulo 118,
de dicho ordenamiento.

En el mes de mayo del 2022, se incorpora en la plantilla de la Unidad de
Asuntos Juridicos un puesto de nivel de Subdireccion de area, aspecto que
obligd a actualizar el esquema organico funcional del area, movimiento que se
refleja en el presente Manual de Organizacion Especifico.
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Marco Juridico

— Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Publicada el 5 de

febrero de 1917 en el Diario Oficial de la Federacion, Ultima actualizacion
28 de mayo de 2021.Vigente.

Leyes:

— Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Publicada el 04 de enero de 2000 en el Diario Oficial de la Federacion,
Gltima actualizacion 20 de mayo de 2021.Vigente.

Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Publicada el 02 de abril de 2013
en el Diario Oficial de la Federacion, ultima actualizacion 07 de junio de
2021.Vigente.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. Publicada
el 04 de enero de 2000, en el Diario Oficial de la Federacion, ultima
actualizacion 20 de mayo de 2021.Vigente.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado. Publicada el 31 de marzo de 2007, en el Diario Oficial de la
Federacion, ultima actualizacion 22 de noviembre de 2021.Vigente.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional. Publicada el 28 de diciembre
de 1963 en el Diario Oficial de la Federacion, ultima actualizacion 22 de
noviembre de 2021.Vigente.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Publicada
el 9 de mayo de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion, ultima
actualizacion 20 de mayo de 2021 .Vigente.

— Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Publicada el 30

de marzo de 2006 en el Diario Oficial de la Federacion, ultima actualizacion
20 de mayo de 2021.Vigente.
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— Ley Federal de Procedimiento Administrativo. Publicada el 04 de agosto de
1994 en el Diario Oficial de la Federacion, ultima actualizacion 18 de mayo
de 2018.Vigente.

— Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo. Publicada el 01
de diciembre de 2005 en el Diario Oficial de la Federacion, ultima
actualizacion 27 de enero de 2017.Vigente.

— Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. Publicada el
31 de diciembre de 1982 en el Diario Oficial de la Federacién, ultima
actualizacidon 18 de julio de 2016.Vigente.

— Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Publicada
el 04 de mayo de 2015 en el Diario Oficial de la Federacion, ultima
actualizacion 20 de mayo de 2021.Vigente.

— Ley General de Responsabilidades Administrativas. Publicada el 18 de julio
de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion, ultima actualizacion 20 de
mayo de 2021.Vigente.

— Ley General de Bienes Nacionales. Publicada el 20 de mayo de 2004 en el
Diario Oficial de la Federacion, ultima actualizacién 14 de septiembre de
2021.Vigente.

— Ley General de Sociedades Mercantiles. Publicada el 04 de agosto de 1934
en el Diario Oficial de la Federacion, ultima actualizacion 14 de junio de
2018.Vigente.

— Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa. Publicada el
18 de julio de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion. Vigente.

Reglamentos:

— Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico. Publicado el 28 de julio de 2010 en el Diario Oficial de la
Federacion, ultima actualizacion 14 de junio de 2021.Vigente.
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— Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas. Publicado el 28 de julio de 2010 en el Diario Oficial de la
Federacion. Vigente.

— Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria. Publicado el 28 de junio de 2006 en el Diario Oficial de la
Federacion, ultima actualizacion 13 de noviembre de 2020.Vigente.

— Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
Publicado el 17 de julio de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion, ultima
actualizacion 14 de abril de 2021. Vigente.

Codigos:

— Cddigo Civil Federal. Publicado en cuatro partes los dias 26 de mayo, 14 de
julio, 03 y 31 de agosto de 1928 en el Diario Oficial de la Federacion, ultima
actualizacion 11 de enero de 2021.Vigente.

— Cddigo de Comercio. Publicado del 7 de octubre al 13 de diciembre de 1889
en el Diario Oficial de la Federacion, ultima actualizacion 30 de diciembre
de 2021.Vigente.

— Codigo Federal de Procedimientos Civiles. Publicado el 24 de febrero de
1943 en el Diario Oficial de la Federacion, ultima actualizacion 07 de junio
de 2021. Vigente.

— Codigo Penal Federal. Publicado el 14 de agosto de 1931 en el Diario Oficial
de la Federacion, ultima actualizacion 12 de noviembre de 2021.Vigente.

— Codigo Nacional de Procedimientos Penales. Publicado el 05 de marzo de
2014 en el Diario Oficial de la Federacion, tltima actualizacion 19 de febrero
de 2021.Vigente.

Lineamientos:

— Lineamientos para el Ejercicio Racional de los Recursos del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa para el ejercicio fiscal correspondiente.
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Manuales:

— Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Bienes Muebles del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa. Autorizado el mes de julio de
2012, vigente.

— Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
Autorizado en la Cuarta Sesiéon Ordinaria del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Tribunal Federal de Justicia Administrativa
el 25 de abril de 2018, vigente.

— Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Obras Publicas del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa. Autorizado el mes de julio de
2012, vigente

— Manual de Integracion y Funcionamiento del Subcomité de Revision de
Convocatorias para las Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa. Autorizado el mes de mayo de
2013, vigente.

— Manual de Integracion y Funcionamiento del Subcomité de Revision de
Convocatorias para la Contratacion de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa. Autorizado el mes de julio de 2013, vigente.

— Manual de Remuneraciones para las Personas Servidoras Publicas del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa para el ejercicio fiscal
correspondiente.

Otras disposiciones:

— Bases Generales para el Registro, Afectacion, Disposicion Final y Baja de
Bienes Muebles del Tribunal Federal de Justicia Administrativa. Autorizadas
en Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa el 10 de junio de 2021. Vigente.
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— Cddigo de Etica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.
Publicado el 25 de octubre de 2011 en el Diario Oficial de la Federacion,
ultima actualizacion 28 de marzo de 2014.Vigente.

— Condiciones Generales de Trabajo del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa. Autorizadas el 8 de octubre de 2020. Vigentes.

— Medidas de Austeridad, Ahorro y Disciplina del Gasto del Tribunal Federal
de Justicia Administrativa, para el ejercicio fiscal correspondiente.

— Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
Autorizadas el 19 de agosto de 2014. Vigentes.

— Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa. Autorizadas el 28 de febrero de 2007. Vigentes.

— Reglas de Operacion del Sistema Institucional de Archivos del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa. Publicadas el 25 de marzo de 2020 en el
Diario Oficial de la Federacion. Vigentes.
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Atribuciones

Unidad de Asuntos Juridicos
Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de abril de 2021.

Articulo 118. Corresponde a la Unidad de Asuntos Juridicos:

Revisar y validar la estructura legal de los convenios, contratos,
acuerdos y demas actos juridicos que celebre, emita u otorgue el
Tribunal, asi como proporcionar asesoria juridica sobre su
interpretacion, suspension, rescision, revocacion, terminacion, nulidad y
demas aspectos y efectos juridicos;

Previa autorizacion de la Junta y del Pleno General, presentar denuncia
o querella ante el Ministerio Publico competente, asi como designar al
personal autorizado para tal efecto, respecto de hechos que lo ameriten
y en los que el Tribunal haya resultado ofendido o tenga interés juridico,
acordar conciliaciones y, en su caso, desistirse de ellas, siempre y
cuando no afecten el orden publico y el interés social y que dicho
desistimiento haya sido sometido a consideracion de la Junta y del Pleno
General;

Representar al Presidente, al Pleno General, al Pleno Jurisdiccional de
la Sala Superior y a la Junta ante el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje y Juntas Locales y Federales de Conciliacion y Arbitraje y
demas autoridades de trabajo en las controversias laborales, ejercitando
las acciones, excepciones y defensas, conciliar, allanarse y transigir en
los juicios en los que intervenga, interponiendo los recursos que
procedan, absolver posiciones a nombre del Presidente o de los
integrantes de la Junta, ejerciendo la representacion en el curso del
proceso respectivo;

Representar, sin perjuicio de su ejercicio directo, al Tribunal, al Pleno
General, a la Junta, al Presidente, a la Secretaria General de Acuerdos,
a la Secretaria Auxiliar de la Junta, a las Secretarias Operativas, en los
juicios de amparo en los que hayan sido sefialados como autoridades
responsables o terceros interesados, rindiendo los correspondientes
informes previos y con justificacion, asi como autorizar como delegados
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de representacion a los servidores publicos adscritos a la propia Unidad
de Asuntos Juridicos para los efectos mas amplios que establezca la
Ley de Amparo, sin perjuicio directo en los juicios que asi lo determinen
las autoridades jurisdiccionales en dicha materia;

Representar, sin perjuicio de su ejercicio directo, al Tribunal, al Pleno
General, a la Junta, al Presidente, a la Secretaria General de Acuerdos,
a la Secretaria Auxiliar de la Junta, a las Secretarias Operativas, en
todas las controversias juridicas o procedimientos administrativos
seguidos en forma de juicio en que éstos sean parte con motivo del
ejercicio de sus funciones con todos los derechos procesales que las
leyes de las materias juridicas reconocen a las personas fisicas y
morales, tanto para presentar demandas como para contestarlas y
reconvenir a la contraparte, ejercitar acciones civiles o de cualquier otra
materia juridica, oponer excepciones, interponer toda clase de recursos,
desistirse de ellos, incluso del juicio de amparo, transigir, comprometer
en arbitros, absolver y articular posiciones, formular repreguntas, recibir
pagos, ofrecer y rendir toda clase de pruebas, recusar jueces, y en
general para que promueva y realice todos los actos permitidos por las
leyes, pudiendo en todo caso delegar dicha facultad de representacion
en los servidores publicos adscritos a la Unidad de Asuntos Juridicos, a
efecto de salvaguardar los intereses juridico economicos del Tribunal;

Resolver las consultas que en materia juridica formulen las unidades
administrativas del Tribunal y, en su caso, proporcionar asesoria juridica;

Revisar desde el punto de vista juridico las bases y contenido de las
garantias que deban constituirse para el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de los contratos y convenios en los que sea parte
el Tribunal;

Asesorar juridicamente en los procedimientos que se lleven a cabo para
la adquisicion y arrendamiento de bienes y la contratacion de obras y
servicios de cualquier naturaleza;

Participar como asesor legal en los Comités integrados por el Tribunal,
asi como en los Subcomités y reuniones que deriven de los mismos a
que sea convocado, y

Las demas que establezcan las leyes y el presente Reglamento.
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Sin perjuicio de su ejercicio directo por parte del Titular de la Unidad de Asuntos
Juridicos, correspondera al Titular de la Unidad Juridica ejercer las atribuciones
previstas en las fracciones lll, VI y X, por su parte, la Direccion de Asuntos
Contenciosos el ejercicio de las atribuciones previstas en las fracciones I, IV y
V; y a la Direccion de Consulta en Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y
Obra Publica, el cumplimiento de las diversas |, VI, en el ambito de su
competencia, VI, VIl y IX de este articulo.
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Objetivo

— Proporcionar la oportuna atencion y respuesta en todos los juicios y

procedimientos jurisdiccionales o administrativos en que el Tribunal sea
parte, en ejercicio de las atribuciones legales que a la misma le
corresponden, a fin de intervenir en la defensa de los intereses juridicos de
este Organo Jurisdiccional; asimismo, brindar asesoria juridica a las
Unidades Administrativas, para que su actuacion se ajuste al marco juridico
y normativo vigente, mediante la revision de los instrumentos juridicos que
se pretendan celebrar, y actuar como organo de consulta de las mismas.

Politicas generales

La correspondencia que ingrese a la Unidad de Asuntos Juridicos, sera
turnada por su Titular y en ausencia de éste, por la Unidad Juridica, la
Direccion de Asuntos Contenciosos o la Direccion de Consulta en
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obra Publica, en el ambito de
las facultades que el reglamento expresamente les confiere.

Los estudios y analisis que realicen las personas servidoras publicas
dependientes de la Unidad de Asuntos Juridicos para atender las consultas
formuladas por las Unidades Administrativas del Tribunal, deberan
efectuarse conforme a las disposiciones juridicas vigentes, observando en
todo momento su orden jerarquico.

Las personas servidoras publicas que tengan a su encargo el seguimiento
de los asuntos que se atienden en la Unidad de Asuntos Juridicos, deberan
consultar los expedientes y antecedentes que resulten aplicables, con el
objeto de consolidar, uniformar y/o actualizar los criterios correspondientes.

Para la revision de los contratos, convenios y/o cualquier otro instrumento
juridico que pretenda celebrar el Tribunal, las Unidades Administrativas
deberan remitir a la Unidad de Asuntos Juridicos el proyecto de instrumento
y su respectiva documentacion con por lo menos siete dias naturales de
anticipacion a la fecha contemplada para firma y, en el caso de
Delegaciones Administrativas con diez dias habiles de anticipacion a la
misma; ello con la finalidad de estar en posibilidad de implementar
adecuadamente la revision desde el punto de vista legal de los mismos.

Los oficios deberan contar con la rubrica de las personas servidoras

publicas que los elaboren.
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VIll. Estructura organizacional

La Unidad de Asuntos Juridicos esta integrada por:

Unidad Juridica
1.1 Subdireccion de Apoyo Juridico

2. Direccidon de Asuntos Contenciosos en Administrativo y Penal

2.1.Subdireccién de Asuntos Contenciosos en Administrativo y Penal
2.1.1. Departamento de Asuntos Contenciosos en Administrativo

2.1.2. Departamento de Asuntos Contenciosos en Penal

. Direccion de Asuntos Contenciosos en Amparo y Laboral
3.1. Subdireccion de Asuntos Contenciosos en Amparo

3.1.1. Departamento de Asuntos Contenciosos en Amparo
3.2. Subdireccion de Asuntos Contenciosos en Laboral

3.2.1. Departamento de Asuntos Contenciosos en Laboral

. Direcciéon de Consulta en Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obra
Publica
4.1.Subdireccion de Consulta en Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y
Obra Publica
4.1.1. Departamento de Consulta en Adquisiciones, Arrendamientos,

Servicios y Obra Publica
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IX. Organigrama
UNIDAD DE ASUNTOS
JURIDICOS
UNIDAD JURIDICA
]
DIRECCION DE : DIRECCIGN DE GONSULTA
ASUNTOS DliEs%ﬂ.?ONSDE EN ADQUISICIONES,
CONTENCIOSOS EN o R ARRENDAMIENTOS,
ADMINISTRATIVO Y L SERVIC!OS Y OBRA
ey AMPARQ Y LABORA HilBLcn
|
| B e | -
' SHEDIBE SN O SUBDIRECCIONDE = | SUBDIREGCION DE bt
SUBDIRECCION DE e e ASUNTOS ASUNTOS ADQUISICIONES,
APOYO JURIDICO sy, CONTENCIOSOSEN = | CONTENCIOSOS EN ARRENDAMIENTOS,
AMPARO ’ LABORAL SERHICIOS- Rt
PENAL | PUBLICA
3 —[—. = il ——— R — | | DEPARTAMENTODE
| DEPARTAMENTODE = | DEPARTAMENTODE = | DEPARTAMENTODE | DEPARTAMENTODE | iedi B
| ASUNTOS | ASUNTOS ASUNTOS b ASUNTOS | ADQUISICIONES,
CONTENCIOSOS EN | CONTENCIOSOS EN | CONTENCIOSOSEN = | CONTENCIOSOSEN | ARRENDAMIENTOS,
| ADMINISTRATIVO | PENAL AMPARO | | LABORAL | | SERVICKS Y/OBRA
r‘
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Estructura Funcional

Unidad de Asuntos Juridicos

Objetivo

Coordinar la representacion legal en todos los juicios y procedimientos
jurisdiccionales y/o administrativos en que el Tribunal sea parte, en ejercicio de
sus atribuciones legales; asimismo, brindara asesoria juridica a las Unidades
Administrativas, para que su actuacion se ajuste al marco juridico y normativo
vigente, mediante la revision de instrumentos juridicos que se pretendan
celebrar, asi como actuar como 6rgano de consulta de las mismas.

Funciones

Instruir la revision y validacion de la estructura legal de los convenios,
contratos, acuerdos y demas actos juridicos que celebre, emita u otorgue el
Tribunal, asi como la asesoria juridica sobre su interpretacion, suspension,
rescision, revocacion, terminacion, nulidad y demas aspectos y efectos
juridicos, con la finalidad de que se formalicen en tiempo y forma.

Coordinar, previa autorizacion de la Junta y del Pleno General, la
presentacion de denuncia o querella ante el Ministerio Publico competente,
asi como designar al personal autorizado para tal efecto, respecto de hechos
que lo ameriten y en los que el Tribunal haya resultado ofendido o tenga
interés juridico, acordar conciliaciones y, en su caso, desistirse de ellas,
siempre y cuando no afecten el orden publico y el interés social y que dicho
desistimiento haya sido sometido a consideracion de la Junta y del Pleno
General.

Coordinar la representacion del Presidente, Pleno General, Pleno
Jurisdiccional de la Sala Superior y Junta ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje y Juntas Locales y Federales de Conciliacion y
Arbitraje y demas autoridades de trabajo en las controversias laborales,
ejercitando las acciones, excepciones y defensas, conciliar, allanarse y
transigir en los juicios en los que intervenga, interponiendo los recursos que
procedan, absolver posiciones a nombre del Presidente o de los integrantes
de la Junta, ejerciendo la representacion en el curso del proceso respectivo;

Coordinar la representacion, del Tribunal, Pleno General, Junta, Presidente,
Secretaria General de Acuerdos, Secretaria Auxiliar de la Junta vy
Secretarias Operativas, en los juicios de amparo en los que hayan sido
sefalados como autoridades responsables o terceros interesados, rindiendo
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los correspondientes informes previos y con justificacion, asi como autorizar
como delegados de representacion a los servidores publicos adscritos a la
propia Unidad de Asuntos Juridicos para los efectos mas amplios que
establezca la Ley de Amparo, sin perjuicio directo en los juicios que asi lo
determinen las autoridades jurisdiccionales en dicha materia;

Coordinar la representacion del Tribunal, Pleno General, Junta, Presidente,
Secretaria General de Acuerdos, Secretaria Auxiliar de la Junta, y
Secretarias Operativas, en todas las controversias juridicas o
procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio en que éstos
sean parte con motivo del ejercicio de sus funciones con todos los derechos
procesales que las leyes de las materias juridicas reconocen a las personas
fisicas y morales, tanto para presentar demandas como para contestarlas y
reconvenir a la contraparte, ejercitar acciones civiles o de cualquier otra
materia juridica, oponer excepciones, interponer toda clase de recursos,
desistirse de ellos, incluso del juicio de amparo, transigir, comprometer en
arbitros, absolver y articular posiciones, formular repreguntas, recibir pagos,
ofrecer y rendir toda clase de pruebas, recusar jueces, y en general para que
promueva y realice todos los actos permitidos por las leyes, pudiendo en
todo caso delegar dicha facultad de representacion en los servidores
publicos adscritos a la Unidad de Asuntos Juridicos, a efecto de
salvaguardar los intereses juridico econémicos del Tribunal,

Instruir la revisién de consultas que en materia juridica formulen las unidades
administrativas del Tribunal y, en su caso, proporcionar asesoria juridica,

Instruir la revision desde el punto de vista juridico las bases y contenido de
las garantias que deban constituirse para el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de los contratos y convenios en los que sea parte el
Tribunal.

Instruir el asesoramiento juridico en los procesos que se lleven a cabo para
la adquisicion y arrendamiento de bienes y la contratacién de obras y
servicios de cualquier naturaleza.

Coordinar la participacion como asesor legal en los comités integrados por
el Tribunal, asi como en los subcomités y reuniones que deriven de los
mismos a que sea convocado, con la finalidad de que se observe la
normativa que en cada caso aplique y se salvaguarden los intereses de este
Tribunal.
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Unidad Juridica

UNIDAD JURIDICA

SUBDIRECCIQN DE
APOYO JURIDICO

Objetivo

Representar al Presidente, Pleno General, Pleno Jurisdiccional de la Sala
Superior y Junta en las controversias laborales, ejercitando las acciones,
excepciones y defensas, conciliar, allanarse y transigir en los juicios en los que
intervenga, interponiendo los recursos que procedan, absolver posiciones,
ejerciendo la representacion en el curso del proceso respectivo y resolver las
consultas que en materia juridica formulen las Unidades Administrativas.

Funciones

1.

Apoyar en la representacion del Presidente, Pleno General, Pleno
Jurisdiccional de la Sala Superior y Junta ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje y Juntas Locales y Federales de Conciliacién y
Arbitraje y demas autoridades de trabajo en las controversias laborales,
ejercitando las acciones, excepciones y defensas, conciliar, allanarse y
transigir en los juicios en los que intervenga, interponiendo los recursos que
procedan, absolver posiciones a nombre del Presidente y/o de los
integrantes de la Junta, ejerciendo la representacion en el curso del proceso
respectivo.

Coordinar la representacion del Presidente, Pleno General, Pleno
Jurisdiccional de la Sala Superior y Junta en los juicios de amparo en los
que hayan sido sefalados como autoridades responsables y/o terceros
interesados, con la finalidad de salvaguardar los intereses de este Tribunal.

Coordinar la representacion del Presidente, Pleno General, Pleno
Jurisdiccional de la Sala Superior y Junta en las controversias juridicas y/o
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procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, con la finalidad
de salvaguardar los intereses de este Tribunal.

. Autorizar la presentacion de denuncias o querellas ante el Ministerio Publico

competente, respecto de hechos que lo ameriten y en los que el Tribunal
haya resultado ofendido o tenga interés juridico.

Coordinar la representacion legal de las servidoras publicas y los servidores
publicos adscritos a las Direcciones Contenciosas, con la finalidad de
salvaguardar los intereses de este Tribunal.

Coordinar el ejercicio de acciones civiles y/o de cualquier otra materia
juridica, con la finalidad de salvaguardar los intereses de este Tribunal.

Coordinar la resolucion de las consultas que en materia juridica formulen
las Unidades Administrativas del Tribunal y dictaminar cuando corresponda,
respecto de la procedencia de sanciones cuya imposicion propongan dichas
unidades.

Participar las demas atribuciones que establezcan las leyes, el Reglamento
Interior, asi como su superior jerarquico, con la finalidad de salvaguardar

los intereses de este Tribunal.

Subdireccion de Apoyo Juridico

Objetivo

Apoyar en la integracion y analisis de la informacion para la representacion de
las controversias laborales, procedimientos administrativos, juicios de amparo o
presentacion de denuncias o querellas que el Titular de la Unidad Juridica lleve
a cabo, asi como coadyuvar en la definicion de estrategias de defensa juridica
para el cumplimiento de las funciones encomendadas a dicha Unidad Juridica.

Funciones

1. Auxiliar a la Unidad Juridica en la estrategia de representacion del

Presidente, Pleno General, Pleno Jurisdiccional de la Sala Superior y Junta,
en las controversias laborales ante el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje y Juntas Locales y Federales de Conciliacion y Arbitraje y demés
autoridades de trabajo.
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Coadyuvar a la Unidad Juridica en los juicios de amparo en los que se
hayan sefialado como autoridades responsables y/o terceros interesados al
Presidente, Pleno General, Pleno Jurisdiccional de la Sala Superior y Junta,
para llevar |la representacion de los mismos y salvaguardar los intereses de
este Tribunal.

Asistir a la persona Titular de la Unidad Juridica en el analisis y atencion de
juicios derivados de procedimientos administrativos para preservar los
intereses patrimoniales del Tribunal.

Apoyar con la presentacion de denuncias o querellas ante el Ministerio
Puablico correspondiente, respecto de hechos en los que se tenga interés
juridico o el Tribunal haya resultado ofendido e informar a la Unidad
Juridica.

Asistir a su superior en jerarquia en la definicion de estrategias de defensa
juridica para salvaguardar los intereses patrimoniales del Tribunal Federal
de Justicia Administrativa.

Revisar los informes generados para conocer el estatus de los juicios o
procedimientos, asi como las contestaciones emitidas, para dar
seguimiento a los mismos e informar a la persona Titular de la Unidad
Juridica.

. Apoyar a la Unidad Juridica en la asesoria y atencion de consultas que en

materia juridica realicen las Unidades Administrativas del Tribunal y
determinar en su caso, la procedencia de sanciones propuestas por las
mismas.

Colaborar en aquellos asuntos que le sean encomendados por la Unidad
Juridica, asi como las disposiciones aplicables, con el objeto de defender
los intereses patrimoniales del Tribunal.
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Direccion de Asuntos Contenciosos en Administrativo y Penal

DIRECCION DE
ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN
ADMINISTRATIVO Y
PENAL

SUBDIRECCION DE
ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN
ADMINISTRATIVO Y

i PENAL
T
i
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
ASUNTOS ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN CONTENCIOSOS EN
ADMINISTRATIVO PENAL

Objetivo

Representar al Tribunal, al Pleno General, a la Junta, al Presidente, a la
Secretaria General de Acuerdos, a la Secretaria Auxiliar de la Junta y a las
Secretarias Operativas en todas las controversias juridicas y/o
procedimientos administrativos para atender o presentar demandas acciones
civiles y/o cualquier otra materia juridica y realizar toda clase de actos
permitidos por las Ieyes, con la finalidad de salvaguardar los intereses
patrimoniales del Tribunal.

Funciones
Establecer la estrategia juridica en la atencion de los juicios contenciosos
administrativos, mediante el estudio de los precedentes establecidos por el
Poder Judicial, con la finalidad de obtener ejecutorias favorables en defensa

del Tribunal.

Planear la defensa de los intereses del Tribunal en materia contenciosa
administrativa, mediante las estrategias legales sustentadas en los
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precedentes que se hubieren resuelto en casos similares, con el proposito
de obtener sentencias favorables a los intereses del Tribunal.

Proponer a la Unidad Juridica, las acciones y estrategias de defensa en los
juicios contenciosos administrativos, con el objetivo de defender los
intereses del Tribunal.

Coordinar el seguimiento correspondiente de los juicios contenciosos
administrativos y de las denuncias, para defender los intereses del Tribunal.

Formular denuncias ante el Ministerio Publico competente, respecto de
hechos constitutivos de delito, previa autorizacion del Pleno y de la Junta
de Gobierno del Tribunal, con la finalidad de acordar conciliaciones,
desistirse de ellas, otorgar el perdon o gestionar desistimientos permitidos
por las leyes.

Asignar las demandas nuevas para elaborar y requisitar manualmente o por
medios electronicos, la cédula de registro, control y seguimiento, con la
finalidad de establecer un control de los juicios.

Asesorar legalmente, respecto de los procedimientos contenciosos
administrativos y las resoluciones que emitan las Unidades Administrativas
del Tribunal, para verificar la legalidad con la que se emiten, a fin de obtener
sentencias favorables a los intereses del Tribunal.

Analizar las sentencias emitidas por los distintos Organos Jurisdiccionales,
con la finalidad de detectar posible contradiccion de tesis contenidas en las
mismas y en su caso, formular denuncia ante la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, con el propdsito de que determine lo conducente conforme a
derecho.

Formular toda clase de recursos que sean procedentes en los juicios
contenciosos administrativos, incluso desistirse de ellos, con el objeto de
defender los intereses del Tribunal.

10.Formular contestaciones en la via tradicional, o a través del Sistema de

Justicia en Linea, dando seguimiento a los juicios contenciosos
administrativos, con el proposito salvaguardar los intereses del Tribunal.
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11.Apoyar en aquellos asuntos que le sean encomendados tanto por la Unidad
de Asuntos Juridicos, como por la Unidad Juridica; o que resulten del
otorgamiento de un poder o mandato, con el proposito de defender los
intereses del Tribunal.

Subdireccion de Asuntos Contenciosos en Administrativo y Penal
Objetivo

Colaborar en la proyeccion de estrategias de defensa en los procesos de juicios
contenciosos administrativos, que se promuevan en contra del Tribunal, Pleno
General, Junta, Presidente, Secretaria General de Acuerdos, Secretaria
Auxiliar, Junta y Secretarias Operativas, coordinando el desahogo de manera
oportuna, para evitar que se impongan sanciones al Tribunal, asi como formular
denuncias de probables delitos, con la finalidad de defender los intereses
patrimoniales del Tribunal.

Funciones

1. Formular los oficios de respuesta de las demandas en materia contenciosa
administrativa de acuerdo a la normativa vigente, con la finalidad de
salvaguardar los intereses del Tribunal.

2. Supervisar el registro, control y seguimiento de los juicios contencioso
administrativos mediante reportes, escritos o cédulas correspondientes con
la finalidad de establecer un control de los juicios.

3. Coordinar al personal adscrito a la Subdireccion de Asuntos Contenciosos
en Administrativo y Penal para obtener de las autoridades la documentacion
de los hechos relacionados con las demandas penales, mediante la
elaboraciéon y notificacion de oficios, a fin de contar con los elementos
necesarios para defender los intereses del Tribunal.

4. Planear la estrategia de defensa en coordinacion con la servidora o servidor
publico responsable del juicio, y proponerla a su superior en jerarquia,
analizando el escrito de demanda y los elementos probatorios con que
cuente el Tribunal, para elaborar el proyecto de contestacion de demanda
en tiempo y forma, con el propdsito de se defiendan los intereses del
Tribunal. '
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5. Coordinar la atencion y desahogo en forma oportuna de los requerimientos,
y procedimientos derivados de los juicios contenciosos administrativos
mediante la supervision de las cédulas de registro, control y seguimiento de
juicios, asi como la elaboracion de oficios de atencién y desahogo, con el
proposito de salvaguardar los intereses del Tribunal.

6. Coordinar al personal adscrito a la Subdireccion Asuntos Contenciosos en
Administrativo y Penal para que informen y remitan a las autoridades
competentes las constancias que acrediten el cumplimiento de sentencias
dictadas por las mismas, de modo que se evite que se impongan a las
autoridades responsables del Tribunal las sanciones.

7. Representar al Tribunal en las audiencias, diligencias y toda clase de actos
judiciales, e intervenir en los mismos cuando sea necesario, con el proposito
de preservar en todo momento los intereses del Tribunal.

8. Colaborar en aquellos asuntos que le sean encomendados por la Unidad
de Asuntos Juridicos, con el objeto de defender los intereses patrimoniales
del Tribunal.

Departamento de Asuntos Contenciosos en Administrativo
Objetivo

Elaborar los oficios para las actuaciones juridicas que deriven de los juicios
contenciosos administrativos, promoviendo los recursos previstos por la Ley
Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, a fin de asegurar que la
defensa se ejecute, asi como actualizar permanentemente los expedientes de
los juicios interpuestos en contra del Tribunal, con la finalidad de salvaguardar
los intereses del Tribunal.

Funciones
1. Verificar y dar seguimiento a los juicios contenciosos administrativos, con el

objeto de promover las acciones correspondientes, para salvaguardar los
intereses patrimoniales del Tribunal.
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Asegurar la ejecucion de la estrategia de defensa conjuntamente con las y
los superiores jerarquicos, asi como elaborar los proyectos de contestacion
de demandas, que deriven del juicio, con la finalidad de salvaguardar los
intereses del Tribunal.

Analizar los oficios recibidos en la Unidad de Asuntos Juridicos con relacion
a los juicios contenciosos administrativos, con la finalidad de informar al
area correspondiente el cumplimiento de las sentencias firmes emitidas por
las Salas Regionales Metropolitanas, con el propésito de salvaguardar los
intereses del Tribunal.

Enviar a las autoridades competentes las contestaciones de demanda,
cumplimientos de requerimientos, y ademas los documentos necesarios
para dar seguimiento a los juicios contenciosos administrativos,
conservando los documentos que se deriven de los juicios para su
integracion en los expedientes en la Unidad Juridica, con la finalidad de
presentarlos cuando se requieran ante las autoridades competentes.

Ejecutar y elaborar la respuesta de los oficios enviados por la Direccion
General de Recursos Humanos, en materia contenciosa administrativa, con

la finalidad de defender los intereses del Tribunal.

Actualizar permanentemente la base de datos de los juicios contenciosos
administrativos, a fin de llevar el seguimiento y control de los mismos.

Ejecutar los asuntos encomendados por la Unidad de Asuntos Juridicos,
con el propdsito de salvaguardar los intereses del Tribunal.

Departamento de Asuntos Contenciosos en Penal

Objetivo

Elaborar los oficios para las actuaciones juridicas que deriven de los juicios en
materia penal, a fin de asegurar que la defensa se ejecute, asi como actualizar
permanentemente los expedientes con la finalidad de salvaguardar los intereses
del Tribunal.
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Funciones

1. Colaborar en las acciones tendientes al tramite de las contestaciones,
cumplimientos de requerimientos, asi como las documentales necesarias
para dar seguimiento a las denuncias penales, resguardando los
documentos que se originen.

2. Enviar a las autoridades competentes las contestaciones, cumplimientos de
requerimientos, y ademas los documentos necesarios para dar seguimiento
a las denuncias penales, conservando los documentos que se deriven de
los juicios para su integracion en los expedientes en la Unidad Juridica, con
la finalidad de presentarlos cuando se requieran ante las autoridades
competentes.

3. Ejecutar y elaborar la respuesta de los oficios enviados por las agencias del
Ministerio Publico de la Federacion en materia penal, con la finalidad de

defender los intereses del Tribunal.

4. Actualizar permanentemente la base de datos de las denuncias penales, a
fin de llevar el seguimiento y control de las mismas.

5. Ejecutar los asuntos encomendados por la Unidad de Asuntos Juridicos,
con el proposito de salvaguardar los intereses del Tribunal.
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Direccion de Asuntos Contenciosos en Amparo y Laboral

DIRECCION DE ASUNTOS

Objetivo

CONTENCIOSOS EN
AMPARO Y LABORAL
|
| |

SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE

ASUNTOS ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN CONTENCIOSOS EN

AMPARO LABORAL
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE

ASUNTOS ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN CONTENCIOSOS EN

AMPARO LABORAL

Representar al Tribunal, al Pleno General, a la Junta, al Presidente, a la
Secretaria General de Acuerdos, a la Secretaria Auxiliar de la Junta y a las
Secretarias Operativas, en los juicios de amparo y laborales ante los Tribunales
correspondientes, con el objeto de defender los intereses juridicos econémicos

del Tribunal.

Funciones

Representar al Tribunal, al Pleno General, a la Junta, al Presidente, a la
Secretaria General de Acuerdos, a la Secretaria Auxiliar de la Junta y a las
Secretarias Operativas en los juicios de amparo en los que hayan sido

sefialados como autoridades

responsables y/o terceros interesados,

rindiendo los correspondientes informes previos y justificados, con la finalidad
de salvaguardar los intereses de este Tribunal.

Autorizar como delegados de representacion a las servidoras publicas y los
servidores publicos adscritos a la propia Unidad de Asuntos Juridicos para los
efectos mas amplios que establezca la Ley de Amparo, sin perjuicio directo
en los juicios que asi lo determinen las autoridades jurisdiccionales en materia

de amparo.
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Representar al Presidente, Pleno General, Pleno Jurisdiccional de la Sala
Superior y Junta ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje y demas
autoridades de trabajo en las controversias laborales, ejercitando las
acciones, excepciones y defensas en las contestaciones de demanda.

Conciliar, allanarse y transigir en los juicios laborales en los que intervenga,
con la finalidad de salvaguardar los intereses de este Tribunal.

Interponer los recursos que procedan en los juicios laborales en los que
intervenga, con la finalidad de salvaguardar los intereses de este Tribunal.

Absolver posiciones en los juicios laborales a nombre del Presidente y/o de
los integrantes de la Junta, ejerciendo la representacion en el curso del
proceso respectivo.

Establecer Ia estrategia juridica en la atencion de los juicios de amparo y
laborales, mediante el estudio de los precedentes establecidos por el Poder
Judicial, con la finalidad de obtener ejecutorias favorables en defensa del
Tribunal.

Elaborar y proponer la defensa a la Unidad Juridica de los intereses del
Tribunal en materia de amparo y laboral, mediante las estrategias legales
sustentadas en los precedentes que se hubieren resuelto en casos similares,
con el propdsito de obtener sentencias favorables a los intereses del Tribunal.

Coordinar el seguimiento de los juicios en materia laboral y en amparo, para
defender los intereses del Tribunal.

10.Asignar las demandas nuevas para elaborar y requisitar manualmente o por

medios electronicos, la cédula de registro, control y seguimiento, con la
finalidad de establecer un control de los juicios.

11.Asesorar legalmente, respecto de los procedimientos laborales y en materia

de amparo y las resoluciones que emitan las Unidades Administrativas del
Tribunal, para verificar la legalidad con la que se emiten, a fin de obtener
sentencias favorables a los intereses del Tribunal.
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12.Formular contestaciones de demanda en los juicios laborales promovidos en
contra del Tribunal, asi como demandas de amparo directo o indirecto,
promociones y recursos procedentes, con la finalidad de salvaguardar los
intereses patrimoniales del Tribunal.

13.Analizar las sentencias emitidas por los distintos Organos Jurisdiccionales,
con la finalidad de detectar posible contradiccion de tesis contenidas en las
mismas y en su caso, se formule denuncia ante la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, con el proposito de que determine lo conducente conforme a
derecho.

14.Comunicar cuando se dicte una suspension, sentencia o laudo en los juicios
de amparo o laborales promovidos en contra de actos o resoluciones emitidas
por las Unidades Administrativas del Tribunal, con la finalidad de se lleve a
cabo su cumplimiento, para evitar su violacion y posible sancion.

15. Apoyar en aquellos asuntos que le sean encomendados tanto por la Unidad
de Asuntos Juridicos, como por la Unidad Juridica; o que resulten del
otorgamiento de un poder o mandato, con el propésito de defender los
intereses del Tribunal.

Subdireccion de Asuntos Contenciosos en Amparo

Objetivo

Colaborar en la proyeccion de estrategias de defensa en los juicios de amparo,
analizando las demandas que se promuevan en contra del Tribunal, asi como
el desahogo de los requerimientos conforme a derecho, con la finalidad de
defender los intereses patrimoniales del Tribunal.

Funciones

1. Colaborar en la proyeccion de estrategias de defensa de los juicios de
amparo en contra del Tribunal, analizando las demandas que se
promuevan, con la finalidad de preservar los intereses patrimoniales del
Tribunal.

2. Supervisar el registro, control y seguimiento de los juicios de amparo,
mediante reportes escritos o cédulas correspondientes, con la finalidad de
establecer un control de los juicios.
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3. Coordinar al personal adscrito a la Subdireccion de Asuntos Contenciosos
en Amparo para obtener de las autoridades la documentacion de los hechos
relacionados con las demandas de amparo, mediante la elaboracion vy
notificacion de oficios, a fin de contar con los elementos necesarios para
defender los intereses del Tribunal.

4. Proporcionar la estrategia de defensa en coordinacion con la servidora o
servidor publico responsable del juicio de amparo, y proponerla a
consideracion del superior en jerarquia para su autorizacion, con el
proposito de defender los intereses del Tribunal.

5. Coordinar la atencion y desahogo de los requerimientos y procedimientos
derivados de los juicios mediante la supervision de las cédulas de registro,
control y seguimiento de juicios, de amparo, asi como la elaboracion de
oficios de atencion y desahogo, con el proposito de salvaguardar los
intereses del Tribunal.

6. Coordinar y supervisar al personal bajo su mando, responsables de los
juicios de amparo, para que informen y remitan a las autoridades
competentes las constancias que acrediten el cumplimiento de sentencias
dictadas, de modo que se evite la imposicion de sanciones a las servidoras
publicas o servidores publicos del Tribunal.

7. Representar al Tribunal en las audiencias, diligencias y toda clase de actos
judiciales e intervenir en los mismos cuando sea necesario, con el proposito
de preservar en todo momento los intereses del Tribunal.

8. Colaborar en aquellos asuntos que le sean encomendados por la Unidad
de Asuntos Juridicos, con el objeto de defender los intereses patrimoniales
del Tribunal.

Departamento de Asuntos Contenciosos en Amparo
Objetivo

Elaborar los oficios para las actuaciones juridicas en los juicios de amparo,

promoviendo los recursos conforme a la Ley de Amparo, a fin de asegurar que

la defensa definida por las y los superiores jerarquicos se ejecute, asi como
mantener actualizada la base de datos del estado procesal de los juicios
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interpuestos, conservando e integrando la documentacién que se genere de los
juicios en los expedientes, con la finalidad de salvaguardar los intereses del
Tribunal.

Funciones

Verificar el seguimiento y la actualizacién del estado procesal de los juicios
de amparo interpuestos por o en contra del Tribunal, con el proposito de
promover los recursos procedentes para cumplir con los requerimientos
ordenados por la autoridad, salvaguardando los intereses del Tribunal.

Asegurar que se ejecute la estrategia de defensa definida conjuntamente
con las y los superiores en jerarquia, asi como elaborar los proyectos de
demanda de amparo y las actuaciones juridicas que deriven de los mismos,
con la finalidad de salvaguardar los intereses del Tribunal.

Analizar las demandas de amparo para elaborar los informes previos y
justificados conforme a la normativa vigente, a fin de defender los intereses
del Tribunal.

Enviar a las autoridades competentes las contestaciones de demanda de
amparo, conforme a la normativa vigente, asi como dar seguimiento a los
juicios de amparo, conservando los documentos para la integracion de los
expedientes en la Unidad Juridica, con la finalidad de presentarlos cuando
se requieran ante las autoridades competentes.

Actualizar permanentemente el archivo de los expedientes conforme a la
normativa aplicable en materia de archivos del Tribunal, con el proposito de
mantenerlos organizados y en buen estado para la defensa adecuada del
Tribunal.

Actualizar permanentemente la base de datos de los juicios de amparo, a
fin de llevar el seguimiento y control de los mismos.

Ejecutar los asuntos que sean encomendados por la Unidad de Asuntos
Juridicos, con el objeto de defender los intereses patrimoniales del Tribunal.
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Subdireccion de Asuntos Contenciosos en Laboral
Objetivo

Colaborar en la proyeccion de estrategias de defensa durante el proceso de los
juicios laborales, que se promueven en contra del Tribunal analizando las
demandas, asi como el desahogo de los requerimientos de manera oportuna,
con la finalidad de defender los intereses patrimoniales del Tribunal.

Funciones

1. Coordinar al personal adscrito a la Subdireccion de Asuntos Contenciosos
en Laboral que atienden demandas laborales para que elaboren oficios
solicitando a las autoridades competentes los antecedentes y documentos
necesarios para dar contestacion a las mismas, con la finalidad de contar
con los elementos suficientes para defender los intereses del Tribunal.

2. Proponer la estrategia de defensa en coordinacion con la o el servidor
publico responsable del juicio laboral, y proponerla a consideracion de la
servidora o el servidor publico que funja como superior en jerarquia para su
autorizacion, con el propoésito de defender los intereses del Tribunal.

3. Coordinar la atencion y desahogo de los requerimientos y procedimientos
derivados de los juicios laborales mediante la supervision de las cedulas de
registro, control y seguimiento de juicios, asi como la elaboracion de oficios
de atencion y desahogo, con el propdsito de salvaguardar los intereses del
Tribunal.

4. Coordinar al personal adscrito a la Subdireccion de Asuntos Contenciosos
en Laboral para que informen y remitan a las autoridades competentes las
constancias que acrediten el cumplimiento de los laudos dictados por el
Tribunal Federal de Conciliaciéon y Arbitraje, de modo que se evite la
imposicion de multas al Tribunal.

5. Representar al Tribunal en las audiencias, diligencias y toda clase de actos
judiciales en materia laboral, e intervenir en los mismos cuando sea
necesario, con el propoésito de preservar en todo momento los intereses del
Tribunal.
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6. Colaborar en aquellos asuntos que le sean encomendados por la Unidad de
Asuntos Juridicos, con el objeto de defender los intereses patrimoniales del
Tribunal.

Departamento de Asuntos Contenciosos en Laboral

Objetivo

Elaborar los oficios para las actuaciones juridicas que deriven de los juicios
laborales, promoviendo los recursos previstos por la Ley, ademas de
comparecer en las audiencias programadas ante los Tribunales Federales, asi
como actualizar el estado procesal de los juicios interpuestos en contra del
Tribunal, conservando e integrando la documentacion que se genere en los
expedientes, con la finalidad de salvaguardar los intereses del Tribunal.

Funciones

1. Verificar el seguimiento de los juicios laborales, con el objeto de promover
las acciones correspondientes, para salvaguardar los intereses
patrimoniales del Tribunal.

2. Asegurar que se ejecute la estrategia de defensa definida de manera
conjunta con las y los superiores en jerarquia, para elaborar los proyectos
de contestacion de demandas, asi como todas las demas actuaciones
juridicas que deriven de los juicios laborales, con la finalidad de
salvaguardar los intereses del Tribunal.

3. Analizar las demandas laborales para efectuar las contestaciones en tiempo
y forma, a fin de que se defiendan los intereses del Tribunal.

4. Enviar a las autoridades competentes las contestaciones de demanda,
cumplimientos de requerimientos y ademas los documentos necesarios
para dar seguimiento a los juicios laborales a su cargo, conservando los
documentos que se deriven de los juicios para su integracion en los
expedientes en la Unidad Juridica, con la finalidad de presentarlos cuando
se requieran ante las autoridades competentes.

5." Informar a la Direccion General de Recursos Humanos los laudos firmes,
de modo que se lleve a cabo la expedicion de los titulos de crédito para dar
cumplimiento a los mismos.
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6. Ejecutar la respuesta de los oficios enviados por la Direccion General de
Recursos Humanos relativos a la materia laboral, con el propdsito de
salvaguardar los intereses del Tribunal.

7. Actualizar permanentemente la base de datos de los juicios laborales, a fin
de llevar el seguimiento y control de los mismos.

8. Ejecutar los asuntos que sean encomendados por la Unidad de Asuntos
Juridicos, con el proposito de salvaguardar los intereses del Tribunal.
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Direccion de Consulta en Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obra

Publica

DIRECCION DE
CONSULTAEN
ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS,
SERVICIOS Y OBRA
PUBLICA

SUBDIRECCION DE
CONSULTAEN
ADQUISICIONES,
|  ARRENDAMIENTOS,
| SERVICIOS Y OBRA
i PUBLICA

DEPARTAMENTO DE
CONSULTAEN
ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS,
SERVICIOS Y OBRA
PUBLICA

Objetivo

Asesorar, analizar y resolver las consultas en materia juridica, adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obra publica y bienes; revision legal de
instrumentos juridicos celebrados por el Tribunal y la participacion en la
actualizacion de la normativa interna, con la finalidad de que las Unidades
Administrativas que conforman este Tribunal realicen sus actividades
conforme a la normativa aplicable, salvaguardando los intereses de este
Organo Jurisdiccional.

Funciones

1. Asesorar a los miembros del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y

Servicios del Tribunal, con la finalidad de salvaguardar los intereses
juridicos del Tribunal.

2. Asesorar a los miembros del Comité de Obras Publicas del Tribunal, con el

objetivo de salvaguardar los intereses juridicos del Tribunal.

Junio 2022 Pagina 38 de 46 Version 8
R R AR I




TEJA

Manual de Organizacion Especifico
Unidad de Asuntos Juridicos

. Asesorar a los miembros del Comité de Bienes Muebles del Tribunal, a fin

de salvaguardar los intereses juridicos del Tribunal.

. Asesorar a los miembros del Comité de Control Interno Institucional del

Tribunal, con la intencion de salvaguardar los intereses juridicos del
Tribunal.

. Asesorar a los miembros del Comité Interno para el uso eficiente de la

Energia del Tribunal, con el propdsito de salvaguardar los intereses juridicos
del Tribunal.

. Asesorar juridicamente a los miembros del Subcomité de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios del Tribunal, con la finalidad de que lleven a
cabo los procesos de contratacion de conformidad con la normativa
aplicable.

. Asesorar juridicamente a los miembros del Subcomité de Obras Publicas

del Tribunal, con el propésito de que lleven a cabo los procesos de
contratacion de conformidad con la normativa aplicable.

. Asesorar a las Unidades Administrativas en materia juridica, de tal forma

que observen la normativa que en su caso aplique.

. Resolver a las Unidades Administrativas las consultas que en materia

juridica formulen, con la finalidad de que observen la normativa que en su
caso aplique.

10.Analizar desde el punto de vista juridico las garantias que se constituyen

para el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los contratos y
convenios en los que sea parte el Tribunal, a fin de salvaguardar los
intereses juridicos del Tribunal.

11.Analizar desde el punto de vista juridico los contratos que celebre el

Tribunal, de tal forma que se observe a cabalidad la normativa aplicable al
caso en concreto.

12.Analizar desde el punto de vista juridico los convenios modificatorios que

celebre el Tribunal, a fin de que se observe a cabalidad la normativa
aplicable al caso en concreto.
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13.Analizar desde el punto de vista juridico los convenios de colaboracion que
celebre el Tribunal, con la intencion de que se observe a cabalidad la
normativa aplicable al caso en concreto.

14.Analizar desde el punto de vista juridico las figuras de suspension, rescision,
revocacion, terminacion de los contratos, convenios modificatorios vy
convenios de colaboracion celebrados por el Tribunal, con la intencién de
salvaguardar los intereses de este Tribunal.

15.Participar en la actualizacién de la normativa interna en materia de
adquisiciones, arrendamiento, servicios y obra publica de este Tribunal, con
la finalidad mantener a la vanguardia los procedimientos respectivos.

16.Apoyar en el desahogo de las obligaciones de Transparencia reguladas por
la normativa aplicable.

Subdireccion de Consulta en Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y

Obra Publica
Objetivo

Coadyuvar en la asesoria, analisis, revision y actualizacion de la normativa, con
el propédsito fundamental de que las Unidades Administrativas que conforman
este Tribunal realicen sus actividades conforme a la normativa aplicable.

Funciones

1. Coadyuvar en las asesorias juridicamente a los miembros del Subcomité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Tribunal, con la finalidad de
que lleven a cabo los procesos de contratacion de conformidad con la
normativa aplicable.

2. Coadyuvar en las asesorias juridicas a los miembros del Subcomité de
Obras Publicas del Tribunal, con el proposito de que lleven a cabo los
procesos de contratacion de conformidad con la normativa aplicable.

Coadyuvar en las asesorias que requieran las Unidades Administrativas en
materia juridica, de tal forma que observen la normativa que en su caso
| aplique.
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4. Coadyuvar en la resolucion a las Unidades Administrativas las consultas
que en materia juridica formulen, con la finalidad de que observen la
normativa que en su caso aplique.

5. Colaborar desde el punto de vista juridico las garantias que se constituyen
para el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los contratos y
convenios en los que sea parte el Tribunal, a fin de salvaguardar los
intereses juridicos del Tribunal.

6. Participar en el analisis desde el punto de vista juridico de los contratos que
celebre el Tribunal, de tal forma que se observe a cabalidad la normativa
aplicable al caso en concreto.

7. Participar en el andlisis desde el punto de vista juridico de los convenios
modificatorios que celebre el Tribunal, a fin de que se observe a cabalidad
la normativa aplicable al caso en concreto.

8. Participar en el analisis desde el punto de vista juridico de los convenios de
colaboracién que celebre el Tribunal, con la intencién de que se observe a
cabalidad la normativa aplicable al caso en concreto.

9. Participar en el analisis desde el punto de vista juridico de las figuras de
suspension, rescision, revocacion, terminacion de los contratos, convenios
modificatorios y convenios de colaboracion celebrados por el Tribunal, con
la intencién de salvaguardar los intereses de este Tribunal.

10.Revisar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia de
conformidad con la normativa aplicable.

11.Colaborar en la actualizacion de la normativa interna en materia de
adquisiciones, arrendamiento, servicios y obra publica de este Tribunal, con
la finalidad mantener a la vanguardia los procedimientos respectivos.

Departamento de Consulta en Adqﬁisiciones, Arrendamientos, Servicios y
Obra Publica
Objetivo

Recabar y consolidar la documentacion para la asesoria, analisis, revision y
actualizacion de la normativa, que tiene como propésito fundamental que las
Unidades Administrativas que conforman este Tribunal realicen sus actividades
conforme a la normativa aplicable.
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Funciones

. Analizar la informacion a fin de que se emita una resolucion a las Unidades

Administrativas en las consultas que en materia juridica formulen, con la
finalidad de que observen la normativa que en su caso aplique.

. Analizar la informacién a fin de que se emita desde el punto de vista juridico

las garantias que se constituye para el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de los contratos y convenios en los que sea parte el Tribunal, a
fin de salvaguardar los intereses juridicos del Tribunal.

Efectuar el analisis desde el punto de vista juridico de las figuras de
suspension, rescision, revocacion, terminacion de los contratos, convenios
modificatorios y convenios de colaboracién celebrados por el Tribunal, con
la intencion de salvaguardar los intereses de este Tribunal.

. Analizar los contratos que celebre este Tribunal, con la finalidad de que se

formalicen en tiempo y forma.

Efectuar el analisis de los convenios modificatorios celebrados por este
Tribunal, con la finalidad de que se formalicen en tiempo y forma.

. Analizar los convenios de colaboracion que celebre este Tribunal, con la

finalidad de que se formalicen en tiempo y forma.

. Analizar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia de

conformidad con la normativa aplicable.

Efectuar la revision de convocatorias relativas a los procedimientos de
contratacion.
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Lic. Ana Laura Lépez Muiioz

Subdirectora de Area

Reviso

i

ic. José Pablo Reyes Ramirez
Director de/C0 a en Adquisicioges, Arrendamientos, Servicios y Obra
Publica

Autorizo

—

Dr. Ivan Guillermo Jaramillo Garcia
Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos
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Control de cambios

Apartado o
apartados
modificados

[ al XIII

Descripcion breve de los cambios

Cambio de denominacion de la
Unidad Administrativa especializada,
derivado de la expedicion del
Reglamento Interior del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa,
publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 17 de julio de 2020.

No. de
Version

Diciembre de
2020

Cambio en la numeracién del articulo
que contiene las atribuciones de la
Unidad de Asuntos Juridicos,
derivado de la expedicion del
Reglamento Interior del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa,
publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 17 de julio de 2020.

Diciembre de
2020

Ajuste en las denominaciones de las
unidades jurisdiccionales y
administrativas sefaladas en el
articulo 118, derivado de |la
expedicidon del Reglamento Interior
del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 17 de julio
de 2020.

Junio 2022

Se amplié la Introduccién para
abundar sobre las Direcciones que
integran la UAJ y los Antecedentes
tanto del Tribunal como del area.

Junio 2022

Se actualizaron las fechas de
vigencia de la normativa establecida
en el rubro del Marco Juridico.

Junio 2022
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Se actualizd derivado de la
Junio 2022 Il modificacion de su estructura
organizacional.
Junio 2022 VIl Se ad|C|o'n:a la Subdireccién de
Apoyo Juridico.
. Se modifico para incluir la
Junio 2022 A Subdireccion de Apoyo Juridico.
Se definieron objetivo y funciones
Junio 2022 X para la Subdireccion de Apoyo
Juridico.
Se actualizd el nombre de las
Junio 2022 XI] personas serVId.oras publicas que
elaboraron y revisaron el Manual de
‘Organizacién Especifico
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