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l. Introduccion

El presente Manual de Organizacion Especifico, tiene como propdsito orientar al
publico en general, a las y los servidores publicos del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, con respecto de la integracion y funcionamiento de una de las
areas operativas de la Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal Federal
de Justicia Administrativa.

En este Manual de Organizacion Especifico se encontrara la relacion jerarquica
precisa de la Unidad de Sistemas de Carrera, dentro de la estructura del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa. Se proporcionaran los elementos necesarios,
para entender y explicar las razones de ser de esta area de apoyo.

Asimismo, se detallan todos y cada uno de los ordenamientos juridicos que rigen
el actuar de esta Unidad, que garantizara que los procesos de ingreso,
promocion, permanencia y retiro de las y los servidores publicos del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, estén basados en los principios de
honestidad, eficiencia, capacidad y experiencia.

Ademas, se desarrollan atribuciones que tiene encomendadas esta Unidad, para
promover la excelencia de las y los servidores publicos del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa, a través de concursos y evaluaciones periddicas que
deban ser sometidos a la consideracion y, en su caso, aprobacion por parte de
la Junta de Gobierno y Administracion para certificar y expedir las constancias
como servidores publicos de carrera.

Se desarrolla el objetivo de esta Unidad precisandola como la responsable de
supervisar y asegurar la aplicacion del Estatuto del Sistema Profesional de
Carrera Jurisdiccional, de conformidad con lo sefialado en la Ley Organica y el
Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa en ejercicio
de sus facultades.

Se describe la estructura organica y funcional de la Unidad de Sistemas de
Carrera, con sus areas de competencia y con las funciones que tienen

encomendadas cada uno de las y los servidores publicos que estaran al frente
de estas.

Finalmente, cabe mencionar que el contenido del presente Manual sera aplicable
y comenzara a operar en tanto se establezcan los términos idéneos para ello, de
conformidad con la aprobacion del Estatuto del Sistema Profesional de Carrera
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del Tribunal Federal de Justicia Administrativa y de la normatividad aplicable
correspondiente y se definan competencias en materia de personal respecto de
la Direccion General de Recursos Humanos.

Il. Objetivo del Manual de Organizacion Especifico

Servir como un instrumento de apoyo que defina y establezca la estructura
organica y funcional de la Unidad de Sistemas de Carrera, asi como los tramos
de control, responsabilidad, canales de comunicacion y coordinacion que
permitan la funcionalidad administrativa del Tribunal en su conjunto.

Por otra parte, el presente Manual tambien servira de guia para el personal de
nuevo ingreso y para el que labora actualmente, con la finalidad de dar a conocer
la normatividad que rige el actuar de la Unidad y las caracteristicas
organizacionales que integran su area laboral.

Con ello, el presente documento contribuye al cumplimiento de la filosofia
institucional, que se conforma por la Mision, Vision y Valores Rectores
establecidos en el Plan Estratégico del Tribunal.

ill. Antecedentes

El 6 de diciembre de 2007, se publico en el Diario Oficial de la Federacion la Ley
Organica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa. En esta Ley se
prevé la creacion de la Junta de Gobierno y Administracién como el érgano
encargado de la administracion, vigilancia, disciplina y operaciéon de la carrera
jurisdiccional en el Tribunal. ‘

Para dichos efectos, la nueva Ley Organica previd que el mencionado Organo
Colegiado contara con autonomia técnica y de gestion. Ademas, se establecio
que seria encabezada por el Presidente del Tribunal e integrada por 2
Magistrados de Sala Superior y 2 Magistrados de Sala Regional, contando,
ademas, con los Secretarios Tecnicos, Operativos y Auxiliares necesarios para
atender los asuntos de su competencia.

Bajo ese orden de ideas, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41,

fracciones VIl y XXIl, 45 y 52 de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia
Fiscal y Administrativa, en sesion de fecha 8 de agosto de 2008, la Junta de
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Gobierno y Administracion aprueba el Acuerdo numero G/JGA/31/2008, mismo
que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de agosto de 2008,
mediante el cual se da a conocer la creacion de las Secretarias de la Junta de
Gobierno y Administracion.

Posteriormente, y como consecuencia de la entrada en vigor de la nueva Ley
Organica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, el 13 de
noviembre de 2009 se publica en el Diario Oficial de la Federacién, el
Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa,
quedando sin efectos el referido Acuerdo G/JGA/31/2008, en virtud de que los
articulos 72, 75, 76 y 78 del referido ordenamiento ya contemplan a las
Secretarias Técnica, Operativa y Auxiliar que fueron creadas mediante Acuerdo
General de la Junta de Gobierno y Administracion.

En la reforma efectuada al Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia
Fiscal y Administrativa, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de
junio de 2011, la entonces Direccion General de Sistemas de Carrera queda
adscrita a la Secretaria Operativa de Administracion, de conformidad con lo
establecido en su Articulo 73, fraccion I, inciso d), el cudl con la reforma
realizada el 18 de abril de 2012 queda como articulo 73, fraccion Il, inciso d).

El Articulo 82 del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal
y Administrativa describia las atribuciones que le competian a la entonces
Direccion General de Sistemas de Carrera, las cuales se enfocaban a la
definicion y propuestas de contenidos, criterios técnicos, metodologias y
herramientas para la instrumentacion de los Sistemas de Carrera del Tribunal,
asi como al proceso de evaluacion del desempefio de sus servidoras vy
servidores publicos.

El 18 de julio de 2016, se publicé la nueva Ley Organica del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa, la cual abrogd la Ley Organica del Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
6 de diciembre de 2007. Asimismo, el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa cambio de nombre por Tribunal Federal de Justicia Administrativa,
siendo todavia la Junta de Gobierno y Administracion la encargada de la
administracion, vigilancia, disciplina y operacion de la carrera jurisdiccional en el
Tribunal Federal de Justicia Administrativa, con autonomia técnica y de gestion,
y se integré por el Presidente del Tribunal, por dos Magistrados de Sala
Superior y dos Magistrados de Sala Regional, contando con los Secretarios
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Tecnicos, Operativos y Auxiliares necesarios para atender los asuntos de su
competencia, con facultad para establecer mediante acuerdos generales, las
unidades administrativas que estimen necesarias para &l eficiente desempefio
de las funciones del Tribunal Federal de Justicia Administrativa y de sus
organos, de conformidad con su presupuesto autorizado.

El 17 de julio de 2020, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo
por el que se da a conocer el Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, en el cual se establece que la Unidad de Sistemas de Carrera
estara adscrita a la Junta de Gobierno y Administracion, estableciendo sus
atribuciones en el articulo 113 del mismo.

IV. Marco Juridico

— Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Publicada el 5 de
febrero de 1917 en el Diario Oficial de la Federacioén, ultima reforma el 8
de mayo de 2020, vigente.

Leyes:

— Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa. Publicada el
18 de julio de 2016, sin reforma, vigente.

— Ley General de Responsabilidades Administrativas. Publicada el 18 de
julio de 2016, ultima reforma el 13 de abril de 2020, vigente.

— Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo. Publicada el 1
de diciembre de 2005, ultima reforma el 27 de enero de 2017, vigente.

— Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Publicada el 9 de mayo de 2016, ultima reforma el 27 de enero de 2017,
vigente.

— Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Publicada el 4 de mayo de 2015, ultima reforma el 13 de agosto de 2020,
vigente.

— Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados. Publicada el 26 de enero de 2017, sin reforma, vigente.

Reglamentos:
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Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
Publicado el 17 de julio de 2020, actualizado el 7 de octubre de 2020,
vigente.

Reglamento de Vigilancia del Desempefio Jurisdiccional y Administrativo
para las Salas Regionales, Especializadas, Auxiliares y/o Mixtas, del
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa contenido en el
Acuerdo E/JGA/14/2013, vigente.

Acuerdos (especificos y genéricos):

Acuerdo G/JGA/45/2017. Normas para el Ingreso, Promocion,
Permanencia y Retiro de los Servidores Publicos del Tribunal. Dictado en
sesion de la Junta de Gobierno y Administracion el 18 de mayo de 2017,
vigente.

Acuerdo E/NGA/17/2015 que reforma vy adiciona el Acuerdo
E/JGA/14/2013, que contiene el Reglamento de Vigilancia del
Desempefio Jurisdiccional y Administrativo para las Salas Regionales,
Especializadas, Auxiliares y/o Mixtas, del Tribunal Federal de Justicia
Fiscal y Administrativa, vigente.

Acuerdo E/JGA/18/2015. Disposiciones del Marco de Control Interno
Institucional del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa,
vigente.

Plan Estratégico 2010-2020. Aprobado mediante Acuerdo G/SS/3/2010,
Dictado en sesidon de Sala Superior el 21 de abril de 2010, vigente.
Acuerdo del Consejo Nacional de Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, por el
que se aprueban los Lineamientos generales en materia de clasificacion
y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas, vigente.

Lineamientos:

Lineamientos para la Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion
generada por las Unidades Jurisdiccionales y Administrativas del Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa. Aprobados por el Comité de
Informacion del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa en
Sesion de fecha 20 de febrero de 2009, vigente.

Lineamientos para la elaboracion de versiones publicas por parte de las
unidades jurisdiccionales y administrativas del Tribunal Federal de
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Justicia Fiscal y Administrativa. Aprobados por el Comité de Informacion
del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa en Sesion de fecha
3 de febrero de 2011, vigente.

Otras disposiciones legales

— Manual de Remuneraciones de las Personas Servidoras Publicas del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa para el ejercicio fiscal
correspondiente, vigente.

— Medidas de Austeridad, Ahorro y Disciplina del Gasto del Tribunal Federal
de Justicia Administrativa para el ejercicio fiscal correspondiente, vigente.

V. Atribuciones

Unidad de Sistemas de Carrera

Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 17 de julio de 2020,
reformado el 7 de octubre de 2020.

Articulo 113. Corresponde a la Unidad de Sistemas de Carrera:

Definir y proponer los contenidos, criterios técnicos, metodologias
y herramientas parainstrumentar los sistemas de carrera
jurisdiccional del Tribunal;

Supervisar y asegurar la aplicacion del Estatuto y normas de
carrera jurisdiccional del Tribunal;

Coordinar, supervisar y asegurar que los procesos para el ingreso,
permanencia, promocion yretiro de servidores publicos del
Tribunal se lleven a cabo de manera programada vy
oportuna, conforme al Estatuto y normas de carrera jurisdiccional
aprobados;

Remitir las evaluaciones y demas documentos que justifiquen las
propuestas de contratacion, promocion y cambio de adscripcion del
personal, a la Direccion General de Recursos Humanos para la
expedicion del nombramiento correspondiente, previa autorizacion
de la Junta;
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Proponer a la Junta las resoluciones que procedan, para el ingreso,
promocion, permanencia o retiro de servidores publicos del
Tribunal, en terminos de las disposiciones juridicas aplicables,
Auxiliar a la Junta en los procedimientos para la evaluacion del
desempefio de los servidores publicos del Tribunal que éste
senale, de conformidad con las disposiciones aplicables;
Desarrollar y aplicar los procedimientos y criterios establecidos
para la evaluacion del desempefio de los servidores publicos del
Tribunal;

Supervisar que las herramientas de evaluacion seleccionadas
midan los conocimientos y capacidades establecidos para cada
uno de los puestos;

Proponer a la Direccion General del Centro de Estudios Superiores
en materia de Derecho Fiscal y Administrativo acciones de
capacitacion conforme a la deteccion de necesidades del personal
y con base al presupuesto;

Vigilar que el programa anual de capacitacion contribuya a mejorar
el nivel de conocimientos, capacidades y competencias del
personal,

Llevar y mantener actualizado el registro y memoria documental de
los resultados de las evaluaciones, concursos y resoluciones que
se efectuen de conformidad con el Estatuto y normas de carrera
jurisdiccional del Tribunal;

Elaborar el informe anual de evaluacion de la operacion de los
sistemas de carrera jurisdiccional;

Administrar el registro de servidores publicos de carrera
jurisdiccional y expedir las constancias correspondientes;

Coordinar los programas de servicio social de estudiantes de
instituciones publicas y privadas a nivel medio superior y superior
en el Tribunal, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y la Junta.
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Objetivo(s)

Coordinar los programas de servicio social, practicas profesionales, asi
como el desarrollo de los procesos de ingreso, promocion, permanencia
y retiro, correspondientes a los Sistemas de Carrera del Tribunal Federal
de Justicia Administrativa, asi como la profesionalizacion del personal, a
través de mecanismos de control, seguimiento y evaluacion del mismo;
con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de objetivos de las Unidades
Administrativas y Jurisdiccionales del Tribunal, de conformidad con la
normatividad aplicable en la materia.

Politicas generales

Las politicas, lineamientos, procedimientos, criterios, manuales, guias
técnicas, asi como cualquier otra disposicion juridico-administrativa, que
sea requerida para apoyar la instrumentacion, operacion, seguimiento,
evaluacion y en su caso, correccion de los Sistemas de Carrera del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa, deberan ser elaborados y
propuestos a la Junta de Gobierno y Administracion, a través de los
medios establecidos para tal fin.

Los Sistemas de Carrera del Tribunal, estaran regidos bajo los principios
rectores de honestidad, eficiencia, capacidad y experiencia, por lo que se
debera promover y vigilar su observancia al interior del mismo, a fin de
garantizar que el ingreso al Sistema Profesional de Carrera Jurisdiccional
y al Sistema de Carrera Administrativa, se dé con base en el mérito y la
igualdad de oportunidades. '

La operacion, seguimiento y evaluacion de los Sistemas de Carrera del
Tribunal, se llevaran a cabo conforme a lo establecido en el Estatuto del
Sistema Profesional de Carrera Jurisdiccional y demas disposiciones
legales aplicables en la materia.

La operacion del Registro de Servidores Publicos del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa, debera de efectuarse de conformidad con lo
establecido en el Estatuto del Sistema Profesional de Carrera

Jurisdiccional y demas disposiciones legales aplicables en la materia.?
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Los mecanismos, metodologias, herramientas y criterios tecnicos para el
reclutamiento, seleccion, ingreso, evaluacion, certificacion, permanencia,
promocion y retiro, se estableceran de conformidad con lo establecido en
el Estatuto del Sistema Profesional de Carrera Jurisdiccional y demas
disposiciones legales aplicables en la materia.

El Titular de la Unidad de Sistemas de Carrera, ademas de las
atribuciones que le encomienda el Reglamento Interior del Tribunal,
debera ejercer las atribuciones que el Estatuto del Sistema Profesional de
Carrera Jurisdiccional, y demas disposiciones legales aplicables que en la
materia le confieran y que le sean solicitadas por la Junta.

Las Capacidades Profesionales del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, deberan de contar con informacion detallada sobre
conocimiento, habilidades, destrezas y actitudes, adquiridos en la practica
a fin de evaluar el desempernio eficiente de las y los servidores publicos.

La Unidad de Sistemas de Carrera, promovera al interior del Tribunal,
eventos de difusion, con el fin de dar a conocer, entre las servidoras vy
servidores publicos jurisdiccionales y administrativos de este Organo
Jurisdiccional el Sistema Profesional de Carrera Jurisdiccional y demas
disposiciones legales aplicables en la materia.

La Unidad de Sistemas de Carrera, propondra al Centro de Estudios
Superiores en materia de Derecho Fiscal y Administrativo, las acciones de
capacitacion que fueron identificadas como prioritarias de acuerdo con la
Deteccion de Necesidades de Capacitacion efectuada, con la finalidad de
que estas sean consideradas en la integracion del Programa Anual de
Capacitacion del Tribunal.

Los criterios, procedimientos y herramientas que se empleen para llevar
a cabo el proceso de Evaluacion del Desempenio de las y los servidores
publicos del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, deberan medir los
conocimientos y capacidades establecidos para cada uno de los puestos.

La Unidad de Sistemas de Carrera, comunicara a las diversas Salas y
Unidades Administrativas que integran el Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, el periodo en que se llevara a cabo la Evaluacién del
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Desempefo de las y los servidores publicos adscritos a cada una de
estas.

12. El contenido del presente Manual sera aplicable y comenzara a operar en
tanto se establezcan los terminos idoneos para ello, de conformidad con la
aprobacion de los Estatutos del Sistema Profesional de Carrera del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa correspondiente y se definan
competencias en materia de personal respecto de la Direccion General de
Recursos Humanos y, en caso, de que asi lo solicite la Junta.

13. La Unidad de Sistemas de Carrera coordinara los programas de servicio
social, asi como con previa definicion de competencias con la Direccion
General de Recursos Humanos, colaborara con dicha Direccion, en materia

de practicas profesionales, si asi lo establecen otras disposiciones juridicas
y la Junta.

Vill.  Estructura organizacional

La Unidad de Sistemas de Carrera esta integrada por:

1. Direccidon de Control de Sistemas de Carrera y de Servicio Social.
1.1. Subdireccion de Planeacion de Sistemas de Carrera.
1.2. Subdireccion de Capacidades Profesionales.

1.3. Subdireccion de Seguimiento a los Sistemas de Carrera y al
Desempeno.

1.4. Subdireccion de Servicio Social.
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IX. Organigrama

TITULAR DE LA UNIDAD
DE SISTEMAS DE
CARRERA

DIRECCION DE CONTROL
DE SISTEMAS DE
CARRERA Y DE SERVICIO

SOCIAL
[ f - -l
. : SUBDIRECCION DE
SPEENEC Jon It S SEGUIMIENTO A LOS SUBDIRECCION DE
PLANEACION DE CAPACIDADES SISTEMAS DE CARRERA SERVICIO SOCIAL
SISTEMAS DE CARRERA PROFESIONALES Y AL DESEMPENO

X. Estructura Funcional

Direccion de Control de Sistemas de Carrera y de Servicio Social

DIRECCIOM DE CONTROL
DE SISTEMA S DE
CARRERA ¥ DE SERVICIO

SOCIAL
C [ L *
- SUBDIRECCION DE
SUBDIRECCION DE SUBDIRECCICH DE SEGUIMIENTO A LOS SUBDIRECCION DE
PLANEACION DE CAPACIDADE S SISTEMAS DE CARRERA SERVICIO SOCIAL
SISTEMAS DE CARRERA PROFESIONALES ¥ AL DESEMPERG

Objetivo

Proponer a la Unidad de Sistemas de Carrera las politicas y procesos para el
ingreso de aspirantes al Tribunal en cumplimiento de criterios y requerimientos
establecidos en el Estatuto de Sistemas de Carrera, asi como integrar los
requisitos y necesidades que planteen y soliciten las Unidades Administrativas y
Jurisdiccionales, con el proposito de impulsar la profesionalizacion del personal
del Tribunal y dar cumplimiento al Estatuto y normatividad vigente aplicable.

=,
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Funciones

Proponer las politicas, lineamientos, metodologias, mecanismos,
programas, proyectos, estrategias, criterios, herramientas, manuales,
guias técnicas, asi como cualquier otra disposicion juridico-
administrativa con el proposito de apoyar la operacion y seguimiento de
los Sistemas de Carrera y del servicio social del Tribunal;

Difundir los mecanismos y periodos de las distintas fases de los
Sistemas de Carrera, asi como de la Evaluacion del Desempeno de las
y los servidores publicos del Tribunal Federal de Justicia Administrativa
con la finalidad de darlos a conocer al personal activo y a las personas
aspirantes;

Supervisar que las fases de los Sistemas, asi como el proceso de
Evaluacion del Desempefio de las y los servidores publicos del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa se desarrolle con base en lo
establecido en el Estatuto del Sistema Profesional de Carrera
Jurisdiccional y demas disposiciones legales aplicables en la materia,
aprobadas por la Junta de Gobierno y Administracion con el objeto de
dar cumplimiento a la normatividad aplicable;

Vigilar que la base de datos de los resultados obtenidos en las fases de
los Sistemas de Carrera y del proceso de Evaluacion del Desempefio de
las y los servidores publicos del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa se encuentre actualizada;

Proponer a la Unidad de Sistemas de Carrera, las herramientas y
mecanismos de difusion de informacion en materia de las fases de los
Sistemas de Carrera, asi como del proceso de Evaluacion del
Desempefio de las y los servidores publicos del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables en materia de transparencia;

Proponer a la Unidad de Sistemas de Carrera, acciones de capacitacion
necesarias para elevar el nivel de conocimientos, capacidades vy
competencias de las y los servidores publicos de carrera, con la finalidad
de ser consideradas en el Programa Anual de Capacitacion del Tribunal;
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7. Vigilar el cumplimiento del Programa Anual de Capacitacion con el fin de
mejorar el nivel de conocimientos y competencias de las y los servidores
publicos del Tribunal Federal de Justicia Administrativa;

8. Supervisar los programas de servicio social de estudiantes de
instituciones publicas y privadas a nivel medio superior y superior en el
Tribunal con el objeto de dar cumplimiento a la normatividad aplicable; y

9. Las demas que le confieran otras disposiciones juridico-administrativas
aplicables y/o que le sean asignadas por superior jerarquico en el ambito
de su competencia.

Subdireccion de Planeacion de Sistemas de Carrera

Objetivo

Colaborar en la elaboracion de las politicas, lineamientos y procesos a utilizarse
en los Sistemas de Carrera, con el propdsito de garantizar su adecuada
planeacion de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Funciones

1. Elaborar politicas, lineamientos, metodologias, mecanismos, acciones,
actividades, planes, programas, proyectos, estrategias, criterios,
herramientas, manuales, y guias técnicas, asi como cualquier otra
disposicion juridico-administrativa para la ejecucion de los Sistemas de
Carrera;

2. Planeary programar el proceso de las fases de los Sistemas de Carrera,
asi como de Evaluacion del Desempefio de las y los servidores publicos
con puestos sujetos a los Sistemas de Carrera del Tribunal, para
garantizar lo establecido en el Estatuto del Sistema Profesional de
Carrera Jurisdiccional y demas disposiciones legales aplicables en la
materia, aprobadas por la Junta de Gobierno y Administracion;

3. Difundir los procesos que integran los Sistemas de Carrera del Tribunal,
asi como lo establecido en el Estatuto del Sistema Profesional de
Carrera Jurisdiccional y las demas disposiciones legales aplicables en la

=
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materia; para darlo a conocer al personal adscrito a las Unidades
Administrativas y Jurisdiccionales del Tribunal;

4. Concentrar y actualizar la base de datos con los resultados obtenidos
durante el proceso de operacion de los Sistemas de Carrera y de la
Evaluacion del Desempeno de las y los servidores publicos del Tribunal,
que sirvan para sustentarlos;

5. Formular reportes en materia de operacion de los Sistemas de Carrera
y de Evaluacion del Desempefio de las y los servidores publicos del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa con la finalidad de mantener
informados a los superiores jerarquicos;

6. Colaborar con las areas correspondientes, en el disefio de sistemas
informaticos para la operacion de distintas fases de los Sistemas de
Carrera y de la Evaluaciéon del Desempefio;

7. Proporcionar asesoria a las Unidades Administrativas y Jurisdiccionales
sobre el uso y operacion del sistema informatico disefiado para llevar a
cabo las fases de los Sistemas de Carrera, asi como del proceso de la
Evaluacion del Desemperfio de las y los servidores publicos de carrera
del Tribunal; y

8. Las demas que le confieran otras disposiciones juridico-administrativas
aplicables y/o que le sean asignadas por superior jerarquico en el ambito
de su competencia.

Subdireccion de Capacidades Profesionales

Objetivo

Detectar las necesidades de capacitacion, asi como realizar el seguimiento de
formacion de las personas servidoras publicas sujetas a los Sistemas de
Carrera para fortalecer su desarrollo profesional y permitirles con ello acceder
a cargos de igual o superior nivel jerarquico o tabular.

=N
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Funciones

i

Proponer acciones de capacitacion, con la finalidad de cubrir la
Deteccion de Necesidades de Capacitacion efectuada y de conformidad
con la disponibilidad presupuestal destinada para ello;

Elaborar politicas, lineamientos, procedimientos, manuales y guias
tecnicas establecidas para la operacion de las capacidades
profesionales en los Sistemas de Carrera del Tribunal, con el proposito
de cumplir con las disposiciones legales aplicables;

Coordinar la integracion de la Deteccion de Necesidades de
Capacitacion que complementen conocimientos y fomenten el desarrollo
de competencias y capacidades de las y los servidores publicos, con el
proposito de proponer las acciones de capacitacion a la Direccion de
Control y Seguimiento de Sistemas de Carrera;

Entrevistar, previa programacion, a empresas de consultoria e
instituciones educativas publicas o privadas propuestas por el Centro de
Estudios Superiores en materia de Derecho Fiscal y Administrativo, con
el proposito de que funjan como 6rganos capacitadores de las materias
contenidas en la Deteccion de Necesidades de Capacitacion para las y
los servidores publicos de carrera del Tribunal;

Coadyuvar con las areas correspondientes del Tribunal con la finalidad
de proporcionar informacion derivada de las capacitaciones
correspondientes a los Sistemas de Carrera;

Emitir los correspondientes reportes en materia de instrumentacion,
operacién, seguimiento y evaluacién de los Sistemas de Carrera del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa para mantener informados a
los superiores jerarquicos;

Elaborar el disefno y elaboracion de herramientas a aplicar en materia de
Evaluacion de Capacidades Profesionales del Tribunal, y verificar la
operacion y cumplimiento de las mismas en apego a las disposiciones
legales aplicables en la materia; '

Elaborar la relacion de las y los servidores publicos que cubrieron todos
los requisitos establecidos en el Estatuto del Sistema Profesional de

£
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Carrera Jurisdiccional y demas disposiciones legales aplicables en la
materia, para la emision de sus nombramientos como Servidores
Publicos de Carrera y verificar la emision de los mismos, con la finalidad
de dar continuidad al proceso correspondiente; y

. Las demas que le confieran otras disposiciones juridico-administrativas

aplicables y/o le sean asignadas por superior jerarquico en el ambito de
sus atribuciones.

Subdireccion de Seguimiento a los Sistemas de Carrera y al
Desempefo

Objetivo

Colaborar en la elaboracion de las politicas, lineamientos y mecanismos para
dar seguimiento a las fases de los Sistemas de Carrera y del proceso de
Evaluacion del Desempefio de las y los servidores publicos del Tribunal; y vigilar
el cumplimiento a las metas establecidas y los requerimientos de las Unidades
Administrativas y Jurisdiccionales, asi como a la normatividad aplicable.

Funciones

1.

Formular mecanismos de seguimiento y evaluacion de las fases de los
Sistemas de Carrera y de Evaluacion del Desempefno de las y los
Servidores publicos del Tribunal Federal de Justicia Administrativa con
el fin de proponerlos a la Direccion de Control de Sistemas de Carrera;

Consultar la base de datos de los resultados obtenidos de la Evaluacion
del Desempeno de las y los servidores publicos de carrera del Tribunal,
con el objetivo de dar seguimiento a la determinacién de promocion,
permanencia y retiro;

Elaborar reportes sobre el seguimiento de las fases de los Sistemas de
Carrera y del proceso de Evaluacion del Desempefio y sus resultados,
con el objeto de informar a los superiores jerarquicos de las y los
servidores publicos de carrera del Tribunal;

Supervisar que los procesos para el ingreso, permanencia, promocion y
retiro de las y los servidores publicos del Tribunal Federal de Justicia

Administrativa, se lleven a cabo de conformidad con lo establecido en ei:Zd
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Estatuto del Sistema Profesional de Carrera Jurisdiccional, y demas
disposiciones legales aplicables en la materia, aprobadas por la Junta
de Gobierno y Administracion;

5. Verificar los procesos en las etapas de implementacion, operacion,
seguimiento y Evaluacion del Desempeio de los Sistemas de Carrera
del Tribunal, que garanticen su cumplimiento de conformidad a los
lineamientos y normatividad aplicable; y

6. Las demas que le confieran otras disposiciones juridico-administrativas
aplicables y/o las que le sean asignadas por superior jerarquico en el
ambito de sus atribuciones.

Subdireccion de Servicio Social
Obijetivo

Colaborar en la elaboracion de las politicas, lineamientos y mecanismos para

dar seguimiento a la coordinacion de los programas de servicio social de

estudiantes de instituciones publicas y privadas a nivel medio superior en el

Tribunal.

Funciones

1. Proponer politicas, lineamientos, metodologias, mecanismos o cualquier
otro instrumento que permita el funcionamiento del servicio social dentro del
Tribunal;

2. Verificar el contenido de los convenios que en materia de servicio social
suscriba el Tribunal y aplicarlos para beneficio del Tribunal;

3. Dar seguimiento a los programas que en materia de servicio social de
implementen;

4. Evaluar los resultados obtenidos en materia de servicio social;

5. Informar al superior jerarquico los avances, resultados, inquietudes y demas
oportunidades que permitan mejorar los programas de servicio social; y
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6. Las demas que le confieran otras disposiciones legales aplicables y/o las
que le sean asignadas por superior jerarquico en el ambito de sus
atribuciones.

Xl. Glosario
Denominacion, Significado

Abreviatura o Siglas :
Junta | Junta de Gobierno y Administracion

TN
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XIl. Autorizacion

Elabord

Firma Rubrica/

Lic. Miguel Angel Calderén Damian
Subdirector de Seguimiento a los Sistemas de Carrera y al Desempeiio

Reviso

Firma Rubrica

Lic. Norma Gabriela Sanchez Lew
Directora de Control y Seguimiento de Sistemas de Carrera

Autorizo

Firma Rubrica

>

Lic. Enrique Mendoza Morales
Titular de la Unidad de Sistemas de Carrera
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Xll. Control de cambios
Fecha de ARITR0 0 Bl : No. de
AR apartados  Descripcion breve de los cambios b
autorizacion ; - Version
modificados
Se elimind la Ley de Amparo
Noviembre IV
2020 : Se adiciond la Ley de Proteccion de 5
Datos Personales.
Se sustituyd a la Direccion General
de Sistemas de Carrera por la
Noviembre Unidad de Sistemas de Carrera, y se
V. | " - 5
2020 incluyeron atribuciones en términos,
del Reglamento Interior publicado el
17 de Julio de 2020
Se  agregaron  dos nuevas
Noviembre VI Subdirecciones, una en sustitucion 5
2020 ' de una Jefatura de Departamento y
otras de nueva creacion
Se modificaron los nombres de las
Noviembre X areas para ser acordes con las 5
2020 ' nuevas funciones, ajustandose
redaccion de las atribuciones.
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