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MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL TRIBUNAL
FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020.

La Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, con fundamento en los
articulos 73 fraccion XXIX-H y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y Tercero
Transitorio del DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a la corrupcion, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 27 de mayo de 2015; 1, 21 y 23, fracciones Il, IX, XIV, XXVI y XXXIX de la Ley Organica del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa; con fundamento en lo establecido por el articulo 1 de la Ley Organica
antes citada, en relacion con los articulos 4, 5, fracciones I, incisos b), c), d), e) y f), Il, incisos c) y d) y 66 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 22 del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2020; y 31, fraccion | y 32 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, y

CONSIDERANDO

Primero. Que el Tribunal Federal de Justicia Administrativa es un érgano jurisdiccional con autonomia para

emitir sus fallos y con jurisdiccién plena;

Segundo. Que la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa establece que el presupuesto
aprobado por la Camara de Diputados para este Tribunal, se ejercera con autonomia y conforme a la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y las disposiciones legales aplicables, bajo los principios de
legalidad, certeza, independencia, honestidad, responsabilidad, transparencia, eficacia, austeridad vy
racionalidad, asi como que su administracion sera eficiente para lograr la eficacia de la justicia administrativa
bajo el principio de rendicion de cuentas y se sujetara a diversas reglas como lo son: ejercer directamente su
presupuesto aprobado por la Camara de Diputados sin sujetarse a las disposiciones emitidas por las Secretarias
de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion Publica; autorizar las adecuaciones presupuestarias sin requerir
la autorizacién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, siempre y cuando no rebase su techo global
aprobado por la Camara de Diputados; determinar los ajustes que correspondan a su presupuesto en caso de
disminucién de ingresos durante el ejercicio fiscal, y realizar los pagos, llevar la contabilidad y elaborar sus

informes, a través de su propia tesoreria;

Tercero. Que conforme a los parrafos cuarto y quinto del articulo 4 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, el Tribunal, dentro del margen de la autonomia presupuestal que le otorga su Ley

Organica, contara con una unidad de administraciéon encargada de planear, programar, presupuestar, establecer
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las medidas para la administracion interna, controlar y evaluar las actividades del Tribunal respecto del gasto
publico;

Cuarto. Que de lo sefialado en los considerandos que anteceden, se desprende que el Tribunal, como
ejecutor de gasto con autonomia presupuestal, por conducto de su unidad de administracion y en términos de lo
establecido por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria debera emitir su manual de

remuneraciones, el cual incluira el tabulador de percepciones y las reglas correspondientes para su aplicacion;

Quinto. Que corresponde a la Junta de Gobierno y Administracion expedir en el ambito administrativo los

acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del Tribunal Federal de Justicia Administrativa;

Sexto. Que el pasado 11 de diciembre de 2019, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2020;

Séptimo. Que el articulo 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria instruye a los
entes auténomos a emitir sus manuales de remuneraciones y el articulo 22 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020, establece que a mas tardar el Gltimo dia habil de febrero del presente
afio se debera publicar en el Diario Oficial de la Federacién el Manual que regule las remuneraciones de las
Personas Servidoras Publicas de este 6rgano jurisdiccional;

Octavo. Que la Junta de Gobierno y Administracion cuenta con facultades para acordar la distribucion de los
recursos presupuestales conforme a la Ley, dictar las 6rdenes relacionadas con su ejercicio y supervisar su legal

y adecuada aplicacién, por lo que ha tenido a bien emitir el siguiente:

MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL TRIBUNAL
FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

Objeto

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones generales para
regular el otorgamiento de las remuneraciones de las Personas Servidoras Publicas del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa.
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Definiciones

Articulo 2.- Las definiciones previstas en el articulo 2 de la Ley Federal de Presupuesto y

Responsabilidad Hacendaria, asi como las que se encuentran en los articulos 2 y 31 de su Reglamento, seran

aplicables para este Manual. Adicionalmente, para efectos de este ordenamiento se entendera por:

VL.

VIL.

VIII.

Analitico de Plazas: Agrupacion de plazas jerarquizadas con actividades definidas, delimitadas y

concretas, refleja el numero total de plazas autorizadas por clave y nivel;

Area Administrativa: Esta integrada por el personal que interviene en los diferentes tramos de la
programacion, organizacion, direccion y control de los recursos humanos, financieros y materiales del

Tribunal Federal de Justicia Administrativa;

Area Administrativa Especializada: Esta integrada por el personal profesional que coadyuva en el
logro de los objetivos institucionales;

Area Jurisdiccional: Esta integrada por el personal considerado dentro del articulo 10 del
Reglamento Interior del Tribunal, de las fracciones | a la X, asi como por el personal que desempeia
actividades complementarias a la funcién sustantiva de este Organo Jurisdiccional;

Catalogo de Puestos: Documento que reune, clasifica y sistematiza la informacion de los puestos

existentes en el Tribunal Federal de Justicia Administrativa;

Clave: Cdédigo alfanumérico de cuatro digitos que diferencia a los puestos dentro de la plantilla de

personal y que permite identificar a qué actividad y grupo pertenecen y si son de base o de confianza;

Compensacion Garantizada o Compensaciones: La remuneracion complementaria al Sueldo Base
Tabular, que se cubre a las Personas Servidoras Publicas que corresponda y que se integra a los
Sueldos y Salarios. Esta remuneracion no forma parte de la base de calculo para determinar las
prestaciones basicas, asi como las cuotas y aportaciones de seguridad social, salvo aquellas que en
forma expresa determinen las disposiciones aplicables. Dichos conceptos de pago no podran formar
parte de la base de calculo para efectos de indemnizacion o liquidacion, con excepcién de los

supuestos especificos que establezca el Presupuesto de Egresos de la Federacion;

Estructura Organica Basica: La integrada por las unidades jurisdiccionales, administrativas y
administrativas especializadas cuyas funciones reflejan atribuciones directas conferidas en el
Reglamento Interior. Son los puestos que toman decisiones, formulan politicas, elaboran los planes
y determinan las lineas generales del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, comprenden desde

los Directores Generales hasta el Presidente del Tribunal;
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Xl.

Xil.

Xiil.

XIv.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIIl.

XIX.

XX.

XXI.

2020.

Estructura Organica No Basica: Se integra por los puestos de estructura cuyas atribuciones las
realizan en forma indirecta y dependen en su ejecucion funcional de manera invariable de una unidad
ubicada en la Estructura Organica Basica, comprende desde los Jefes de Departamento hasta los

Directores de Area;

ISSSTE.- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

Junta: La Junta de Gobierno y Administraciéon del Tribunal.

Ley del ISSSTE: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;
Ley Organica: Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa;

Manual: el Manual de Remuneraciones para las Personas Servidoras Publicas del Tribunal Federal

de Justicia Administrativa;

Movimientos Compensados: Movimientos de plazas (creacién, modificacién, fusién, renivelacion,
etc.) utilizando otras en situacién vacante, que implican el mismo costo presupuestario y que no

incrementan el presupuesto de servicios personales.

Nivel: La escala de percepciones ordinarias que corresponden conforme a un puesto del Tabulador

de Sueldos y Salarios;
PEF: Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2020;

Percepcioén Extraordinaria: Es aquella que no constituye un ingreso fijo, regular ni permanente, ya
que su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables con la periodicidad
establecida en las disposiciones aplicables. Dichos conceptos de pago en ningin caso podran formar
parte integrante de la base de calculo para efectos de indemnizacion, liquidacién o de prestaciones

de seguridad social,

Percepcién Ordinaria: Las remuneraciones fijas mensuales, regulares y permanentes que reciben
las Personas Servidoras Publicas por el desempefio de sus funciones de acuerdo con la clave y nivel

del puesto que ocupan, que considera Sueldo Base Tabular y Compensacion Garantizada;

Personas Servidoras Publicas: Personas fisicas al servicio del Tribunal Federal de Justicia

Administrativa que formalmente ocupan una plaza dentro del mismo;

Plaza: Posicion individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas de una Persona Servidora

Publica a la vez, con una adscripcién determinada y respaldada presupuestalmente;
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XXIil.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

2020.

Prestaciones: Son los beneficios que reciben las Personas Servidoras Publicas, en razén de la clave

y nivel de puesto al que pertenezcan, en los términos de este Manual;

Puesto: Unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un conjunto de funciones que
deben realizarse y aptitudes que se requieren para su ocupacion, implica deberes especificos,

delimita jerarquias y autoridad;
SAR: Sistema de Ahorro para el Retiro;
SOA: Secretaria Operativa de Administracion;

Sueldo Base Tabular: Los importes que se consignan en los Tabuladores de Sueldos y Salarios,
que constituyen la base de calculo aplicable para computar las prestaciones basicas en favor de las
Personas Servidoras Publicas, asi como las cuotas y aportaciones por concepto de seguridad social;

Sueldos y Salarios: Los importes que se deben cubrir a las Personas Servidoras Publicas por
concepto de Sueldo Base Tabular y, en su caso, Compensacion Garantizada por los servicios
prestados al Tribunal, conforme al nombramiento respectivo. Los Sueldos y Salarios se establecen

mediante importes en términos mensuales, a partir de una base anual expresada en 360 dias;

Tabulador de Sueldos y Salarios: Instrumento que permite representar los valores monetarios con
los que se identifican los importes por concepto de Sueldos y Salarios en términos mensuales o
anuales, que aplican a un puesto o categoria determinados, en funcion de la clave y nivel autorizados,

segun corresponda de acuerdo a los distintos tipos de personal;
Tribunal: El Tribunal Federal de Justicia Administrativa, y

Unidad de Medida y Actualizacién (UMA): Es la referencia econémica en pesos establecida por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia que se utiliza para determinar la cuantia del pago de las
obligaciones, prestaciones y supuestos previstos en las leyes federales, de las entidades federativas

y la Ciudad de México, asi como en las disposiciones juridicas que emanen de todas las anteriores.

Ambito de Aplicacion

Articulo 3.- Las disposiciones contenidas en el presente Manual son de aplicacién exclusiva a las

Personas Servidoras Publicas del Tribunal.

Articulo 4.- Se excluye del presente Manual a las personas fisicas contratadas para prestar servicios

profesionales bajo el régimen de honorarios asimilables a salarios.
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Disposiciones Generales

Articulo 5.- La Junta podra aprobar o modificar en cualquier tiempo las disposiciones que regulen en
forma complementaria, el otorgamiento las Percepciones Ordinarias y, en su caso, las Extraordinarias de los

tipos de personal a los que aplica el presente Manual.

Articulo 6.- La SOA, a través de la Direccion General de Recursos Humanos sera la responsable de la
aplicacion de este Manual.

Articulo 7.- Ninguna Persona Servidora Publica podra recibir remuneraciéon mayor a la establecida para
el Presidente de la Republica en el Presupuesto.

Articulo 8.- El presente Manual considera las remuneraciones de los tipos de personal que a

continuacién se mencionan:

I. Personal de mando y de enlace, que comprende los grupos de Personas Servidoras Publicas de

confianza con puesto de:
a) Mando; de nivel de Jefe de Departamento u Homdlogo a Presidente del Tribunal, y

b) Enlace; que depende de los puestos de mando y realiza funciones o actividades de apoyo

jurisdiccional o administrativo, y

Il. Personal operativo, que comprende al personal de base y confianza que realiza labores de apoyo

jurisdiccional o administrativo.

Articulo 9.- Las adecuaciones a las estructuras organicas y salariales, asi como a las plantillas o Analitico
de Plazas que se deriven de la conversion u otras modificaciones, se deberan realizar mediante movimientos

compensados Anexo 4.
Sistema de Remuneraciones

Articulo 10.- Las remuneraciones de las Personas Servidoras Publicas se regularan exclusivamente por

las disposiciones de este Manual, asi como por los acuerdos que para tales efectos emita la Junta.

Articulo 11.- En ningln caso se podran autorizar ni otorgar Prestaciones por el mismo concepto,

independientemente de su denominacion, que impliquen un doble beneficio.

Articulo 12.- Se considera remuneracion o retribucion toda percepcion en efectivo o en especie,
incluyendo aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean

propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.
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Articulo 13.- Las remuneraciones a que se refiere el articulo anterior se integran por las percepciones
ordinarias y extraordinarias, agrupadas en los siguientes conceptos:

A. Percepciones Ordinarias:
I.  En numerario, que comprende:
a) Sueldos y salarios:
i) Sueldo Base Tabular, y
ii) En su caso, esquema de Compensaciones que determine la Junta;

b) Prestaciones con base en el régimen laboral aplicable, mismas que son susceptibles de
otorgarse a las Personas Servidoras Publicas conforme al tipo de personal que

corresponda.
Las Prestaciones se clasifican en:
i) Por mandato de ley, y
ii) Por acuerdo de la Junta.
Il. En especie.
B. Percepciones Extraordinarias:

I.  Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los mismos, que
se otorgan de manera excepcional a las Personas Servidoras Publicas que sean determinados
por la Junta;

ll. En sucaso, pago de horas extraordinarias de trabajo, y

lll. Otras percepciones de caracter excepcional con sujecion a las disposiciones aplicables, de
conformidad con el Acuerdo que al efecto emita la Junta y de acuerdo con la disponibilidad

presupuestal.
Percepciones Ordinarias
Sueldos y Salarios

Articulo 14.- Los Tabuladores de Sueldos y Salarios de mando, enlace y personal operativo se presentan
en el Anexo 1, y en el Anexo 2 el cuadro de Limites de la Percepcién Ordinaria Neta Mensual de este Manual

y se aplicaran considerando los siguientes criterios:
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1. El importe de la Percepcion Ordinaria Bruta Mensual que se otorgue a las Personas Servidoras
Publicas por concepto de Sueldos y Salarios, estara integrado por el Sueldo Base Tabular y, en

su caso, la Compensaciéon Garantizada;

1. En ningun caso la Percepcion Ordinaria Bruta Mensual que se pague a las Personas Servidoras
Publicas debera rebasar los montos que se consignen en los Tabuladores de Sueldos y Salarios
autorizados;

lil. En los importes del Sueldo Base Tabular y Compensacion Garantizada no se incluiran las

prestaciones econémicas;

V. La Junta con base en la disponibilidad presupuestaria podra actualizar los Tabuladores de Sueldos
y Salarios previstos en los Anexos 1y 2 de este Manual;

V. Las modificaciones de los niveles, claves, asi como denominaciones de los puestos o cualquier
otro concepto correspondiente a los Tabuladores de Sueldos y Salarios vigentes, requeriran la
autorizacion de la Junta;

VL. El otorgamiento del aguinaldo o gratificacién de fin de afo que corresponda a las Personas
Servidoras Publicas, se sujetara a los términos de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio

del Estado y a las disposiciones que al efecto apruebe la Junta;

VIL. Los Tabuladores de Sueldos y Salarios consideraran unicamente la Percepcién Ordinaria Bruta
Mensual por concepto de Sueldo Base Tabular y la Compensacion Garantizada;

VIil. El costo de la aplicacién de los Tabuladores de Sueldos y Salarios autorizados debera ser cubierto

con cargo a los recursos del presupuesto autorizado, y

1X. Toda contrataciéon de personal debera contar con la propuesta por parte del area solicitante
acompafiada de la documentacién que establecen las Normas para el Ingreso, Promocion,
Permanencia y Retiro de los Servidores Publicos del Tribunal, la cual debera presentarse 15 dias
previos a la contratacién ante la Direccion General de Recursos Humanos, para que se someta a
la autorizacién de la Junta.

Prestaciones

Articulo 15.- El Tribunal otorgara a las Personas Servidoras Publicas las prestaciones establecidas en
el presente Manual.
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Por Mandato de Ley

Articulo 16.- La remuneracion incluye dentro del esquema de prestaciones, las aportaciones por
concepto de seguridad social de conformidad con la Ley del ISSSTE, la Ley de los Sistemas de Ahorro para

el Retiro y otros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 17.- Las prestaciones previstas en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 Constitucional, son las siguientes:

. La prima quinquenal, que se otorgara en razon de la antigliedad, por cada 5 afios de servicios
efectivamente prestados hasta llegar a 25 afios.

La prima quinquenal formara parte de la base de calculo para determinar las cuotas correspondientes
de los trabajadores a favor del ISSSTE; no asi para determinar las aportaciones institucionales.

Para efectos de la asignacion o pago de prima quinquenal por afios de servicio, el tiempo de servicio
se acreditara mediante la exhibicion de hojas unicas de servicio en original o copia certificada que para
tal efecto emita la dependencia o entidad.

Esta prestacion se entregara sobre base mensual, en forma quincenal, conforme a lo siguiente:

Importe Mensual en Antigiiedad
Pesos
160 De 5 a menos de 10 afios
185 De 10 a menos de 15 afos
235 De 15 a menos de 20 afos
260 De 20 a menos de 25 afos
285 De 25 en adelante

1. La prima vacacional, que equivale al 50 por ciento de 10 dias de Sueldo Base Tabular, se
otorgara a las Personas Servidoras Publicas por cada uno de los 2 periodos vacacionales a que tengan

derecho. Los periodos de pago seran: primero, de enero a junio; segundo, de julio a diciembre.

Las Personas Servidoras Publicas con 6 meses consecutivos de servicio tendran derecho a disfrutar

de 2 periodos vacacionales durante el ejercicio, conforme a lo establecido en la Ley Organica.
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Si por las necesidades del servicio las Personas Servidoras Publicas no disfrutaren de los dias de
vacaciones en el ejercicio de que se trate, podran disfrutarlos en el ejercicio inmediato subsecuente
una vez que cesen las causas que lo impidieron, sujetdndose a la autorizacién de los érganos

competentes del Tribunal o en su caso, de su jefe inmediato.
Los dias de vacaciones no disfrutados no deberan compensarse con ninguna percepciéon econémica.

lll.  Un aguinaldo anual por un monto equivalente a cuando menos 40 dias de Sueldo Base Tabular

que debera cubrirse en los términos que apruebe la Junta.

Articulo 18.- Las pagas de defuncién, con motivo del deceso de las Personas Servidoras Publicas que
tuvieren cuando menos una antigliedad de 6 meses, consisten en cubrir a sus familiares, o en su caso
reembolsar a las personas los gastos que hayan realizado por fallecimiento (sepelio, inhumacién o cremacién
y, en general, los derivados del funeral), hasta por un importe de 4 meses de las percepciones ordinarias por
concepto de sueldos y salarios que estuvieren percibiendo las Personas Servidoras Publicas a la fecha de su

deceso.

Articulo 19.- El personal operativo contara con las prestaciones que deriven de las leyes y disposiciones
aplicables de acuerdo al régimen laboral previsto en el articulo 17 de este Manual, y en su caso a las
contenidas en las Condiciones Generales de Trabajo.

Articulo 20.- El Tribunal otorgara permisos de paternidad a las Personas Servidoras Publicas,
consistente en cinco dias laborales con goce de sueldo, por el nacimiento de sus hijos o en el caso de
adopcién de un infante, en los términos de la Ley Federal del Trabajo, la Ley General para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres y en las demas disposiciones aplicables.
Por aprobacion de la Junta

Articulo 21.- La gratificacion de fin de afio con base en la Compensacion Garantizada se otorgara a las
Personas Servidoras Publicas de mando y enlace por un monto equivalente a cuando menos 40 dias, en la
forma y términos que establezca la Junta.

Articulo 22.- Los seguros se otorgan con el fin de coadyuvar a la estabilidad econdémica, seguridad y
bienestar de las Personas Servidoras Publicas.

Los seguros que otorga como prestacion el Tribunal a las Personas Servidoras Publicas son colectivos, y las

condiciones generales establecidas en los mismos aplican al grupo asegurado conforme al Anexo 3.

Estos seguros son los siguientes:
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2020.

El seguro de vida institucional que tiene por objeto cubrir Unicamente los siniestros de fallecimiento
o de incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total, sin beneficios adicionales, de

conformidad con las disposiciones aplicables.

La suma asegurada basica sera el equivalente a 40 meses de Percepcion Ordinaria Bruta Mensual

y la prima correspondiente sera cubierta por el Tribunal.

La suma asegurada basica podra incrementarse por voluntad expresa las Personas Servidoras
Plblicas y con cargo a su percepcion, mediante descuento en ndmina. Las opciones para
incremento de la suma asegurada seran de 34, 51 o 68 meses de Percepcion Ordinaria Bruta
Mensual.

Los contratos o las polizas del seguro de vida institucional con beneficios adicionales no cubriran:

doble indemnizacion, pago de pérdidas organicas, entre otros.

El seguro colectivo de retiro se otorga en favor de las Personas Servidoras Publicas que causen
baja del Tribunal y se ubiquen en los afios de edad y de cotizacién que establece la Ley del ISSSTE,

con el propésito de hacer frente a las contingencias inherentes a la separacion del servicio publico.

Para el otorgamiento de esta prestacion, el pago de la prima correra a cargo de la Persona Servidora
Publica en las cantidades que determine la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y de los
importes mensuales por parte del Tribunal, también de conformidad con los montos determinados
por la mencionada Secretaria y con la pdliza de seguro vigente. Cuando por el comportamiento de
la siniestralidad se requiera modificar los porcentajes establecidos, se solicitara la autorizacion de

la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico o de la Junta, segun corresponda.

En el caso de las Personas Servidoras Publicas que opten por el sistema de pensiones basado en
cuentas individuales a que se refiere la Ley del ISSSTE, la suma asegurada se otorgara conforme
a lo establecido en el Anexo 3 A del Manual.

En el caso de las Personas Servidoras Publicas que opten por el sistema de pensiones previsto en
el articulo décimo transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del ISSSTE, la suma asegurada
se otorgara conforme a lo establecido en el Anexo 3 B del Manual.

El seguro de separacion individualizado tiene como finalidad impulsar el ahorro voluntario de las
Personas Servidoras Publicas de mando y de enlace para proporcionarles estabilidad econdémica
en situaciones contingentes, en el momento de su retiro, por haber causado baja en el Tribunal, o
en el lapso en que se reincorpore al mercado laboral, ante la eventualidad de su separacién del

11
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servicio publico; para cual las Personas Servidoras Publicas podran aportar al seguro montos
equivalentes al 2, 4, 5 6 10 por ciento de su Percepcién Ordinaria.

Las aportaciones del Tribunal a este seguro quedan suspendidas para el ejercicio presupuestal
2020.

IV. Los demas seguros que se encuentren vigentes que coadyuven al mejoramiento de las prestaciones
del personal de conformidad con la normatividad aplicable y atendiendo a la disponibilidad
presupuestal correspondiente.

Las prestaciones contenidas en el presente Manual, cuando se refieren a la cobertura de cényuge, seran
extensivas también a la concubina o concubinario o cualquier figura reconocida por la legislacién aplicable para

parejas del mismo sexo, en términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 23.- De conformidad con la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, las aportaciones al
Plan Adicional de Pensiones de Contribuciones que realizan las y los Magistrados del Tribunal y éste ultimo,
de acuerdo a las reglas conforme a las cuales las y los Magistrados del Tribunal que decidan voluntariamente
aportar a las cuentas individuales que tengan contratadas en alguna AFORE, para administrar este tipo de

cuentas a que se refiere la Fraccion IV del Articulo anterior con las limitantes que establezca la Junta.

Articulo 24.- La ayuda para despensa consiste en el otorgamiento de 885 pesos mensuales al personal
de mando, de enlace y operativo.

Articulo 25.- En el caso de las Prestaciones al personal operativo se incluiran los siguientes conceptos:
1. Previsién social multiple por un importe mensual de 645 pesos;

1. Ayuda por servicios por un importe mensual de 625 pesos;

1. Ayuda de Transporte por un importe mensual de 690 pesos, y

V. Compensacion para desarrollo y capacitacion por un importe mensual de 1,700 pesos. Este
concepto forma parte de la base de calculo para determinar las cuotas de las Personas Servidoras
Publicas y las aportaciones del Tribunal a favor del ISSSTE.

Estos conceptos se otorgaran en forma quincenal, en la proporcion respectiva, a través del pago de némina.

Articulo 26.- Las Personas Servidoras Publicas contaran con apoyos econémicos que se otorgaran en
funcién al puesto, clave y nivel, que tienen como propdsito coadyuvar al mejor desempefio de sus funciones

y al cumplimiento de sus responsabilidades.

Estos apoyos se otorgaran conforme a los limites aprobados por la Junta y consisten en lo siguiente:
12
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. Servicio de telefonia celular, radiocomunicacién o Internet movil;
Il Cobertura para gastos de alimentacién, y
L. Erogaciones para comisiones oficiales.

Articulo 27.- Sélo se podran cubrir a las Personas Servidoras Publicas las percepciones extraordinarias
que sean autorizadas por la Junta conforme a las disposiciones aplicables, por concepto de estimulos al

desempefio destacado o reconocimientos o incentivos similares.

Articulo 28.- La Junta podra autorizar el otorgamiento de vales electrénicos de despensa a las Personas
Servidoras Publicas del Tribunal.

Articulo 29.- Se podra otorgar un pago extraordinario por riesgo a las Personas Servidoras Publicas que
corresponda en los términos que establezca la Junta.

Articulo 30.- La licencia prejubilatoria para las Personas Servidoras Publicas, consiste en una licencia
con goce de sueldo de tres meses de Percepcion Ordinaria, que se confiere para realizar los tramites de su
jubilacién o pension por retiro, por cesantia en edad avanzada, o por vejez, conforme a la Ley del ISSSTE.
La Junta podra autorizar un estimulo econdmico sustitutivo de la licencia prejubilatoria a las Personas
Servidoras Publicas que se vayan a jubilar o pensionar, a fin de no afectar la prestacién de los servicios de

administracion de justicia.

Articulo 31.- La Junta podra autorizar asignaciones adicionales de caracter general que tengan por
objeto contribuir al mejoramiento de la calidad de vida individual y familiar, ademas de fomentar la cultura del
ahorro entre las Personas Servidoras Publicas, conforme a la disponibilidad presupuestal y normatividad
aplicable.

Articulo 32.- Como apoyo econdmico de fin de afio el Tribunal podra otorgar vales electrénicos de

despensa a las Personas Servidoras Publicas conforme lo determine la Junta.
Medidas Complementarias de Seguridad Social

Articulo 33.- El Tribunal podra otorgar las medidas complementarias de seguridad social, cuando exista
una presuncion fundada de que la Persona Servidora Publica ha sido privada ilegalmente de su libertad o
desaparecio en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas.

Articulo 34. Las medidas complementarias de seguridad social para la Persona Servidora Publica

desaparecida o privada ilegalmente de su libertad, consisten en:

13
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1. Un apoyo econémico a favor de los beneficiarios, del equivalente al monto mensual que por
concepto de sueldos y salarios que percibia la Persona Servidora Publica conforme al tabulador
autorizado, hasta por un periodo maximo de seis meses.

Para los efectos de esta medida, los beneficiarios seran los que haya determinado la Persona
Servidora Publica en el seguro de vida institucional;

Il El pago de las aportaciones y cuotas por concepto de seguridad social conforme a la Ley del

ISSSTE, de acuerdo al ultimo sueldo devengado la Persona Servidora Publica desaparecida, y
1. El pago de las primas correspondientes para mantener vigente el seguro de vida institucional, a que
se refiere la fraccion | del articulo 22 de este Manual.

El procedimiento para el otorgamiento de las medidas complementarias de seguridad social, sera establecido a
través de los Lineamientos que al efecto autorice la Junta.

Transparencia

Articulo 35.- La informacién de cada uno de los niveles salariales relativa a las percepciones ordinarias
y extraordinarias tanto en numerario como en especie, autorizadas conforme al Manual, debera sujetarse a
lo establecido en la legislacién en materia de transparencia y acceso a la informacién y, en las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 36.- Las remuneraciones que correspondan a cada nivel salarial seran publicos y deberan
especificar y diferenciar la totalidad de percepciones ordinarias y extraordinarias tanto en nimero como en
especie en el portal de transparencia.

Interpretacion

Articulo 37.- Corresponde a la SOA del Tribunal, a través de la Direccion General de Recursos Humanos,

interpretar para efectos administrativos el presente Manual.
Vigilancia

Articulo 38.- Corresponde al Organo Interno de Control vigilar el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en este Manual.

14
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ANEXO 1

Federal

de

CLAVE | NVEL | SUEDOBase | COMPENSACION | PERCEPCION | oy,
CMSI 1 $ 30,955.23 $ 128,840.00 $ 159,795.23 ZONAII
CMSJ 2 $ 30,534.82 $ 128,800.00 $ 159,334.82 ZONA I
CMSJ 3 $ 30,534.82 $ 128,800.00 $ 159,334.82 ZONAII
CMSJ 4 $ 27,552.50 $ 128,750.00 $ 156,302.50 ZONA I
CMSK 5 $ 22,000.00 $ 131,704.33 $ 153,704.33 ZONA I
CMSK 6 $ 18,687.67 $ 122,154.53 $ 140,842.20 ZONAII
CMML 7 $ 17,593.40 $ 116,100.60 $ 133,694.00 ZONA I
CMML 8 $ 16,940.43 $ 93,951.18 $ 110,891.61 ZONAII
CMML 9 $ 16,626.05 $ 93,686.95 $ 110,313.00 ZONA I
CMML 10 $ 16,311.69 $ 88,099.72 $ 104,411.41 ZONAII
CMMM 11 $ 15,805.00 $ 79,624.50 $ 95,429.50 ZONAII
CMMM 12 $ 14,388.00 $ 75,936.81 $ 90,324.81 ZONA I
CMMM 13 $ 14,170.00 $ 65,334.90 $ 79,504.90 ZONAII
CMMM 14 $ 14,100.00 $ 65,292.40 $ 79,392.40 ZONA I
CMMM 15 $ 11,990.00 $ 61,891.93 $ 73,881.93 ZONAII
CMMM 16 $ 11,935.50 $ 60,422.52 $ 72,358.02 ZONA I
CMMM 17 $ 11,881.00 $ 59,747.26 $ 71,628.26 ZONA I
CMMM 18 $ 11,772.00 $ 53,681.41 $ 65,453.41 ZONAII
CMMM 19 $ 10,751.54 $ 52,264.71 $ 63,016.25 ZONA I
CMMM 20 $ 10,355.00 $ 49,793.65 $ 60,148.65 ZONAII
CMMM 21 $ 10,028.00 $ 45,002.89 $ 55,030.89 ZONA I
CMMN 22 $ 9,810.00 $ 44,265.00 $ 54,075.00 ZONAII
CMMN 23 $ 9,265.00 $ 36,204.35 $ 45,469.35 ZONAII
CMMN 24 $ 9,210.50 $ 35,641.37 $ 44,851.87 ZONA I
CMMN 25 $ 9,156.00 $ 28,993.36 $ 38,149.36 ZONAII
CMMN 26 $ 9,101.50 $ 23,520.91 $ 32,622.41 ZONA I
CMMN 27 $ 9,047.00 $ 20,018.22 $ 29,065.22 ZONAII
CMMO 28 $ 8,992.50 $ 16,703.40 $ 25,695.90 ZONA I
CMMO 29 $ 8,938.00 $ 16,320.28 $ 25,258.28 ZONA I
CMMO 30 $ 8,883.50 $ 13,825.60 $ 22,709.10 ZONAII
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CEPC 31 $ 8,829.00 $ 9,462.03 $ 18,291.03 ZONAII
CEPA 32 $ 8,720.00 $ 7,839.83 $ 16,559.83 ZONAII
CEPQ 33 $ 8,502.00 $ 4,358.53 $ 12,860.53 ZONAII
CO11 34 $ 8,427.00 $ 2,770.00 $ 11,197.00 ZONAII
CO11 34 $ 8,702.00 $ 2,990.00 $ 11,692.00 ZONA I
BO11 34 $ 8,427.00 $ 2,770.00 $ 11,197.00 ZONAII
BO11 34 $ 8,702.00 $ 2,990.00 $ 11,692.00 ZONA I
CO06 35 $ 7,927.00 $ 1,622.00 $ 9,549.00 ZONAII
CO06 35 $ 8,202.00 $ 1,837.00 $ 10,039.00 ZONA I
BO06 35 $ 7,927.00 $ 1,622.00 $ 9,549.00 ZONAII
BO06 35 $ 8,202.00 $ 1,837.00 $ 10,039.00 ZONA I

Nota: Los montos que se asignan en el presente tabulador de sueldos y salarios brutos, una vez aplicadas las disposiciones fiscales, se ubican dentro de los limites de sueldos y salarios
netos a que se refiere el Anexo 2.
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ANEXO 2

LIMITES DE LA PERCEPCION ORDINARIA NETA MENSUAL APLICABLE PERSONAL DEL TRIBUNAL

Percepcion Ordinaria

Sueldos y Salarios Prestaciones '
Tipos de Personal Nivel Neta Mensual
Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
Magistrado Presidente del TFJA 1 113,156.84 41,146.95 ) 154,303.78
Magistrado Presidente de Seccion,
Magistrado de Sala Superior, 2al3
Magistrado Junta de Gobierno y 112,852.97 41,024.48 - 153,877.45
Administracion
Magistrado de Sala Regional, 4
Magistrado Supernumerario 110,851.64 40,203.58 - 151,055.21
Secretarios Operativos, Titular del
OIC, Director General de Asuntos S 109,136.84 27,103.13 - | 136,230.97
Juridicos
Secretario General de Acuerdos,
Secretario Auxiliar de la Junta,
Secretario Particular del Presidente 6 100,647.84 24.532.71 ) 125,180.55

del TFJA, Coordinador de Asesores
de la Presidencia

Directores Generales, Coordinador
General, Asesor de Presidencia,

Secretarios Adjuntos de Acuerdos de 7al10 76,603.52 95,930.03 19,138.41 23,305.18 |95,741.92 | 119,235.21
Secciéon
Secretarios de Acuerdos Sala 11al13

Superior, Titular de Unidad A 59,811.64 70,640.37 15,311.23 | 17,829.76 |75,122.87 | 88,470.13

Directores de Area, Secretarios de
Acuerdos de Sala Regional,
Coordinadores de Actuaria Comun, 14 al 21
Coordinador de Oficialia de Partes,
Titular de Unidad B

42,812.19 59,735.15 11,001.96 | 15,277.70 |53,814.15| 75,012.85

Subdirectores de Area, Delegados
Administrativos, Operador de 22 al 27

. . X 24,045.73 42,143.07 7,349.04 10,818.51 | 31,394.77 | 52,961.58
Servicios de Presidencia

Actuarios, Jefes de Departamento,

Operadores de Servicios de Sala|  28al30 19151.89 | 21468.88 | 647547 | 6,894.63 |25627.37 | 28,363.51
Superior y JGA

Enlace 31al33 1140697 | 1567752 | 508742 | 588419 |16494.39 | 21,561.71
Operativo 34 al 35

8,708.87 10,477.10 12,665.91 13,002.24 | 21,374.78 | 23,479.34

Nota: La percepcion ordinaria neta mensual corresponde a la cantidad que perciben las Personas Servidoras Publicas del Tribunal, una vez aplicadas las disposiciones fiscales vigentes para el 2020, sin
considerar, en su caso, las modificaciones que determine la Junta.
"Los montos no incluyen el pago por riesgo, la potenciacion del seguro de vida institucional y las aportaciones de pensiones.
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ANEXO 3
SEGUROS
5 PERSONAL MANDO Y DE
SEGURO DESCRIPCION OPERATIVO ENLACE
VIDA Suma asegl:)rr%cii:a(:iz ‘é?u?;e;eesngsalf PETCepCIon 1 Todos los niveles | Todos los niveles
DE RETIRO Suma asegurada de hasta 25,000 pesos. Todos los niveles | Todos los niveles
5 El Servidor Publico podra optar por una aportacion
INSE/TS[I}:SSA%O equivalente al 2, 4, 5 6 10 por ciento de su No Aplica Todos los niveles
percepcion ordinaria.

ANEXO 3 A

SUMAS ASEGURADAS DEL SEGURO DE RETIRO PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
QUE ELIGIERON EL SISTEMA DE PENSIONES BASADO EN CUENTAS INDIVIDUALES

PARA EL ANO 2020

Para recibir la suma asegurada equivalente al 100%, es decir, $25,000 pesos, los trabajadores deberan cumplir

con 30 afios o0 mas de cotizacién al ISSSTE vy las trabajadoras cumplir con 28 afios o mas de cotizacion al ISSSTE

y con los requisitos establecidos para el cobro del seguro de retiro de acuerdo con las condiciones establecidas

en la pdliza de contrato colectivo segun corresponda.

ANEXO 3 B

SUMAS ASEGURADAS DEL SEGURO DE RETIRO PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
QUE ELIGIERON EL SISTEMA DE PENSIONES ESTABLECIDO EN EL ARTICULO DECIMO TRANSITORIO

DE LA LEY DEL ISSSTE
PARA EL ANO 2020

A) Los trabajadores que hubieren cotizado 30 afios o mas y tengan una edad minima de 56 afios, y las

trabajadoras que hubieran cotizado 28 afos 0 mas y tengan una edad minima de 54 afos, tendran

derecho a una suma asegurada equivalente a $25,000.00 pesos, de acuerdo con las condiciones

establecidas en la pdliza o contrato segun corresponda.

B) Los trabajadores que cumplan 60 afos de edad o mas, y 15 afios o mas de cotizacién al ISSSTE tendran

derecho a una suma asegurada de acuerdo con la siguiente tabla:
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Anos de servicio y cotizacion al ISSSTE Suma Asegurada
15 $12,500.00
16 $13,125.00
17 $13,750.00
18 $14,375.00
19 $15,000.00
20 $15,625.00
21 $16,250.00
22 $16,875.00
23 $17,500.00
24 $18,125.00
25 $18,750.00
26 $20,000.00
27 $21,250.00
28 $22,500.00
29 $23,750.00

C) Los trabajadores que se separen voluntariamente del servicio o a los 65 afios de edad o mas y hayan
cotizado al ISSSTE por un minimo de 10 afios, tendran derecho a una suma asegurada de acuerdo a la
siguiente tabla:

Edad para el aiio 2020 | Suma Asegurada

65 6 mas $12,500.00
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ANEXO 4

ANALITICO DE PLAZAS / CATALOGO DE PUESTOS

NIVEL CLAVE DENOMINACION PLAZAS
MANDOS SUPERIORES
1 cMmsI PRESIDENTA O PRESIDENTE DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA 1
ADMINISTRATIVA
2 CMSJ MAGISTRADA O MAGISTRADO PRESIDENTE DE SECCION 3
3 CMSJ MAGISTRADA O MAGISTRADO DE SALA SUPERIOR 10
3 CMSJ MAGISTRADA O MAGISTRADO DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y 4
ADMINISTRACION
4 CMSJ MAGISTRADA O MAGISTRADO DE SALA REGIONAL 169
4 CMSJ MAGISTRADA O MAGISTRADO SUPERNUMERARIO DE SALA REGIONAL 10
5 CMSK SECRETARIA O SECRETARIO OPERATIVO DE TECNOLOGIAS DE LA 1
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
5 CMSK SECRETARIA O SECRETARIO OPERATIVO DE ADMINISTRACION 1
5 CMSK TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 1
5 CMSK DIRECTORA O DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS 1
6 CMSK SECRETARIA O SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS 1
6 CMSK SECRETARIA O SECRETARIO AUXILIAR DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y 1
ADMINISTRACION
6 CMSK SECRETARIA O SECRETARIO PARTICULAR DEL PRESIDENTE DEL TFJA 1
6 CMSK COORDINADORA O COORDINADOR DE ASESORES DE LA PRESIDENCIA 1
SUBTOTAL 205
NIVEL CLAVE DENOMINACION PLAZAS
MANDOS MEDIOS
7 CMML DIRECTORA O DIRECTOR GENERAL “A” 8
8 CMML DIRECTORA O DIRECTOR GENERAL “B” 1
8 CMML SECRETARIA O SECRETARIO ADJUNTO DE ACUERDOS DE SECCION 3
9 CMML COORDINADORA O COORDINADOR GENERAL 3
9 CMML ASESORA O ASESOR DE PRESIDENCIA 3
10 CMML DIRECTORA O DIRECTOR GENERAL "C" 1
11 CMMM SECRETARIA O SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA SUPERIOR "A" 38
12 CMMM TITULAR DE UNIDAD "A" 2
13 CMMM SECRETARIA O SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA SUPERIOR "B" 34
14 CMMM DIRECTORA O DIRECTOR DE AREA "A" 35
15 CMMM DIRECTORA O DIRECTOR DE AREA "B" 2
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16 CMMM SECRETARIA O SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA SUPERIOR "C" 0
17 CMMM SECRETARIA O SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA REGIONAL "A" 179
18 CMMM SECRETARIA O SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA REGIONAL "B" 188
19 CMMM COORDINADORA O COORDINADOR DE ACTUARIA COMUN SRM "A" 1
19 CMMM COORDINADORA O COORDINADOR DE ACTUARIA COMUN SRM "B" 1
19 CMMM COORDINADORA O COORDINADOR DE OFICIALIA DE PARTES SRM 2
19 CMMM DIRECTORA O DIRECTOR DE AREA "C" 3
20 CMMM SECRETARIA O SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA REGIONAL "C" 156
21 CMMM TITULAR DE UNIDAD "B" 1
21 CMMM SECRETARIA O SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA SUPERIOR "D" 0
21 CMMM SECRETARIA O SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA REGIONAL "D" 12
21 CMMM DIRECTORA O DIRECTOR DE AREA "D" 13
22 CMMN SUBDIRECTORA O SUBDIRECTOR DE AREA "A" 14
22 CMMN DELEGADA O DELEGADO ADMINISTRATIVO “A” 0
23 CMMN SUBDIRECTORA O SUBDIRECTOR DE AREA "B" 32
23 CMMN DELEGADA O DELEGADO ADMINISTRATIVO “B” 2
24 CMMN SUBDIRECTORA O SUBDIRECTOR DE AREA "C"
24 CMMN DELEGADA O DELEGADO ADMINISTRATIVO “C”
25 CMMN SUBDIRECTORA O SUBDIRECTOR DE AREA "D" 11
25 CMMN DELEGADA O DELEGADO ADMIISTRATIVO “D” 0
25 CMMN OPERADORA U OPERADOR DE SERVICIOS DE PRESIDENCIA 1
26 CMMN SUBDIRECTORA O SUBDIRECTOR DE AREA "E" 43
26 CMMN DELEGADA O DELEGADO ADMINISTRATIVO “E” 21
27 CMMN SUBDIRECTORA O SUBDIRECTOR DE AREA “F” 14
28 CMMO ACTUARIA O ACTUARIO 166
28 CMMO JEFA O JEFE DE DEPARTAMENTO "A" 57
29 CMMO JEFA O JEFE DE DEPARTAMENTO "B" 15
30 CMMO JEFA O JEFE DE DEPARTAMENTO "C" 86
30 CMMO OPERADORA U OPERADOR DE SERVICIOS DE SALA SUPERIOR Y JUNTA 33
DE GOBIERNO
SUBTOTAL 1192
NIVEL CLAVE DENOMINACION PLAZAS
ENLACE

31 CEPC OFICIAL JURISDICCIONAL 372
31 CEPC SECRETARIA O SECRETARIO DE MAGISTRADO 195
31 CEPC SECRETARIA O SECRETARIO PARLAMENTARIA 9
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31 CEPC PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 5
31 CEPC OFICIAL DE ACTUARIA 16
32 CEPA SECRETARIA O SECRETARIO DE TITULAR DE AREA 21
32 CEPA ANALISTA ADMINISTRATIVO 89
32 CEPA OFICIAL DE PARTES 93
32 CEPA ARCHIVISTA 245
33 CEPQ TECNICO JURISDICCIONAL 137
33 CEPQ TECNICO EN ADMINISTRACION 33
33 CEPQ TECNICO EN INFORMATICA 7
SUBTOTAL 1222
NIVEL CLAVE DENOMINACION ZONA PLAZAS
PERSONAL OPERATIVO
34 cot1 SECRETARIA O SECRETARIO DE SECRETARIO DE ! 50
ACUERDOS DE SALA SUPERIOR
34 CO11 SECRETARIA O SECRETARIO DE ACTUARIO I 37
34 cO11 SECRETARIA O SECRETARIO DE SECRETARIO DE I 191
ACUERDOS DE SALA REGIONAL
34 cO11 SECRETARIA O SECRETARIO DE SECRETARIO DE " 21
ACUERDOS DE SALA REGIONAL
34 BO11 SECRETARIA O SECRETARIO DE SECRETARIO DE ! 215
ACUERDOS DE SALA REGIONAL
34 BO11 SECRETARIA O SECRETARIO DE SECRETARIO DE " 36
ACUERDOS DE SALA REGIONAL
34 BO11 SECRETARIA O SECRETARIO DE ACTUARIO Il 35
34 BO11 SECRETARIA O SECRETARIO DE ACTUARIO I 8
34 CO11 SECRETARIA JURISDICCIONAL I 13
34 BO11 APOYO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS I 76
34 BO11 APOYO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS M 3
34 CO11 APOYO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS I 61
34 CO11 APOYO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1] 2
34 BO11 APOYO DE SERVICIOS INFORMATICOS I
34 CO11 APOYO DE SERVICIOS INFORMATICOS I
35 CO06 AUXILIAR DE SALA O AREA I 15
35 CO06 AUXILIAR DE SALA O AREA I 2
35 BO06 AUXILIAR DE SALA O AREA I 44
35 BO06 AUXILIAR DE SALA O AREA 1 6
SUBTOTAL 828
TOTAL DE PLAZAS 3447
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese este Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

TERCERO.- Los Tabuladores de Sueldos y Salarios, asi como el Analitico de Plazas contenidos en el Manual

objeto del presente Acuerdo, se regiran por las siguientes reglas de aplicacion:

. La vigencia de aplicacién iniciara a partir del 1 de enero de 2020;

Il Los montos que se consignan estan calculados para ser pagados al personal que trabaja la jornada
laboral establecida;

lil. El importe de Percepcion Ordinaria Bruta Mensual que se otorga a las Personas Servidoras Publicas,
estd integrado por el Sueldo Base Tabular y la Compensacion Garantizada, sin considerar

prestaciones, por lo que éstas se calculan y otorgan en términos de las disposiciones aplicables;

V. Los incrementos o modificaciones salariales sucesivas que, en su caso se determinen, estaran

sujetos a lo que la Junta disponga en materia de politica salarial, y

V. El costo de la aplicacién de los tabuladores debera ser cubierto con los recursos autorizados al

Tribunal en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2020.

CUARTO.- Los estimulos sustitutivos de la licencia prejubilatoria a las Persona Servidoras Publicas que
fueron autorizados por la Junta en el ejercicio anterior podran ser cubiertos con cargo al ejercicio presupuestal
2020.

QUINTO.- Las remuneraciones de las Personas Servidoras Publicas del Tribunal se ajustan a lo establecido
en el articulo 127 Constitucional, en caso contrario se realizaran los ajustes correspondientes, asi como las

recuperaciones y enteros que procedan, en términos de las disposiciones aplicables.

SEXTO.- A partir de la publicacion del presente Acuerdo quedan sin efecto todas las disposiciones
administrativas que se opongan al mismo.
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SEPTIMO. - La Junta, estara facultada para interpretar, modificar, complementar, adicionar o derogar las

disposiciones del presente Manual, asi como resolver los casos no previstos.

Dictado en sesion ordinaria de fecha 20 de febrero de 2020, por unanimidad de votos de los Magistrados Rafael
Estrada Samano, Juan Carlos Roa Jacobo, Luz Maria Anaya Dominguez, Juan Angel Chavez Ramirez y Rafael
Anzures Uribe.- Firman el Magistrado Rafael Anzures Uribe, Presidente de la Junta de Gobierno y
Administracién del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, la Licenciada Carolina Fayad Contreras,
Directora de Seguimiento de la Secretaria Auxiliar de la Junta de Gobierno y Administracion, en suplencia por
ausencia del Secretario Auxiliar del citado Organo Colegiado y el Licenciado Tomas Enrique Sanchez Silva,
Secretario General de Acuerdos, quien da fe; con fundamento en los articulos 54, fracciones I, y XVI; 56,
fracciones VI, y IX; 61, fracciones Il y 1, de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; asi
como los articulos 16, fraccion VI; 102, fraccién IX, y 103, del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia
Fiscal y Administrativa, aplicable de conformidad con el Transitorio Quinto del Decreto por el que se expide la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y la Ley
Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
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