Junta de Gobierno y Administracion

Acuerdo E/JGA/66/2017

TE]A Adhesion al Contrato Abierto Plurianual del
 TRIBUNAL FEDERAL Seguro de Retiro con vigencia del 1 de marzo del
TS TIER AR TR 2018 al 29 de febrero del 2020.

Acuerdo Especifico numero E/JGA/66/2017 de la Junta de Gobierno vy
Administracion del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, relativo a la
Adhesion al Contrato Abierto Plurianual del Seguro de Retiro con vigencia del 1
de marzo del 2018 al 29 de febrero del 2020.

CONSIDERANDO

Primero. Que de conformidad con el articulo 1, segundo y quinto parrafo de la Ley
Orgénica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, el Tribunal es un érgano
jurisdiccional con autonomia para emitir sus fallos y con jurisdiccion plena; y el
presupuesto aprobado por la Camara de Diputados para el Tribunal, se ejercera con
autonomia y conforme a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
y las disposiciones legales aplicables, bajo los principios de legalidad, certeza,
independencia, honestidad, responsabilidad y transparencia y su administracion sera
eficiente para lograr la eficacia de la justicia administrativa bajo el principio de rendicion
de cuentas;

Segundo. Que el articulo 21 de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa establece que la Junta de Gobierno y Administracién, es el 6rgano del
Tribunal que tiene a su cargo la administracion, vigilancia, disciplina y carrera
jurisdiccional, contando con autonomia técnica y de gestion para el adecuado
cumplimiento de sus funciones;

Tercero. Que en términos del articulo 23, fracciones Il y XIV de la Ley Organica del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa, se establece que es facultad de la Junta de
Gobierno 'y Administracion expedir los acuerdos necesarios para el buen
funcionamiento del Tribunal y acordar la distribucion de los recursos presupuestales
conforme a la ley y el presupuesto aprobado por la Camara de Diputados, dictar las
ordenes relacionadas con su ejercicio en los términos de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria y supervisar su legal y adecuada aplicacion;

Cuarto. Que de conformidad con el articulo 46, parrafos primero y tercero inciso a) del
Reglamento Interior del Tribunal, la Junta de Gobierno y Administracién es el 6rgano
que, en términos de la Ley, tiene a su cargo la administracion, vigilancia, disciplina y
carrera jurisdiccional, entendiéndose por administracién la actividad tendiente a la
correcta y adecuada planeacion, organizacion, operacién y control de las areas del
Tribunal que correspondan a sus competencias;



Junta de Gobierno y Administracion

Acuerdo E/JGA/66/2017

TE]A Adhesion al Contrato Abierto Plurianual del
 TRIBUNAL FEDERAL Seguro de Retiro con vigencia del 1 de marzo del
TS TIER AR TR 2018 al 29 de febrero del 2020.

Quinto. Que el articulo 47, primer parrafo del Reglamento Interior del Tribunal
establece que los acuerdos que apruebe y emita la Junta de Gobierno y Administracion
son instrumentos normativos de caracter obligatorio y de observancia general en el
Tribunal;

Sexto. Que de conformidad con el articulo 76, fracciones | y XIX del Reglamento
Interior del Tribunal, corresponde a la Secretaria Operativa de Administracion elaborar y
someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno y Administracion las politicas,
programas, normas, estudios, proyectos, sistemas, procedimientos y acuerdos internos
de las areas de su responsabilidad; suscribir, con la participacion de las unidades
administrativas que corresponda, los contratos, convenios, acuerdos y los documentos
relativos al ejercicio de sus funciones, asi como coordinar la planeaciéon de los temas y
asuntos de su competencia que deban ser sometidos a consideracion de dicho Organo
Colegiado;

Séptimo. Que el Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa para el ejercicio fiscal 2017 fue aprobado por la Junta
de Gobierno y Administracion en sesion de fecha 16 de febrero de 2017 mediante
acuerdo E/JGA/7/2017 y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 27 de
febrero del mismo afio;

Octavo. Que el articulo 21, fraccion I, primer parrafo del citado Manual de
Remuneraciones, establece que el Seguro Colectivo de Retiro se otorga en favor de los
Servidores Publicos que causen baja del Tribunal y se ubiquen en los afios de edad y
de cotizacién que establece la Ley del ISSSTE, con el propésito de hacer frente a las
contingencias inherentes a la separacién del servicio publico;

Noveno. Que actualmente el Tribunal se encuentra adherido al contrato abierto
plurianual consolidado numero 010-LPN-28-001/2016 del Seguro de Retiro formalizado
entre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Aseguradora Grupo Nacional
Provincial, S.A.B (GNP), mismo que estara vigente al 28 de febrero de 2018;

Décimo. Que mediante Oficio Circular No. 307-A.- 3316 de fecha 13 de septiembre de
2017, la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
informd que ante la proximidad del vencimiento del contrato antes citado, requiere se le
presente diversa documentacion e informacion del Tribunal para dar inicio a los trabajos
de la préxima contratacion;
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Décimo Primero. Que dada la préxima conclusién de la actual contratacién del Seguro
de Retiro, se hace necesario dar continuidad al mismo, a efecto que los Servidores
Publicos del Tribunal continden beneficiandose de la citada prestacion, ademas que con
dicha contratacion se obtienen las condiciones mas favorables para este Organo
Jurisdiccional, ya que el costo de las primas mensuales por servidor publico sera fija,
ademas de obtener una reduccion al costo de las mismas considerando la colectividad
gue sera contratada.

Décimo Segundo. Que se cuenta con la disponibilidad presupuestal en la partida
“14405” (Seguro de Retiro) para dar continuidad al Contrato Abierto Plurianual del
Seguro de Retiro con vigencia del 1 de marzo del 2018 al 29 de febrero del 2020.

En consecuencia, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 73, fraccion XXIX-H
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1, segundo y quinto
parrafo, 21 y 23, fracciones Il y XIV de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa; 46, parrafos primero y tercero inciso a), 47, primer parrafo y 76,
fracciones I, XIV y XIX del Reglamento Interior del Tribunal; y 21, fraccién Il, primer
parrafo del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Tribunal Federal
de Justicia Administrativa para el ejercicio fiscal 2017, la Junta de Gobierno y
Administracion emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Que con el objeto de coadyuvar a la seguridad y bienestar de todos los
servidores publicos de este Organo Jurisdiccional, se autoriza a la Secretaria Operativa
de Administracién para gestionar todas aquellas acciones que permitan al Tribunal
Federal de Justicia Administrativa adherirse al Contrato Abierto Plurianual del Seguro
de Retiro con vigencia del 1 de marzo del 2018 al 29 de febrero del 2020 que contratara
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con la Aseguradora que estime
conveniente.

Segundo.- La Secretaria Operativa de Administracion sera la responsable de
supervisar el debido cumplimiento del presente Acuerdo y podra proponer a la Junta de
Gobierno y Administracion las modificaciones que sean necesarias en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.
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TRANSITORIOS
Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia de su aprobacion.

Segundo.- Publiquese el presente Acuerdo en el portal de internet del Tribunal.

Dictado en sesion de fecha treinta y uno de octubre de dos mil diecisiete, por
unanimidad de votos de los Magistrados Adalberto Gaspar Salgado Borrego, Julian
Alfonso Olivas Ugalde, Maria del Consuelo Arce Rodea y Juan Angel Chavez Ramirez.-
Firman el Magistrado Juan Angel Chavez Ramirez, quien suplio la ausencia temporal
del Magistrado Presidente de la Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, de conformidad al Articulo 26 de la Ley Organica, asi
como el diverso 102 fraccion Il del Reglamento Interior, ambos de este Tribunal, y la
Licenciada Maria Ozana Salazar Pérez, Secretaria Auxiliar de la Junta de Gobierno y
Administracion, quien da fe; con fundamento en los articulos 54, fraccion XVI y 61,
fracciones Il y Ill, de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; asi
como los articulos 16, fraccion VI, 78, fracciones VIl y Xl, y 103, del Reglamento
Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, en relacion con el
Transitorio Quinto del Decreto por el que se expide la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion; la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y la Ley Organica
del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.



