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EL TFJA RECIBE CERTIFICACION POR CUMPLIR CON
LA NORMA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

El Tribunal Federal de Justicia Administrativa recibié la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion, otorgada por el Consejo Interinstitucional correspondiente, con
lo cual este 6rgano jurisdiccional quedd debidamente certificado por cumplir con esos requisitos en
sus labores cotidianas, junto con otros centros de trabajo que integran el padron nacional respectivo.

La certificacion fue obtenida el 8 del mes pasado y estara vigente hasta el 4 de diciembre de 2022. El
TFJA también recibié del referido Consejo Interinstitucional el Manual de Identidad Gréficas, asi
como del logotipo en sus distintas versiones, y que estara a disposicion de todas las areas de trabajo de
la propia institucion, para su debido uso de acuerdo con los lineamientos establecidos con ese
proposito.



