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SEGUNDO INFORME DEL COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUA(;ION DEL
PACTO PARA INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS ORGANOS DE
IMPARTICION DE JUSTICIA EN MEXICO

Elaborado por la Secretaria Técnica del Comité
para presentarse en la VIl Asamblea General Ordinaria de la AMIJ,
el dia 10 de noviembre de 2012, en la Ciudad de México

Con fundamento en las clausulas 19y 21 del Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en los
Organos de Imparticion de Justicia en México (Pacto), y vigésima tercera, vigésima cuarta, vigésima
sexta, y vigésima novena de las Reglas de Operacion; la Secretaria Técnica del Comité presenta el
Segundo Informe del Comité de Seguimiento y Evaluacion del Pacto.

El presente informe se estructura de acuerdo a los once Apartados que integran la Asociacion
Mexicana de Impartidores de Justicia (AMIJ), quienes presentaron la informacion de acuerdo a las
acciones mas relevantes en materia de equidad de género, emprendidas o implementadas en el
periodo comprendido entre el 1 de septiembre del 2011 y el 1 de septiembre del 2012, de acuerdo
con la numeracion de acciones establecidas en el Capitulo IV del Pacto.

Apartado I. Suprema Corte de Justicia de la Nacion (Consejo de la Judicatura Federal,
Tribunales de Circuito y Juzgados de Distrito).

C. Realizacion de diagnésticos integrales sobre la situacion del personal
jurisdiccional y administrativo en diversos aspectos relacionados con la
imparticion de justicia con perspectiva de género y los ambientes laborales.

1. Diagnéstico sobre la participacion de las mujeres en los ambitos de decision
jurisdiccional, realizado en conjunto con el Colegio de Secretarios de Estudio y
Cuenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y el Instituto de
Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora.

Los objetivos del proyecto de investigacion son analizar las razones aducidas por los
y las Secretarias de Estudio y Cuenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
para tomar la decisién de participar en los concursos nacionales abiertos para
ingresar a la posicion de Jueces, y dotar de la evidencia empirica necesaria para
proponer y promover la adopcién de medidas correctivas de la discriminacion
estructural, dentro de la esfera de competencia de la Suprema Corte de Justicia,
para propiciar una mayor participacion de las mujeres en el ambito jurisdiccional.

Se tiene previsto contar con el documento concluyente en diciembre de 2012,

D. Promocion de investigaciones sobre el impacto del género en el acceso a la
justicia.

1. Diagnéstico sobre los diez criterios mas importantes en materia de igualdad y
no discriminacion emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
ejecutado en colaboracion con el Centro de Derechos Humanos de la Facultad de
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Derecho de la Universidad de Chile. Este diagndstico pretende evidenciar la
tendencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion respecto del principio de
igualdad y el derecho a la no discriminacion, localizar los estandares introducidos
por ésta y proponer una evolucion deseable para la jurisprudencia en materia de
igualdad de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion de conformidad con los
estandares internacionales y regionales de proteccion de los derechos humanos.

Investigacion sobre las implicaciones y responsabilidades para el Poder
Judicial de la Federaciéon surgidas de la Encuesta Nacional sobre
Discriminacién 2010 y el Censo de Poblacion y Vivienda 2010, elaborada en
coordinacion con la consultora Estudios y Estrategias para el Desarrollo y la Equidad
(EPADEQ, S.C.). El proyecto de investigacion se realiza de mayo a noviembre de
2012, con el objetivo de sistematizar las bases empiricas que documentan la
situacion y percepciones de la ciudadania en materia de acceso a la justicia,
discriminacion y violencia de género, e identificar, mediante esta sistematizacion, las
obligaciones especificas del Poder Judicial de la Federacion surgidas de los datos,
situaciones y percepciones mas recientes generadas en México. En el transcurso de
la investigacion, se decidid que a partir de la revision y analisis del marco legal y de
la informacion generada por el Censo 2010 y la ENADIS 2010, se identificaran areas
de oportunidad y se generaran indicadores relevantes relacionados con el ser y el
quehacer de diferentes 6rganos del Poder Judicial de la Federacion para,
posteriormente, realizar una propuesta de Lineas Estratégicas de Accion.

Con la intencién de brindar herramientas que permitan conocer el estado actual de
la imparticion de justicia con perspectiva de género en México y promover la
reflexion académica y juridica en materia de género y justicia, la Suprema Corte de
Justicia edita, imprime y difunde diversas publicaciones:

— Serie “Género, Derecho y Justicia”, en alianza con la Editorial Fontamara.
Con esta serie se pretende sistematizar algunos de los abordajes teodricos mas
relevantes sobre la construccion social y cultural del género y su estrecha
relacion con el acceso y la imparticion de justicia. De septiembre de 2011 a
agosto de 2012, se publicaron dos titulos: Género, Cultura y Sociedad, y Género
y Educacion: Aportes para la discusion Juridica.

- Coleccion “Voces sobre Justicia y Género”, realizada en colaboracion con la
Coordinacion General de Compilacién y Sistematizacion de Tesis de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion. El objetivo de la coleccién es generar un espacio
editorial para que las personas que imparten justicia reflexionen sobre los casos
vinculados con la igualdad y la no discriminacién que han enfrentado en su labor
jurisdiccional y presenten su vision, experiencia y expectativas sobre los temas
emergentes relacionados con el género, la justicia y los derechos humanos.

En el 2012 se imprimieron los dos primeros titulos de la coleccion: 6 Voces
sobre Justicia y Género en el Poder Judicial de la Federacion Il, coordinado por
la Magistrada Emma Meza Fonseca, y Control de convencionalidad para el logro
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de la igualdad, coordinado por la Magistrada Maria Guadalupe Molina
Covarrubias.

Compilacion de Jurisprudencia Comparada en materia de Igualdad de
Género. Con la cooperacion de la organizacion civil internacional Women’s Link
Worldwide, se trabaja en la presentacion de una suma de pronunciamientos o
decisiones emitidas por tribunales nacionales e internacionales que garantizan
la igualdad de género. En el 2012 se llevd a cabo la redaccion y revision
editorial, el préximo afio se procedera a su impresion.

Libro Memorias sobre las Reformas Constitucionales: EI Camino para la
Reforma Constitucional de Derechos Humanos, en colaboracion con la
Secretaria de Relaciones Exteriores y el Instituto de Investigaciones Juridicas
de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM). El objetivo de esta
edicién es documentar la historia del proceso de reforma constitucional en
materia de derechos humanos, a partir de las propuestas, los debates y las
experiencias de las personas protagonistas involucradas en la misma, quienes -
en ese momento- formaban parte del Poder Legislativo, Ejecutivo y Judicial, o
bien, representaban a organismos internacionales, la academia, o a la sociedad
civil. A la fecha, se esta llevando a cabo la revisidn editorial de 20 articulos y la
redaccion de la introduccion del libro.

Publicacion y distribucion electronica del libro Derechos humanos de las
mujeres: normativa, interpretaciones y jurisprudencia internacional,
realizado en colaboracion con la Secretaria de Relaciones Exteriores, la Oficina
en México del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos (OACNUDH) y ONU-MUJERES. El libro contiene documentos de los
sistemas regional y universal de proteccion de los Derechos Humanos, las
recomendaciones y las resoluciones de los organismos monitores de los
tratados internacionales y sentencias de tribunales internacionales y regionales,
emitidos a partir de 2003 y actualizados a 2011.

E. Incorporacion de la perspectiva de género en los programas de formacion de las
escuelas judiciales y centros de capacitacion continua del personal jurisdiccional
y administrativo.

1.

Foro de Discusion Juridica de Sentencias Relevantes en materia de Género,
Justicia Constitucional y Derechos Humanos, realizado en colaboracién con la
organizacion civil internacional “Women'’s Link Worldwide”. El evento se llevd a cabo
el 27 de septiembre de 2012, con el objetivo de identificar, con la metodologia de la
jurisprudencia comparada, lineas de argumentacién con perspectiva de género
utilizada por otras jurisdicciones y susceptibles de ser incorporadas en los procesos
judiciales nacionales.

La actividad comprendi6 una conferencia de apertura y dos mesas de dialogo,
donde se discutieron los efectos de los estereotipos de género en la imparticion de

3



‘P

amij
. asociacionmexicanade
impartidoresadejusticia

justicia, consiguiendo una capacitacion de 30 personas adscritas al Poder Judicial

de la Federacion.

F. Sensibilizacion, difusion y formacion en la aplicacion de los tratados
internacionales de derechos humanos, asi como en argumentacion juridica desde
la perspectiva de género, a quienes realizan tareas jurisdiccionales a través de
foros o talleres de discusion, en donde se analicen las resoluciones de los
tribunales nacionales y cortes internacionales en casos relacionados con temas
de género.

1.

Programa Integral de Posgrados en Derechos Humanos y Democracia,
organizado en conjunto con la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
(FLACSO, Sede México) y la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos (OACNUDH).

El objetivo del Programa Integral es proporcionar una formaciéon académica
avanzada y especializada que permita a quienes participan potenciar su desempefio
profesional, a partir del desarrollo de conocimientos y habilidades para usar
adecuadamente las herramientas y técnicas que proporciona el Derecho
Internacional de los Derechos Humanos, armonizando los érdenes juridicos nacional
e internacional, desde una perspectiva multidisciplinaria.

El Programa Integral comprende cuatro niveles de formacion: Diplomado Basico en
Derechos Humanos y Género, Diplomado Superior en Argumentacion Juridica
desde el Derecho Internacional de los Derechos Humanos y la Perspectiva de
Género, Especialidad en Control de Convencionalidad y Maestria en Derechos
Humanos y Democracia con mencion en Proteccidn de los Derechos Humanos.

En el mes de julio, 86 personas adscritas al Poder Judicial de la Federacion
concluyeron satisfactoriamente el Diplomado Basico. Dicha matricula ingresé al
Diplomado Superior, el cual se imparte de septiembre a noviembre de 2012.

Curso Virtual sobre la Reforma Constitucional de Derechos Humanos y el
Control de Constitucionalidad y Convencionalidad en México. Herramienta
didactica construida en colaboracién con ONU-Mujeres y el Instituto Nacional de las
Mujeres, cuyos objetivos son proporcionar herramientas conceptuales vy
metodologicas para aplicar el control difuso de constitucionalidad y
convencionalidad, asi como producir material replicable y permanente para la
formacion del personal jurisdiccional federal y local en los préximos afios. Se planea
que el Curso esté disponible para inscripcion y participacion en enero de 2013.

Seminario Interdisciplinario de Discusién sobre el Derecho a la Reparacion de
Violaciones de Derechos Humanos, organizado en colaboracion con la
Procuraduria Social de Atencidén a Victimas del Delito (PROVICTIMA) de la
Procuraduria General de la Republica (PGR). Esta actividad constd de siete
sesiones semanales, con duracion de tres horas cada una, durante las cuales se
abordaron temas como obligaciones del Estado, conceptualizacion de “las victimas”
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y sus derechos, distintas formas de reparacion, sujetos obligados, principios
fundamentales asociados al derecho a la reparacion; entre otros. Se cont6 con la
asistencia regular de 110 personas, consiguiendo la profesionalizacién de 87 de
ellas, entre las que se encuentran 26 personas de PROVICTIMA y 44 personas del
Poder Judicial de la Federacion (22 del &mbito jurisdiccional y 22 del administrativo).

Mesa de debate sobre la Jurisprudencia de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos: Sentencia Atala Riffo y Nifias Vs. Chile, se cont6 con la
participacién de la Jueza Karen Atala Riffo, la Dra. Helena Olea, integrante del
equipo que litigd el caso, y la Mtra. Laura Garcia Velasco, Secretaria de Estudio y
Cuenta de la Ponencia del Ministro Sergio Valls Hernandez. La mesa cumplié con el
objetivo de analizar la sentencia Atala Riffo y Nifias vs. Chile para encontrar los
elementos aplicables al caso mexicano, sobre todo en materia de igualdad y no
discriminacion. El evento contd con una asistencia de 79 personas, distinguiendo la
sensibilizacion de 45 personas adscritas a la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.

Revision de las politicas laborales para eliminar la discriminacion basada en el
género.

I.1 Establecimiento de politicas enfocadas a promover el ejercicio compartido de
las responsabilidades familiares entre hombres y mujeres.

1.

Lineamientos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion. El Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, en su sesion del 3 de julio de 2012, aprobd el
Acuerdo General 11/2012 en materia de igualdad, que fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2012. Asi, la normativa interna de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion incluye, desde esa fecha, las “Bases para
promover la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién”, que contemplan medidas de conciliacion entre la
vida laboral y privada y de fomento al reparto igualitario de las obligaciones
familiares; destacan la importancia de la formacion en género y derechos humanos,
y establecen criterios para evitar la reproduccion de estereotipos de género en las
actividades de la Suprema Corte de Justicia.

1.1.4 La adopcion de licencias de parentalidad.

1.

Con el objetivo de promover la corresponsabilidad entre hombres y mujeres en el
cuidado de las personas recién nacidas e infantes, el Comité de Gobierno y
Administracién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en su sesion del 16 de
octubre de 2012, aprobO el proyecto de Lineamientos que agrupan las
determinaciones en materia de Licencias de Parentalidad, incorporandolas a las
prestaciones laborales de las personas que brindan sus servicios a la Suprema
Corte.
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I.2 Creacion de mecanismos eficientes para la prevencion, atencion, sancion y
erradicacion del acoso y hostigamiento laboral y sexual, tales como protocolos
especializados de atencion y resolucion de dichos casos.

1.

Bases para Investigar y Sancionar el Acoso Laboral y el Acoso Sexual en la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Manual de buenas practicas. El Comité
de Gobierno y Administracién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en su
sesion del 3 de julio de 2012, aprobd el Acuerdo General 111/2012 en materia de
acoso laboral y sexual, que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6
de septiembre de 2012. Asi, la normativa interna de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion incluye, desde esa fecha, las “Bases para Investigar y Sancionar el Acoso
Laboral y el Acoso Sexual en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion”, que
incorporan una definicion de las conductas constitutivas de acoso laboral y sexual;
adoptan criterios operativos respecto a la valoracion de la evidencia, la aplicacion
proporcional de sanciones y la adecuada reparacion del dafio, sugieren mecanismos
alternativos de solucién de dichos conflictos laborales.

Apartado Il. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (Salas Regionales).

A. Incorporacion de la perspectiva de género en los proyectos de planeacion,
reforma y modernizacién judicial y administrativa.

1.

Revision y ajuste del programa anual 2012 y planeacién del programa anual
2013. Se introdujeron programas de institucionalizacién de la perspectiva de género
en la planeacién anual que realiza el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, permitiendo establecer objetivos concretos y medibles. Mensualmente
se realizan informes con la intencidn de conocer los avances cuantitativos y
cualitativos, asi como evaluar la idoneidad de las estrategias que se han planteado
en la materia y, en su caso, hacer un reajuste de las mismas en el transcurso del
periodo objeto de la planeacion.

C. Realizacion de diagnésticos integrales sobre la situacion del personal
jurisdiccional y administrativo en diversos aspectos relacionados con la
imparticion de justicia con perspectiva de género y los ambientes laborales.

1.

Certificacién de acuerdo a la Norma Mexicana para la igualdad laboral entre
mujeres y hombres (NMX-R-025-SCFI-2009). Esta en proceso la obtencion del
certificado, con el objetivo de comprobar, con base en este instrumento de medicién,
el respeto de la igualdad y no discriminacion, la prevencion social, el clima laboral
adecuado y la accesibilidad laboral entre hombres y mujeres que ofrecen sus
servicios en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

D. Promocion de investigaciones sobre el impacto del género en el acceso a la
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justicia.

1. Serie editorial sobre “Equidad de Género y Democracia”. Dada la importancia
de difusion de los derechos humanos, asi como del impacto de la perspectiva de
género en la interpretacion de normas, se trabaja, en colaboracion con el Instituto
Electoral del Distrito Federal y el Programa de Equidad de Género en la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, en la coedicion de esta Serie Editorial compuesta
por 9 cuadernillos, los cuales se realizaran, imprimiran y difundiran a finales de 2012
y durante el 2013.

Incorporacion de la perspectiva de género en los programas de formacion de las
escuelas judiciales y centros de capacitacion continua del personal jurisdiccional
y administrativo.

1. La importancia que tiene la perspectiva de género en la formacién y actualizacién
permanente de las y los funcionarios del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, adscritos a areas administrativas como jurisdiccionales, motiva que en
forma continua se impartan cursos especializados, pasantias y foros en los que
se exprese su connotacion y aplicacion en el ambito del sistema de justicia electoral.
Este afio se desarrollaron dichas actividades con la colaboracion de Universitat
Pompeu Fabra, la Fundaciéon Justicia y Género y diversos catedraticos
internacionales. Los parametros de evaluacion se establecen de manera anual,
mediante el cumplimiento de la meta de personal capacitado.

Sensibilizacion, difusion y formacion en la aplicacion de los tratados
internacionales de derechos humanos, asi como en argumentacion juridica desde
la perspectiva de género, a quienes realizan tareas jurisdiccionales a través de
foros o talleres de discusion, en donde se analicen las resoluciones de los
tribunales nacionales y cortes internacionales en casos relacionados con temas
de género.

1. Permanentemente se imparten cursos, foros y talleres, al reconocerse como un
instrumento necesario y eficaz para construir una cultura de respeto de los derechos
humanos para que los dérganos de autoridad interpreten y apliquen las normas
juridicas sin generar disparidad sustantiva entre géneros y, en contraposicion,
contribuyan a disminuir la brecha de igualdad sustantiva en su ejercicio. Se cuenta
con la colaboracion de la Universitat Pompeu Fabra, la Fundacién Justicia y Género,
personas especialistas internacionales y nacionales, académicas e integrantes de la
Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas.

Sensibilizacion y otorgamiento de herramientas al personal jurisdiccional y
administrativo para atender el tema del hostigamiento laboral y sexual con el fin
de erradicar conductas que atenten contra la dignidad humana de las personas
que laboran en los 6rganos de imparticion de justicia.



‘P

amij
. asociacionmexicanade
impartidoresadejusticia

1. Se impartieron diez cursos basicos sobre género, haciendo especial énfasis en la
eliminacion del sistema patriarcal, la estigmatizacion derivada de la concepcion
sobre los roles atribuidos por género, buscando con ello generar un ambiente
laboral desprovisto de estereotipos. Los cursos, impartidos durante el tercer
trimestre del 2012, se llevan a cabo en coordinacién con especialistas del Colegio
de México (COLMEX), y estan dirigidos al personal administrativo y jurisdiccional del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Revision de las politicas laborales para eliminar la discriminaciéon basada en el
género.

1.1 Establecimiento de politicas enfocadas a promover el ejercicio compartido de
las responsabilidades familiares entre hombres y mujeres.

1.1.4 La adopcion de licencias de parentalidad.

1. Desde el 2011, el personal del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
cuenta, permanentemente, con la posibilidad de solicitar licencia de paternidad,
entendida como una medida que permite compartir las corresponsabilidades
inherentes a la familia, a partir del nacimiento o adopcién de un hijo o hija. Al 30 de
septiembre de 2012, se han concedido 86 licencias de paternidad.

1.1.5 La provision en las instalaciones de los drganos impartidores de justicia de
servicios de guarderia y preescolar a disposicion tanto de hombres como de
mujeres con responsabilidades de crianza.

1. Las madres y los padres trabajadores del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion cuentan con un apoyo econémico para el servicio de guarderia. La
prestacion es permanente y la Direccién General de Recursos Humanos es la
encargada de supervisar que su otorgamiento se realice sin excepcion.

1.1.6 La provision en las instalaciones de los drganos impartidores de justicia de
servicios de atencion médica basica para el personal y los menores a su cargo.

1. Las y los servidores publicos adscritos al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion cuentan con servicios de atencion médica indispensables para
preservar la salud, mediante la prevencion de enfermedades; la atencion inmediata
de afecciones menores, canalizacion de urgencias y seguimiento de tratamientos.

1.1.8 El establecimiento de servicios de comedor que ayuden a las personas
trabajadoras de los drganos impartidores de justicia a hacer un uso mas efectivo
de su tiempo durante la jornada laboral.

1. Desde el 2011, el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion otorga a
todo su personal el servicio de comedor.
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Apartado lIl. Tribunales Superiores de Justicia (Consejos de la Judicatura Estatales, Salas de
los Tribunales Superiores de Justicia y juzgados locales).

A. Incorporacion de la perspectiva de género en los proyectos de planeacion,
reforma y modernizacién judicial y administrativa.

1.

El Supremo Tribunal de Justicia del Estado de San Luis Potosi se encuentra en
proceso de la transversalizacion de la perspectiva de género a través de:

El

Concretar la firma del Convenio de Adhesion al Pacto para Introducir la
Perspectiva de Género en los Organos de Imparticion de Justicia en el Estado,
para lo cual en el mes de julio de 2012 se llevaron a cabo reuniones con
representantes del Instituto de las Mujeres de San Luis Potosi (IMES) y con
quienes presiden los Tribunales Impartidores de Justicia del Estado

Definicién del contenido del Programa de Igualdad entre Hombres y Mujeres,
con el fin de alcanzar un equilibrio de funciones dentro del Tribunal.

Poder Judicial del Distrito Federal fortalece la transversalizacion de la

perspectiva de derechos humanos y género en las areas judiciales y administrativas
a través de las siguientes acciones:

Plan Institucional 2012-2015 del Tribunal Superior de Justicia del Distrito
Federal, el cual se articula en torno a actividades de capacitacion y
sensibilizaciéon del personal, fortalecimiento de la equidad de género en los
puestos directivos, entre otras.

Aprobacion e implementacion, mediante el Acuerdo 34-42/2011 emitido por el
Pleno del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal el 27 de septiembre de
2011, del Modelo de Equidad de Género (MEG: 2003), cuyo objetivo consiste
en desarrollar, fomentar e impulsar la equidad de género y propiciar la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso al empleo, condiciones
de trabajo y desarrollo profesional, capacitacion y participacion en la definicidn
de los objetivos institucionales del Tribunal.

A raiz de su aprobacion, el 17 de noviembre de 2011 se cre6 el Subcomité de
Equidad de Género para dar seguimiento a la implementacion del mismo y
atender situaciones de discriminacién y casos de hostigamiento sexual, definir
acciones afirmativas a favor del personal y realizar anualmente un diagnéstico
de las condiciones de igualdad de género al interior del Tribunal.

El 12 de junio de 2012, se determin6 dar por concluidos los trabajos del Comité
de Equidad y Género y del Subcomité para dar paso al cambio de éste Ultimo a
su nueva denominacion: “Comité para Incluir la Perspectiva de Género en el
Tribunal Superior de Justicia y el Consejo de la Judicatura del Distrito Federal”,
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ello con el fin de responder de mejor forma a las tareas que se tienen
encomendadas y atender de manera integral las funciones en esta materia.

- Aprobacién, implementacién y difusion de los siguientes documentos: Manual
de Equidad de Género, Politica de Equidad de Género, Plan de trabajo del
Comité para implementar la Perspectiva de Género en el Tribunal Superior
de Justicia y el Consejo de la Judicatura del Distrito Federal, Cronograma
de implantacion del Modelo de Equidad de Género, asi como la Campaha
de Difusion, documentos aprobados por el Pleno del Consejo de la Judicatura
del Distrito Federal por Acuerdo 39-26/2012, en sesion del 12 de junio de 2012.

- Se encuentra en implementacion el Sistema de indicadores sobre el derecho
a un juicio justo del Poder Judicial del Distrito Federal, elaborado en
coordinacion con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos (OACNUDH), el cual permite evaluar la efectividad de
las tareas que el Poder Judicial local tiene encomendadas en relacion con el
respeto y la garantia de los derechos humanos.

3. El Poder Judicial del Estado de Chiapas implementa la perspectiva de género a
traves de la siguientes acciones:

- Para introducir la perspectiva de género al Poder Judicial del Estado, el Plan de
Desarrollo Institucional 2011-2014 del Poder Judicial del Estado de Chiapas
establece como uno de los ejes rectores el de Equidad de Género y el de
Derechos Humanos.

- Implementacion y difusion de los Lineamientos en Materia de Equidad de
Género y Derechos Humanos para el Poder Judicial del Estado de Chiapas,
elaborados por la Direcciéon de Equidad de Género y Derechos Humanos en
coordinacién con la Direccién Juridica. EI documento fue aprobado el 19 de
septiembre de 2012 por el Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado de
Chiapas, con la finalidad de transversalizar la perspectiva de género y el respeto
a los derechos humanos.

- Redaccién y difusién del Manual de Procedimientos y Reglamento de la
Direccion de Equidad de Género y Derechos Humanos del Consejo de la
Judicatura del Estado de Chiapas, documento elaborado con la finalidad de dar
a conocer a su personal, tanto jurisdiccional como administrativo, y al publico en
general, las funciones, propdsitos y objetivos de la Direccién.

- ElI 3 de julio de 2012, se llevo a cabo la Firma del Convenio de Adhesion al
Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en los Organos Imparticion de
Justicia en México e instalacion del Comité Estatal de Seguimiento y Evaluacion
del Pacto, junto con la redaccion de su Reglamento, con el objetivo de realizar la
vinculacion necesaria para establecer una red de colaboracion y sinergia entre
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las diversas instancias que realizan funciones jurisdiccionales, a fin de redoblar
los esfuerzos que conduzcan a hacer efectivo el principio de igualdad y el
derecho a la no discriminacién al interior de la Entidad de Chiapas.

Instauracion de un control estadistico de datos en materia de género, a
través de la Direccion de Equidad de Género y Derechos Humanos, con el
propodsito de dar a conocer el nimero de ordenes y medidas de proteccion
emitidas por jueces y juezas con base en la Ley de Acceso a una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres en el Estado de Chiapas.

Actualizacién del portal “Justicia con Perspectiva de Género y Derechos
Humanos” y creacién de aplicaciones para dispositivos mdviles, acciones
realizadas con el objetivo de lograr la identificacion de la Direccion de Equidad
de Género y Derechos Humanos, su organizacion, funciones y actividades, asi
como acercar al publico en general la informaciéon oficial del Poder Judicial del
Estado de Chiapas, como convocatorias para cursos, concursos de oposicion,
legislacion nacional e internacional y actividades en la materia.

B. Evaluacion de las implicaciones para mujeres y hombres de todas las acciones y
actividades normativas, administrativas, econémicas, sociales, culturales y de
esparcimiento desarrolladas en las instalaciones de los drganos impartidores de
justicia o bajo su responsabilidad o patrocinio.

1. El Poder Judicial del Estado de Zacatecas llevo a cabo las celebraciones del "Dia
de la Mujer” y el "Dia del Padre", los dias 8 de marzo y 15 de junio de 2012
respectivamente, con el objetivo de difundir la cultura de género entre el personal
jurisdiccional y administrativo, asi como contribuir al esparcimiento y revelacion de
talentos artisticos del mismo personal.

2. ElPoder Judicial del Estado de Chiapas informa las siguientes acciones:

Con la finalidad de incentivar el trabajo que el personal administrativo y
jurisdiccional desempefia y de ayudar en la economia familiar, se otorga un
apoyo econémico a las y los trabajadores que cumplan con los requisitos
prestablecidos a razon de: dia de las madres, dia del burdcrata, compra de
utiles escolares, servicio de guarderias.

Se adquirieron once unidades de transporte con el objetivo de apoyar a las y los
funcionarios jurisdiccionales en el traslado a sus centros de trabajo, obteniendo
como consecuencia indirecta estrechar los lazos familiares y personales con los
institucionales y laborales, al permanecer mas tiempo con sus familias, sobre
todo tratandose de quienes viven en municipios cercanos a los juzgados.
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- Adquisicion de diez vehiculos para el desarrollo de actividades administrativas,
con el objetivo de facilitar el desarrollo de las funciones laborales, procurando
ademas los medios comodos, seguros y funcionales del personal adscrito.

- El 20 de agosto de 2012 dio inicio la “Semana Cultural y Deportiva del Poder
Judicial del Estado de Chiapas’, con el proposito de fortalecer los lazos entre el
personal, para propiciar un ambiente laboral libre de discriminacién y de

violencia.

3. El Poder Judicial del Estado de Sonora, con el apoyo del Colegio de
Profesionistas e investigadores de derecho procesal, realizé un estudio anual (de
septiembre 2011 a agosto de 2012) con el proposito de evaluar si las y los
trabajadores se desenvuelven en un ambiente libre de violencia, sin discriminacion o
estereotipos que afecten la igualdad que debe existir entre hombres y mujeres.

Actualmente se analizan los datos obtenidos.

4. El Poder Judicial del Distrito Federal, informa sobre la celebracion de las
siguientes actividades para trabajadoras y trabajadores de la Institucion y publico en
general, desarrolladas en los diversos inmuebles del Tribunal Superior de Justicia

del Distrito Federal:

Exposicion: Liberarte.

Exposicién: Las Huellas de Hidalgo.

Exposicion: Egipto: Misterios del Mar.

Exposicién: Arte en piso 6° Isaac Holoschutz.
Exposicién: Instantes de aparente cordura.
Exposicion: Ucrania México.

Resefia Exposicion surrealismo Oaxaquefio.
Exposicién: Mural infantil.

Exposicion Pictorica.

Exposicion: sentimientos de Africa.
Conmemoracion del natalicio de Benito Juarez.
Conferencia de la Lic. Sylvana Beltrones Sanchez.
Taller se sensibilizacion musical.

Fiesta Mexicana.

Alebrijes.

Paseo ciclista Primavera 2012.

Visita Guiada al Museo de Antropologia e Historia.
Visita Guiada al Museo de Arte Contemporaneo.
Concurso de Ofrendas de Muerto 2012.

Mega clase de “zumba”.

Dichas actividades han sido difundidas en el portal de
http://www.poderjudicialdf.gob.mx/es/PJDF/Resena_de_actividades

Internet;
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C. Realizacion de diagnésticos integrales sobre la situacion del personal
jurisdiccional y administrativo en diversos aspectos relacionados con la
imparticion de justicia con perspectiva de género y los ambientes laborales.

1.

Diagnéstico para impulsar estrategias de incorporacion de la perspectiva de
género en 15 Tribunales Superiores de Justicia. Este proyecto de investigacion,
realizado por la Comision Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los
Estados Unidos Mexicanos, A. C. (CONATRIB), en colaboracidn con la Asociacion
Mexicana de Impartidores de Justicia (AMIJ) y la Consultora Estudios y Estrategias
para el Desarrollo y la Equidad (EPADEQ, S.C.), tuvo como objetivo principal
diagnosticar la medida en que el enfoque de género esta incorporado en las
percepciones y en el entendimiento juridico de quienes imparten justicia, asi como
en la normatividad y en la organizacion interna de 15 Tribunales Superiores de
Justicia: Baja California Sur, Sonora, Durango, Estado de México, Distrito Federal,
Hidalgo, Guerrero, Guanajuato, Michoacan, Zacatecas, Aguascalientes, San Luis
Potosi, Campeche, Yucatén y Tabasco. El estudio tuvo una duracién de 11 meses,
de octubre de 2011 a agosto de 2012, en los que se aplicaron 6,911 cuestionarios,
se realizaron 118 grupos focales con la participacion de 1,206 personas y se
efectuaron 66 entrevistas a profundidad. Los resultados fueron entregados el 25 de
junio de 2012, permitiendo contar con elementos analiticos y con perspectiva
nacional para la definicion de lineamientos y estrategias tendientes a incorporar la
perspectiva de género en los Tribunales Superiores de Justicia, e implementar
acciones bésicas focalizadas.

Diagnéstico de Equidad de Género 2011 del Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal. La Direccion de Estadistica de la Presidencia del Tribunal
Superior de Justicia del Distrito Federal, con informacion de la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos, realizd un estudio de indice de salario promedio
de la plantilla laboral (diferencia salarial entre hombres y mujeres que desempefian
el mismo puesto), con la que se concluyé que no existe diferencia salarial basada en
el sexo en ningun puesto. Dicho diagnéstico fue confirmado en la Certificacion del
Modelo de Equidad de Género (MEG: 2003), realizada el pasado 25 de noviembre
de 2011, por el Instituto Nacional de las Mujeres, mediante el cual se otorgd el
Distintivo de Equidad de Género para el Tribunal Superior de Justicia del Distrito
Federal.

El Poder Judicial de Chiapas realiz6 diversos diagnésticos relacionados con la
imparticion de justicia con perspectiva de género y derechos humanos:

- Permanentemente, en los Juzgados y Salas del Estado se aplican encuestas de
salida con el objetivo de conocer el grado de confiabilidad que tienen las y los
usuarios del sistema de justicia en las instituciones y de esta manera, impulsar
la participacion ciudadana para lograr la mejora de la imparticion de justicia en
una cultura de calidad y respeto. En el periodo que se informa, se aplicaron
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1,817 encuestas en 18 distritos judiciales, las cuales estan en proceso de
andlisis.

- Aplicacion de la Encuesta de la Carta de Derechos y Obligaciones con el
proposito de detectar el grado de conocimiento de los derechos y obligaciones
que tiene la ciudadania al momento de acceder a los juzgados o salas del Poder
Judicial del Estado de Chiapas. Se aplicaron 1,163 encuestas en 18 distritos
judiciales, cuyos resultados indican que es necesaria la difusion de dichos
derechos y obligaciones a la ciudadania.

- Colaboracion con el proyecto Deteccion de fortalezas y debilidades en los
registros administrativos en materia de violencia contra las mujeres y
propuestas de mejoras para el impulso de politicas publicas. Del 18 al 20
de septiembre de 2012, el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES),
ONU Mujeres para México, Centroamérica, Cuba y Republica Dominicana vy el
Poder Judicial del Estado de Chiapas llevaron a cabo el trabajo de campo para
la implementacidn del proyecto mencionado, visita a los Juzgados Penales de
Huixtla y Cintalapa, asi como a la Direccion de Estadistica, a la Direccion
General de Desarrollo e Infraestructura Tecnoldgica y a la Direccion de Equidad
de Género y Derechos Humanos, con el objetivo de conocer el procesamiento
de datos estadisticos y manejo de la informacién relacionada con violencia
feminicida en el estado de Chiapas.

D. Promocion de investigaciones sobre el impacto del género en el acceso a la
justicia.

1.

Se encuentra en etapa de revision la inclusion de la “perspectiva de equidad de
género” en el Codigo Familiar del Estado de Zacatecas, elaborada por la Oficina
de Equidad de Género y Derechos Humanos del Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Zacatecas. El objetivo del proyecto es promover una propuesta de
reformas que se adeclen al principio de igualdad, para su debida armonizacion con
los tratados internacionales, las constituciones federal y local que lo consagran.

Indicadores sobre el derecho a un juicio justo del Poder Judicial del Distrito
Federal 2012. Por tercera ocasion, se esta llevando a cabo el levantamiento de una
encuesta de satisfaccion de las y los usuarios de las oficinas del Tribunal Superior
de Justicia del Distrito Federal, lo que permite conocer el perfil de las y los
usuarios y las diferencias de género en la percepcion de la experiencia en un juicio.
El sistema de indicadores (49 de proceso y 26 de resultado) ha permitido evaluar la
efectividad de las tareas del Poder Judicial del Distrito Federal en relacién con el
respeto y garantia de los derechos humanos y las facilidades o complicaciones que
tiene toda persona para acceder a la justicia en el Distrito Federal. En este momento
se encuentra en etapa de implementacién.

3. El Poder Judicial de Chiapas realizd diversas investigaciones sobre el impacto del
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género en la imparticion de justicia, a detalle:

- En colaboracion con la Editorial Porria, en el afio 2011, se llevé a cabo la
impresion y difusion de la Coleccion Homenaje a los Autores Clasicos del
Derecho, entre los cuales se publico el titulo La Corte Interamericana de
Derechos Humanos del Doctor Sergio Garcia Ramirez. El objetivo de la
coleccion es lograr la sensibilizacidn de sus lectores - las y los trabajadores del
Poder Judicial del Estado y publico en general- respecto a los derechos
humanos y difundir las acciones realizadas en materia de género por la Corte
Interamericana de Derechos Humanos.

- En el mes de noviembre de 2012, se imprimira una edicion especial en materia
de Etica de la revista del Poder Judicial del Estado “Expresién Judicial”,
donde se publicara un articulo de género, con el objetivo de difundir y
proporcionar informacién juridica relevante sobre la relacién entre la ética y la
perspectiva de género.

- En noviembre de 2011, se llevo a cabo la construccion del Estudio de Radio y
Television del Poder Judicial del Estado de Chiapas, con el objetivo de
brindar un espacio propio para la creacion y difusion de material juridico
relevante respecto a la equidad de género y los derechos humanos. Por
ejemplo, el programa televisivo “Mujeres en Familia”, donde se tratan temas
relacionados con la mujer y su papel en el proceso de justicia; asi como la
transmision constante de capsulas y spots de radio en relacion a las acciones
realizadas por el Poder Judicial Estatal en materia de equidad de género e
imparticion de justicia.

- Publicacion de 1,000 ejemplares del Compendio Normativo en Equidad de
Género y Derechos, con el fin de proporcionar informacion juridica relevante
sobre las reformas normativas estatales, nacionales e internacionales, asi como
la difusion de diversos articulos de investigacién en materia de género y
derechos humanos.

- En la revista Expresion Judicial se publicaron varios articulos en materia de
género y derechos humanos: “El Divorcio Exprés desde la Perspectiva de
Género”, “Las Recientes Reformas Constitucionales en materia de Derechos
Humanos”, “Promueven la igualdad de género en el Poder Judicial” y
“Perspectiva de los Derechos Humanos en México”.

- Exposicion Internacional de Género “Dibujantes por la Igualdad”. Durante
el mes de marzo de 2012 se llevo a cabo esta muestra artistica, con la intencion
de brindar un espacio para las diferentes manifestaciones y percepciones en
relacion a la equidad de género y sensibilizar a las y los funcionarios
jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial del Estado de Chiapas.
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E. Incorporacion de la perspectiva de género en los programas de formacion de las
escuelas judiciales y centros de capacitacion continua del personal jurisdiccional
y administrativo.

1.

El Tribunal Superior de Justicia del Estado de Zacatecas, con asistencia del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT), el Instituto de
Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional Autonoma de México (IIJ-
UNAM) vy el Instituto para la Mujer Zacatecana (INMUZA), impartio, durante los
meses de marzo, mayo Y junio de 2012, talleres para la aplicacion practica de los
modelos de prevencion, atencion, acompafamiento a las mujeres victimas de
violencia, tratamiento a agresores de mujeres y contencién emocional a
personas que atienden a mujeres victimas de violencia, dirigidos a funcionarias
y funcionarios de los Sistemas Estatales de Prevencion, Atencién, Sancion y
Erradicacion de la Violencia de Género.

El Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal establece programas de
formacion incluyentes, con base en la naturaleza de las funciones del perfil de
puesto y abarcando programas de formacién basica, desarrollo profesional y de
especialidades en temas como los derechos humanos y género, con las mismas
oportunidades para mujeres y hombres.

- Segundo y Tercer Ciclo de Conferencias y Mesas Redondas sobre Temas
de Actualidad en Materia de Derechos Humanos. En el 2011y 2012 (mayo a
noviembre), la Direccion de Orientacion Ciudadana y Derechos Humanos del
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal realiza foros y conferencias
sobre temas de derechos humanos y género, con lo que se pretende
sensibilizar y actualizar a los integrantes del 6rgano jurisdiccional, asi como a
abogados, abogadas, estudiantes de la carrera de derecho y personas
interesadas en los temas que se abordan.

- Curso: Investigacion de los feminicidios con la debida diligencia. Se
imparti6 del 5 al 9 y del 12 al 16 de diciembre de 2011, en coordinacidn con el
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal y el Instituto de Formacion
Profesional de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal. El
objetivo del Curso fue brindar herramientas teérico-practicas a Jueces y Juezas
Penales del Distrito Federal, para juzgar delitos de feminicidios, basados en la
perspectiva de género y el pleno respecto a los derechos humanos a la luz del
nuevo tipo penal.

- Maestria en Derechos Humanos y Democracia. En colaboracion con la
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales sede México (FLACSO México),
en noviembre del 2011 dio inicio esta Maestria dirigida a personal jurisdiccional
del Tribunal Superior, la cual contempla en su programa académico las materias
de Argumentacion Juridica desde la Igualdad, Argumentacion Juridica desde la
Perspectiva de Género, el Principio de Igualdad y no Discriminaciéon y la
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Perspectiva de Género, Derecho a la Igualdad y a la no Discriminacion;
materias importantes que permiten identificar roles y estereotipos que afecten e
influyan en la perspectiva de género y las relaciones entre hombres y mujeres.

Seminario de capacitacién y especializacion en materia de perspectiva de
género y derechos humanos de las mujeres y de la nifiez. Durante los
meses de febrero y marzo de 2012, con una duracion de 60 horas, se impartio
este seminario a juezas y jueces familiares del Tribunal Superior, con el objetivo
de que conozcan a fondo los mencionados derechos y los puedan aplicar en su
quehacer jurisdiccional.

Programa de radio “Conoce tus Derechos”, transmitido en la frecuencia 760
de A.M. hasta el mes de mayo de 2012, producido por el Instituto de Estudios
Judiciales en coordinacion con la Direccion de Orientacion Ciudadana y
Derechos Humanos del Tribunal Superior y ABC Radio de la Organizacion
Editorial Mexicana (OEM). Se abordaron temas como: grupos en situacion de
vulnerabilidad, Dia Internacional de la Mujer, feminicidios en mujeres
transexuales, alertas de género y feminicidios, importancia de la perspectiva de
género en los tribunales superiores de justicia de la Republica Mexicana, retos y
avances del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal, Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, modelo de
equidad de género, medidas de proteccion en la violencia familiar.

3. El Poder Judicial del Estado de Chiapas realiza diversas conferencias, cursos,
talleres y diplomados dirigidos al personal jurisdiccional y administrativo, con el
objetivo de sensibilizar y actualizar en materia de equidad de género, problematicas
de discriminacion y violencia de género:

Para el personal jurisdiccional, se impartieron las siguientes conferencias:
“‘Derechos Humanos de las Mujeres”, el 30 de noviembre de 2011; “Violencia
Familiar y Mediacion”, el 2 de agosto de 2012; “Actualizacion Juridica”, del 18
de abril al 5 de julio de 2012, y “Justicia Alternativa”, del 15 de febrero al 21 de
marzo de 2012, donde se donaron los libros “Derecho Constitucional Mexicano
y Comparado”, “La Corte Interamericana de Derechos Humanos” y “El Control
del Poder”, pertenecientes a la serie “Los Clasicos del Derecho”.

Para el personal jurisdiccional y administrativo, se realizaron las
siguientes actividades de formacion: Diplomado “Equidad de Género y
Derechos Humanos®, realizado de octubre a diciembre de 2011; Taller
“Paternidad Afectiva”, el 21 de noviembre de 2011; Mesa Redonda “Reflexiones
en torno al Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las
Mujeres”, el 25 de noviembre de 2012, y el Curso “Diversidad, pluralismo y
multiculturalismo. Una perspectiva antropoldgica®, del 14 al 19 de marzo de
2012. El Diplomado “Centros de Justicia para las Mujeres”, esta por realizarse.
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F. Sensibilizacién, difusion y formacion en la aplicacion de los tratados
internacionales de derechos humanos, asi como en argumentacion juridica desde
la perspectiva de género, a quienes realizan tareas jurisdiccionales a través de
foros o talleres de discusion, en donde se analicen las resoluciones de los
tribunales nacionales y cortes internacionales en casos relacionados con temas
de género.

1.

El Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sonora, desde septiembre de
2011, organiza, coordinadamente con integrantes del Colegio de Investigadores y
Profesores de Derecho Procesal, A.C., el Taller Semanal de Analisis del
Semanario Judicial de la Federacion, en el que se difunde el contenido de
tratados internacionales de derechos humanos, con el objeto de sensibilizar al
personal jurisdiccional sobre la trascendencia de ejercer la funcion sin estereotipos
que obstaculicen la imparcialidad que caracteriza al Poder Judicial y vincularla con
la jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, con especial
énfasis en temas relativos a la perspectiva de género y el principio de igualdad y no
discriminacion. Cada semana se cuenta con una asistencia permanente de 40
personas, lo que evidencia el interés por parte del personal al que va dirigido.

De septiembre de 2011 a junio de 2012, el Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Zacatecas solicitd el apoyo de la Comisién Nacional de Tribunales
(CONATRIB), la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales sede México
(FLACSO México), el Programa de Equidad de Género en la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién y la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos (OACNUDH) para impartir cursos de capacitacion dirigidos
al personal jurisdiccional, con el objetivo de que incorporen perspectiva de género
en los fallos judiciales que emitan, a través de la aplicacién de los tratados
internacionales. Se inscribieron 11 personas, consiguiendo una eficiencia terminal
del 27% (2 mujeres y 1 hombre).

El Poder Judicial del Estado de Chiapas imparte cursos, talleres y seminarios,
con el objetivo de capacitar y actualizar al personal judicial con respecto a las
reformas en materia de equidad de género y derechos humanos de las Mujeres:

- Curso en linea “Derechos Humanos y Control de Convencionalidad”, vigente;
Taller “Derechos Humanos”, 29 y 30 de marzo de 2012; Taller “Declaracién
Universal de los Derechos Humanos, Derechos Humanos de las Mujeres,
Tratados y Convenciones”, 30 de mayo de 2012; Taller “Instrumentos
Internacionales de Proteccidn de los Derechos Humanos de las Mujeres”, 30 y
31 de agosto de 2012, y Seminario “Justicia Electoral: Temas Selectos de
Derechos Humanos y Perspectiva de Género”, del 19 al 22 de junio de 2012.

- Con el objetivo de favorecer la aplicacion de una justicia con perspectiva de
género, se llevd a cabo la difusion del 2° Informe Hemisférico sobre la
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convencion de Belém do Para, entre las y los funcionarios jurisdiccionales del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Chiapas.

4. El Poder Judicial del Distrito Federal, con el objetivo de difundir, capacitar y

actualizar al personal judicial con respecto a las reformas en materia de equidad de
género y derechos humanos, asi como favorecer la aplicacion de una justicia con
perspectiva de Género ha realizado la publicacién y distribucién a magistradas,
magistrados, juezas y jueces de Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal de
los Libros: Memorias del Primer, Segundo y Tercer Ciclo de Conferencias y
Mesas Redondas sobre Temas de Actualidad en Materia de Derechos
Humanos, Seminario Internacional sobre Aplicacion de Instrumentos
Internacionales en Materia de Derechos Humanos, asi como de los 3 numeros
de revistas “Serie de Derechos Humanos: El género y el Poder Judicial, El
Derecho a la Libertad de Expresion y el Programa de Derechos Humanos del
Distrito Federal que contienen aplicacion de tratados internacionales, y temas
relevantes sobre perspectiva de género, derechos humanos y su aplicacién en el
ambito internacional, nacional y local.

G. Sensibilizacion y otorgamiento de herramientas al personal jurisdiccional y
administrativo para atender el tema del hostigamiento laboral y sexual con el fin
de erradicar conductas que atenten contra la dignidad humana de las personas
que laboran en los 6rganos de imparticion de justicia.

1.

Se trabaja en la redaccion, aprobacion e implementacion de las Bases para
erradicar el acoso sexual dentro del Poder Judicial del Estado de San Luis
Potosi, ya que actualmente no se encuentra reglamentado dentro de la Ley
Organica, por lo que no existen sanciones especificas para quienes llevan a cabo
estas conductas.

El Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sonora, con asesoria de la
Empresa Consultoria Passel S.C., imparti6 cursos sobre acoso sexual y sus
afectaciones en el &mbito laboral y la imparticion de justicia al personal de la
Visitaduria Judicial y la Contraloria del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, con
el objetivo de brindar herramientas Utiles para atender de manera eficaz quejas
sobre hostigamiento sexual dentro de la Institucion. Al finalizar, las y los
participantes elaboraron un documento que denominaron "Politica y procedimiento
en caso de acoso sexual".

Curso de capacitacion para el personal jurisdiccional y administrativo del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Zacatecas, con el objetivo de brindar las
herramientas necesarias para prevenir y erradicar el acoso sexual y generar
ambientes laborales libres de violencia y discriminacién. El curso fue impartido
durante los meses de septiembre a diciembre de 2011, por la Comisién Nacional de
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Tribunales (CONATRIB) y la Empresa Consultoria Passel S.C., contando con la
participacion de 8 personas, consiguiendo una eficiencia terminal 50% (4 mujeres).

El Poder Judicial del Distrito Federal cuenta con varias herramientas para atender
el tema del hostigamiento y acoso sexual:

- Procedimiento de Quejas por Hostigamiento, Acoso Sexual y/o Laboral y
Discriminacién. Documento guia de denuncia cuyo objetivo es guiar al
personal para que pueda externar sus quejas libremente y poner a su
disposicion herramientas para atender casos de discriminacion basadas en el
color, raza, género, preferencia sexual, edad, embarazo, discapacidad o
creencias religiosas, o cualquier otro motivo.

- Esta en proceso la realizacién de un programa integral de sensibilizacion en
torno al hostigamiento sexual, que contempla una campafia de comunicacién,
platicas y talleres en los que se persuada a no tener ni tolerar conductas de
hostigamiento sexual, a la vez de fortalecer los canales de denuncia existentes
para ello.

- A través de las paginas de internet institucionales y del Boletin Judicial del
Tribunal se difunde y proporciona informacion del procedimiento de quejas por
hostigamiento,  acoso  sexual y/o laboral 'y  discriminacion:
http://www.poderjudicialdf.gob.mx/es/PJDF/Equidad_de_genero
http://www.poderjudicialdf.gob.mx/work/models/PJDF/Resource/1684/1/images/
procediento_equidad.pdf

El Poder Judicial del Estado de Chiapas tiene programado para los meses de
octubre y noviembre de 2012 la imparticion del Taller “El Uso del Lenguaje
Incluyente en la Funcion Jurisdiccional’, dirigido a personal jurisdiccional y
administrativo, con el objetivo de promover el lenguaje incluyente.

H. Realizacion de las tareas de sensibilizacion y capacitacion en horarios, sedes y
condiciones especificamente disefiadas para incentivar la asistencia del personal
jurisdiccional y administrativo, con independencia de su posicion o jerarquia en el
organigrama interno, y para evitar la aplicaciéon de reproches o sanciones, asi
sean informales o implicitas, por haber asistido a las mismas.

1.

Actualmente se encuentra en implementacidn un programa de trabajo, disefiado por
la Presidencia, sobre capacitacion y actualizacién permanente para el personal
jurisdiccional y administrativo del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de
Sonora.

Con el proposito de evitar traslados innecesarios del personal jurisdiccional y
administrativo del Poder Judicial del Distrito Federal, asi como para no interferir
en sus horarios laborales, se ha buscado la manera de acercar los cursos y
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capacitaciones en sus lugares de trabajo: Auditorio “Maria Lavalle Urbina”, Plaza
Juarez; Auditorio “Benito Juarez”, Nifios Héroes; Auditorios y salones del Instituto de
Estudios Judiciales, Rio de la Plata. Como ejemplo, el Seminario de capacitacion y
especializacion en materia de perspectiva de género y derechos humanos de las
mujeres y de la nifiez se impartié a juezas y jueces familiares del Tribunal Superior
de Justicia del Distrito Federal en su propia sede: el Auditorio “Maria Lavalle
Urbina”.

3. Establecimiento del horario de 16:00 a 21:00 horas para las actividades de
capacitacion y sensibilizacion del personal jurisdiccional y administrativo del Poder
Judicial del Estado de Chiapas con sede en las instalaciones de los diversos
palacios judiciales, con la intencion de fomentar la asistencia de las y los
funcionarios a las actividades programadas en un horario que le permita conciliar su
vida laboral con la actualizacion.

Revision de las politicas laborales para eliminar la discriminaciéon basada en el
género.

1.1 Establecimiento de politicas enfocadas a promover el ejercicio compartido de
las responsabilidades familiares entre hombres y mujeres.

1.1.2 La adopcion de politicas que eviten la permanencia innecesaria del personal
en las oficinas de los érganos impartidores de justicia con el fin de favorecer la
conciliacion entre la vida privada y laboral.

1. El Poder Judicial del Estado de Chiapas ha establecido como horario de trabajo
de las 8:00 a las 16:00 horas, con apego al articulo 13 del Cédigo de Organizacion
del Poder Judicial, haciendo vigente los derechos y obligaciones de las y los
trabajadores del Poder Judicial y promoviendo la conciliacién entre la vida privada y
la laboral.

1.1.3 La flexibilizacion de la organizacion y reparto de la jornada laboral, como, por
ejemplo, el establecimiento de politicas de trabajo a distancia o desde el hogar,
cuando ello no sea incompatible con el adecuado desempeno de las funciones
asignadas. Ello con el fin de potenciar la capacidad de atender las
responsabilidades familiares y de facilitar el acceso al trabajo a personas con
alguna discapacidad.

1. El Poder Judicial del Estado de Chiapas ha hecho entrega de equipos de
computo portatiles a juezas y jueces de ejecucion y personal del Centro de Justicia
Alternativa, con la finalidad de permitir la convivencia familiar y desahogar sus
responsabilidades laborales, atendiendo las politicas de trabajo a distancia.

1.1.4 La adopcion de licencias de parentalidad.
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El 14 de noviembre de 2011, la iniciativa fue presentada ante el Pleno del Consejo
de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, instancia que,
el 24 de enero de 2012, tund el documento a la Comisién de Reformas Legales, la
cual las aprobd el 10 de julio de 2012, mientras que el 2 de agosto fue aprobado por
parte del Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de San Luis Potosi. Se
estd en espera de la modificacién de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado
para su publicacion.

. Se sometio a revision del Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de
Sonora la autorizacion del Acuerdo “Modelo de Licencias de Paternidad de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion’, mismo que se pospuso para nuevo
andlisis del proyecto presentado.

Mediante un Acuerdo del Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de
Zacatecas, del dia 28 de octubre de 2011, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado el sabado 28 de enero de 2012, se aprob6 el proyecto “Medida
de igualdad sustantiva“, creada con la finalidad de que los padres contribuyan al
igual que las madres al cuidado de los recién nacidos y el desarrollo de una cultura
de corresponsabilidad paterna.

El Comité para Incluir la Perspectiva de Género, mediante Acuerdo 27-24/2012 del
Pleno del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal, con fecha del 29 de
mayo de 2012, aprob0 la Licencia de Paternidad, por la que se le otorga tres dias de
descanso con goce de sueldo a los trabajadores que acaban de ser padres, de
forma indistinta si son hijas o hijos naturales o por adopcién. Asimismo, y como otra
prestacion con la que cuentan los trabajadores del Poder Judicial del Distrito
Federal, se cuenta con el otorgamiento de medio dia de descanso con goce de
sueldo con motivo del “Dia del Padre”.

Mediante el Acuerdo del Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado de
Chiapas de fecha 11 de agosto de 2010, ultima modificacion del 7 de diciembre de
2011, se adoptan medidas para asegurar igualdad de derechos y equivalencia de
responsabilidades entre hombres y muijeres: el padre disfrutara de una licencia de
paternidad de diez dias habiles continuos, con goce de sueldo, dentro de los
primeros treinta dias, a partir del nacimiento de su hijo o hija. Ademas en el dltimo
refrendo se ampliaron los derechos de parentalidad y se otorgan ahora tanto a
mujeres como a hombres en casos de adopcion. Se ha logrado que los padres
fortalezcan los lazos familiares, al otorgarse al momento 33 licencias.

1.1.5 La provision en las instalaciones de los drganos impartidores de justicia de
servicios de guarderia y preescolar a disposicion tanto de hombres como de
mujeres con responsabilidades de crianza.

El Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal posibilita que las madres y/o
los padres trabajadores cuenten con el servicio de los Centros de Desarrollo Infantil
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(CENDI), destinados a la atencion de nifios y nifias a partir de los 90 dias de edad y
hasta la conclusién de su educacién preescolar. De acuerdo con informacion de la
Coordinacién de los CENDI, en el 2012 se otorgé la prestacion a 283 trabajadoras y
3 trabajadores, atendiendo a 322 menores.

Con la finalidad de brindar tranquilidad a las madres trabajadoras de confianza del
Consejo de la Judicatura del Estado de Chiapas que no cuentan con un beneficio
de seguridad social que atienda este rubro, se brinda un apoyo econémico por
concepto de guarderia, asi tienen la seguridad de tener a sus hijos e hijas bajo
resguardo seguro mientras realizan sus actividades laborales.

1.1.6 La provision en las instalaciones de los drganos impartidores de justicia de
servicios de atencion médica basica para el personal y los menores a su cargo.

1.

El personal del Poder Judicial del Distrito Federal cuenta con la prestacion de 8
consultorios meédicos, distribuidos en sus distintas sedes, asi como con 2
consultorios dentales, brindando servicio médico y dental gratuito a los trabajadores
y trabajadoras. Asimismo, anualmente se realizan campafias de vacunacion y de
deteccion oportuna de enfermedades, ofreciendo servicios médicos como:
mastografias, medicion de glucosa, presion arterial y niveles de triglicéridos. Por su
parte, los CENDI cuentan con su propio servicio médico que brinda atencién a los
nifios y nifias que asisten a sus instalaciones.

Instalacion de un Consultorio Médico en el Edificio “A” del Poder Judicial del
Estado de Chiapas, donde se brinda, a las y los servidores publicos, atencién
médica personalizada de primera necesidad, se suministran medicamentos y de ser
necesario, se canaliza al especialista correspondiente.

A través de la Unidad de Control de Confianza del Poder Judicial del Estado de
Chiapas, de marzo a julio de 2012, se realizaron examenes clinicos preventivos a
550 servidoras y servidores publicos activos del Poder Judicial del Estado de
Chiapas (359 mujeres y 191 hombres), determinandose el indice estadistico de
enfermedades o padecimientos que atentan a la integridad fisica de las y los
servidores publicos y posibilitando la deteccion temprana de enfermedades cronico-
degenerativas.

1.1.7 La concesion a todas las personas trabajadoras de los drganos impartidores
de justicia de hasta cinco dias libres al ano, adicionales a los periodos
vacacionales legalmente previstos, para atender asuntos relacionados con las
responsabilidades personales o familiares. Lo anterior siempre y cuando las
necesidades del servicio lo permitan y asi lo acuerde y autorice el érgano
facultado por la ley.
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Permanentemente el personal del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi
tiene derecho a gozar de 6 dias al afio para atender asuntos relacionados con las
responsabilidades personales o familiares.

Con apego a la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Zacatecas, articulo
13, fraccion XX, publicada el 4 de abril de 2001 en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado, se establecen 10 dias habiles al afio para atender asuntos relacionados
con las responsabilidades familiares o personales.

Con base en las Condiciones Generales de Trabajo del Tribunal Superior de
Justicia del Distrito Federal y el Modelo de Equidad de Género, al afio se otorgan
9 dias con goce de sueldo de forma indistinta a hombres y mujeres para atender
asuntos personales y familiares.

Con base al articulo 276 del Cédigo de Organizacion del Poder Judicial del Estado
de Chiapas, el personal del Poder Judicial tiene derecho a que se le otorgue
permisos con goce de sueldo hasta 15 dias en el afio para atender necesidades
personales y/o familiares.

1.1.8 El establecimiento de servicios de comedor que ayuden a las personas
trabajadoras de los organos impartidores de justicia a hacer un uso mas efectivo
de su tiempo durante la jornada laboral.

1.

Mediante el Acuerdo 54-27/2011, emitido por el Pleno del Consejo de la
Judicatura del Distrito Federal, el 7 de junio de 2011 se autorizo la contratacion de
una empresa especializada en el ramo de alimentacién en comedores
institucionales, para la prestacion del servicio de desayunos y comidas. El
programa, que inicié el 6 de octubre de 2011, cuenta con la instalacion de un
comedor ubicado en el edificio sede, que brinda atencion a alrededor de 500 a 600
personas diariamente, dentro de un horario para el desayuno de 7:00 a 9:00 horas y
para la comida, de lunes a jueves de las 14:30 a las 17:00 horas y los dias viernes,
de las 14:00 a las 17:00 horas, facilitando el tiempo que el personal destina para
tomar sus alimentos.

1.2 Creacion de mecanismos eficientes para la prevencion, atencion, sancion y
erradicacion del acoso y hostigamiento laboral y sexual, tales como protocolos
especializados de atencion y resolucion de dichos casos.

1.

Revisién y estudio de varias modificaciones a la Ley Organica, con el objetivo de
introducir normativa para evitar y erradicar el acoso sexual dentro del Poder
Judicial del Estado de San Luis Potosi.

Actualmente se encuentra en estudio el documento elaborado y presentado por
personal de Visitaduria Judicial del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de
Sonora que participd en el curso virtual sobre acoso sexual.
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3. El Tribunal Superior de Justicia y el Consejo de la Judicatura del Distrito

Federal cuentan con un Procedimiento de Quejas por Hostigamiento, Acoso Sexual
ylo Laboral y Discriminacion (P-TSJDF-MEG-DOCDH-03). Las herramientas para
recibir las denuncias son: pagina web (http://www.derechoshumanosdf.gob.mx/swb),
correo electrénico (derhumtsjdf@yahoo.com.mx), linea telefonica (52-31-35-26) o
acudir de manera personal a la Direccion de Orientacion Ciudadana y Derechos
Humanos, cuya fitularidad corresponde a quien detenta el cargo de Secretaria
Técnica del Comité para Incluir la Perspectiva de Género.

Con base en el Acuerdo emitido por el Pleno del Tribunal Superior de Justicia, con
fecha del 19 de septiembre de 2012, se implementan los “Lineamientos en Materia
de Equidad de Género y Derechos Humanos para el Poder Judicial del Estado de
Chiapas”, que incluyen medidas para erradicar el acoso y hostigamiento laboral y
sexual en el Poder Judicial del Estado.

.3 Desarrollo de politicas especificamente orientadas a luchar contra los
estereotipos de género.

1.

Con base en el Acuerdo emitido por el Pleno del Tribunal Superior de Justicia, con
fecha del 19 de septiembre de 2012, se implementan los “Lineamientos en Materia
de Equidad de Género y Derechos Humanos para el Poder Judicial del Estado de
Chiapas”, que incluyen medidas para erradicar cualquier tipo de discriminacion por
estereotipos de género en el Poder Judicial del Estado.

1.3.1 La suscripcion de contratos laborales con criterios de género eficaces para
revertir los significados sociales y culturales heredados de las distintas
ocupaciones y funciones que se desempeian dentro de los 6rganos de
imparticion de justicia.

1.

El Poder Judicial del Distrito Federal cuenta con un Procedimiento de
Reclutamiento, Seleccion y Contratacion del Personal (P-TSJDF-MEG-DOCDH-04),
el cual garantiza condiciones de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres
en el acceso al empleo dentro de ambas instituciones. Sin embargo, de acuerdo con
cifras de la Direccion de Estadistica y de la Direccién Ejecutiva de Recursos
Humanos, aun existe una mayor proporcion de mujeres que ocupan puestos de
técnico operativo y una mayor proporcién de hombres que se ocupa en actividades
de carrera judicial y puestos directivos, por lo que aun se encuentra en proceso de
evolucion la equidad de género.

Con apego al articulo 17 del Codigo de Organizacion del Poder Judicial del Estado
de Chiapas, se adoptan medidas de igualdad de oportunidades laborales, con la
intension de lograr la equidad de género en todos los cargos jurisdiccionales y
administrativos dentro del Poder Judicial. De la misma manera, las autoridades
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facultadas para hacer los respectivos nombramientos deberan cuidar que se incluya,
como maximo, al setenta por ciento de personas del mismo sexo.

1.3.2 La revision cuidadosa de todos los mecanismos de difusion y comunicacion
social de los 6rganos impartidores de justicia con el objetivo de evitar o revertir
discursos o expresiones marcados por estereotipos de género.

1.

De manera permanente, la Presidencia del Supremo Tribunal de Justicia del
Estado de Sonora revisa que la difusion de los boletines y cualquier comunicacion
que emane del Supremo Tribunal vaya acorde con los principios de equidad y
perspectiva de género.

La Direccion de Orientacion Ciudadana y Derechos Humanos del Tribunal Superior
de Justicia del Distrito Federal revisa que los carteles informativos utilicen
lenguaje incluyente, posteriormente fomenta su difusion a través de su portal de
Internet.

1.3.3 La eliminacién de cédigos de vestimenta asociados a estereotipos de género.

1.

El Poder Judicial del Estado de Chiapas, a la vez que fomenta el respeto
igualitario entre funcionarios judiciales, evitando las etiquetas y clasificaciones que
puedan generarse por razon de genero, brinda un apoyo econdémico para la
adquisicion de blusas, camisas y playeras, dejando en libertad de elegir la
combinacion de prendas a las y los funcionarios judiciales.

1.3.4 La sensibilizacion a todo el personal de los érganos impartidores de justicia
contra el uso de lenguaje o nociones sexistas y discriminatorias por razén de
género en el desarrollo de las responsabilidades cotidianas de imparticion y
administracion de justicia.

1.

Como proyecto activo para la erradicacion del uso del lenguaje 0 nociones sexistas,
se tiene contemplado, por parte de la Direccién de Orientacion Ciudadana y
Derechos Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, en
coordinacion con la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra
las Mujeres (CONAVIM), un taller sobre estereotipos de género para sensibilizar al
personal sobre las nociones basicas, qué son y cdmo funcionan dichos estereotipos.

2. ElPoder Judicial del Estado de Chiapas implementa diversas actividades:

- Imparticion del Curso “El Uso del Lenguaje Incluyente en la Funcion
Jurisdiccional”, programado para el personal jurisdiccional y administrativo
durante los meses de octubre y noviembre de 2012. El objetivo es garantizar
que el personal utilice lenguaje incluyente.
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- Con base en el Acuerdo emitido por el Pleno del Tribunal Superior de Justicia,
con fecha del 19 de septiembre de 2012, se implementan los “Lineamientos en
Materia de Equidad de Género y Derechos Humanos para el Poder Judicial del
Estado de Chiapas”, que difunden entre el personal jurisdiccional y
administrativo el uso del lenguaje incluyente tanto en las actividades laborales
como en las resoluciones judiciales.

1.4 Establecimiento de acciones afirmativas en la carrera judicial. Por ejemplo, a
través de la regulacién de la posibilidad de optar por el lugar de residencia o
adscripcion para las personas que se encuentran en roles de cuidado.

1.

Permanentemente, el Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sonora realiza
los cambios de adscripcion en atencion a las necesidades del servicio; no obstante,
se toman en cuenta las diversas problematicas familiares de las personas
involucradas.

Con la finalidad de que las y los concursantes no vean afectada su vida familiar por
su vida laboral, en el examen de oposicién para todas las categorias de la Carrera
Judicial del Poder Judicial del Estado de Chiapas se proporciona, en la medida de
lo posible y en atencion a las plazas existentes, el respeto al lugar de residencia de
quienes concursan. Asi mismo se toma en cuenta esta situacion en las solicitudes
de cambios de adscripcion cuando lo solicita el personal jurisdiccional, con el visto
bueno de las instancias superiores.

1.5 Utilizacion de lenguaje incluyente en la normativa interna y los documentos
oficiales.

1.

El Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi estd llevando a cabo la
implementacion del “Proyecto de lenguaje para adecuar la normativa interna
vigente”, de acuerdo a las exigencias de la perspectiva de equidad de género.

Se exhortd a la Oficialia Mayor del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
a que en los documentos inherentes a la invitacion a eventos, asi como circulares,
contratos y medios de difusion, se asegure la redaccion con lenguaje incluyente; por
ejemplo, uso del género para la nominacion de la nomenclatura, asi como al
compromiso de ir modificando en el futuro dicho lenguaje incluyente en los
documentos que se emiten en dicha area. Con el fin de dirigirse correctamente a
todas las personas que laboran en el Poder Judicial del Distrito Federal sin
discriminar por cuestiones de sexo o nivel.

Con base en el Acuerdo emitido por el Pleno del Tribunal Superior de Justicia, con
fecha del 19 de septiembre de 2012, se implementan los “Lineamientos en Materia
de Equidad de Género y Derechos Humanos para el Poder Judicial del Estado de
Chiapas”, documento elaborado por la Direccién de Equidad de Género y Derechos
Humanos en coordinacién con la Direccion Juridica, que norma el fomento al uso
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del lenguaje incluyente entre el personal jurisdiccional y administrativo tanto en las
actividades laborales, documentos oficiales, resoluciones judiciales, asi como la
introduccion como una nueva forma de comunicacién en la vida cotidiana.

J. Destino de un monto particular de presupuesto para llevar a cabo acciones en
materia de equidad de género.

1.

Para el ejercicio de 2013 se proyecta solicitar presupuesto etiquetado para solventar
todas las medidas a las que el Poder Judicial del Estado de Sonora se ha
comprometido con motivo del Pacto.

El presupuesto del Poder Judicial del Distrito Federal es erogado en funcion a la
filosofia de la transversalizacion de los derechos humanos y de la equidad de
género; esto es, que todas las actividades institucionales se guien por estos
principios. Asimismo, el ejercicio del presupuesto se realiza en funcidn a indicadores
estratégicos en materia de derechos humanos, por lo que de manera regular se
emiten reportes y se cumplen evaluaciones con el propésito de acatar lo establecido
en los diversos ordenamientos, como es el caso de la Ley de Presupuesto y Gasto
Eficiente del Distrito Federal y las 281 lineas de accidn que considera el Programa
de Derechos Humanos del Distrito Federal (PDHDF) para el Tribunal Superior de
Justicia y del Consejo de la Judicatura, ambos del Distrito Federall.

Con el objetivo de impulsar dentro del Poder Judicial del Estado de Chiapas al
area administrativa que se encarga de realizar las acciones en materia de Equidad
de Género y Derechos Humanos, se incrementd el personal que labora en la
Direccion de Equidad de Género y Derechos Humanos, asignando a dos
profesionistas mas con cargo de analistas profesionales.

Apartado IV. Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa (Salas Regionales).

A. Incorporacion de la perspectiva de género en los proyectos de planeacion,
reforma y modernizacién judicial y administrativa.

1.

Incorporacion al Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa. La Direccion General de Recursos Humanos propuso y gestiond la
prestacion de servicios asistenciales, culturales, deportivos y sociales para las
trabajadoras y los trabajadores del Tribunal, con perspectiva de género; a través de
la incorporacién al Reglamento Interior, articulo 80, fraccién IX. La incorporacion fue
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de abril de 2012.

Convenio Institucional con el Instituto Nacional de las Mujeres (INVUJERES)
para adoptar un programa de cooperacion a fin de eliminar cualquier forma de
discriminacién contra las mujeres. En el mes de noviembre de 2012 se tiene
previsto celebrar un convenio institucional en el que el Tribunal Federal de Justicia
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Fiscal y Administrativa incorpore en sus politicas de inclusion la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra las mujeres, para ello contara con el apoyo de
INMUJERES.

3. Expedicion del Acuerdo G/JGA/4/2012 que establece la adhesion al “Protocolo de
Actuacion para quienes imparten Justicia en casos que afecten nifias, nifios y
adolescentes”. El acuerdo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de
abril de 2012, establece cumplir en el marco de los derechos humanos y los tratados
internacionales, la proteccion mas amplia a las nifias, nifios y adolescentes.

Incorporacion de la perspectiva de género en los programas de formacion de las
escuelas judiciales y centros de capacitacion continua del personal jurisdiccional
y administrativo.

1. Realizacion del Curso basico de género, cuya convocatoria estuvo dirigida al
personal administrativo y jurisdiccional del Tribunal, con el objetivo principal de
proporcionar y reforzar los conceptos relativos a: género como atributo social, la
perspectiva de género como herramienta de analisis y vias de incorporacion de
dicha perspectiva en las politicas publicas. El curso se impartié durante 4 semanas,
dando inicio el 5 de septiembre de 2011, y conto con la asistencia de 15 personas.

Sensibilizacion, difusion y formacion en la aplicacion de los tratados
internacionales de derechos humanos, asi como en argumentacion juridica desde
la perspectiva de género, a quienes realizan tareas jurisdiccionales a través de
foros o talleres de discusion, en donde se analicen las resoluciones de los
tribunales nacionales y cortes internacionales en casos relacionados con temas
de género

1. Se realizaron diversas reuniones de trabajo para implementar un curso
especializado de capacitacion dirigido a Magistradas y Magistrados del Tribunal,
relativo a Acceso a la justicia con perspectiva de género, que se prevé para
octubre y noviembre de 2012.

Sensibilizacion y otorgamiento de herramientas al personal jurisdiccional y
administrativo para atender el tema del hostigamiento laboral y sexual con el fin
de erradicar conductas que atenten contra la dignidad humana de las personas
que laboran en los érganos de imparticion de justicia.

1. El12 de octubre de 2011 se aprobd el Cédigo de Etica, el cual fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 25 de octubre de 2011; asimismo, el 29 de agosto
de 2012 se instalé la Junta de Honor.

El Codigo de Etica establece los principios, valores y virtudes que sirven como
directrices para el ejercicio de la funcidn jurisdiccional. De igual manera, acepta los
nuevos modelos de relaciones sociales en las que tanto hombres como mujeres
tienen las mimas oportunidades de desarrollo profesional y de factores que generan
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un ambiente laboral libre de violencia y acoso, asi como de respeto a los derechos
humanos.

I. Revision de las politicas laborales para eliminar la discriminacién basada en el
género.

I.1 Establecimiento de politicas enfocadas a promover el ejercicio compartido de
las responsabilidades familiares entre hombres y mujeres.

1.1.6 La provision en las instalaciones de los érganos impartidores de justicia de
servicios de atencion médica basica para el personal y los menores a su cargo.

1.

Dentro de las instalaciones del Tribunal, se cuenta con tres médicos que atienden
permanentemente al personal jurisdiccional.

Apartado V. Tribunales Contencioso-Administrativos locales.

E. Incorporacion de la perspectiva de género en los programas de formacion de las
escuelas judiciales y centros de capacitacion continua del personal jurisdiccional
y administrativo.

1.

El 11 de julio de 2012, el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Poder
Judicial del Estado de Oaxaca organiz6 para su personal jurisdiccional y
administrativo la conferencia titulada "Reflexiones: Equidad de Género y Justicia",
impartida por la Dra. Concepcion Silvia Nufiez Miranda, sociologa y académica de la
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM). La conferencia se desarroll6
con el objetivo de introducir al personal del Tribunal a la materia de equidad de
género, para que adviertan que al fomentar una equidad que brinde a las mujeres y
a los hombres las mismas oportunidades, condiciones y trato, sin dejar a un lado las
particularidades de cada uno de ellos, se garantizara el acceso efectivo a los
derechos que tienen como seres humanos.

Proyeccion del documental “Deshilando condenas, bordando libertades”,
trabajo de investigacion que muestra la realidad de mujeres indigenas encarceladas
ante la incapacidad de defender su inocencia por no hablar ni leer espafiol. La
proyeccion se llevd a cabo posterior a la conferencia "Reflexiones: Equidad de
Género y Justicia", con el objetivo de servir como material de reflexion y
sensibilizacién a la problematica de la existencia de un sistema impartidor de justicia
que no integra una perspectiva de género.

F. Sensibilizacién, difusion y formacion en la aplicacion de los tratados
internacionales de derechos humanos, asi como en argumentacion juridica desde
la perspectiva de género, a quienes realizan tareas jurisdiccionales a través de
foros o talleres de discusion, en donde se analicen las resoluciones de los
tribunales nacionales y cortes internacionales en casos relacionados con temas
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de género.

1.

Compilacion de documentos en materia de derechos humanos en el orden
nacional e internacional, para efecto de tener una vision general de la normativa
internacional. A partir del 1 de julio de 2012, el personal jurisdiccional del Tribunal de
lo Contencioso Administrativo del Poder Judicial del Estado de Oaxaca cuenta con
herramientas conceptuales y metodoldgicas para aplicar el control difuso de
constitucionalidad y convencionalidad.

Exposicion “Equidad de Género”. Durante el mes de octubre de 2012, en las
instalaciones del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Poder Judicial del
Estado de Oaxaca se llevo a cabo una exposicién de carteles, con el objetivo de
sensibilizar al personal y al publico en general sobre temas relacionados con el
acceso a la justicia, los derechos humanos y la equidad de género.

I. Revision de las politicas laborales para eliminar la discriminacién basada en el
género.

I.1 Establecimiento de politicas enfocadas a promover el ejercicio compartido de
las responsabilidades familiares entre hombres y mujeres.

1.1.4 La adopcioén de licencias de parentalidad.

1.

A través de un Acuerdo del Pleno del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del
Poder Judicial del Estado de Oaxaca, con fecha del 5 de mayo de 2012, se concede
la prestacion de solicitar licencia de paternidad a los trabajadores.

Apartado VI. Tribunales Electorales Locales.

A. Incorporacion de la perspectiva de género en los proyectos de planeacion,
reforma y modernizacién judicial y administrativa.

1.

En el mes de julio de 2012, con el respaldo y orientacion de la Asociacidn Mexicana
de Impartidores de Justicia (AMIJ), se iniciaron las gestiones correspondientes para
la firma del Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en los drganos de
Imparticion de Justicia del Estado de Chihuahua, con el objetivo principal de hacer
efectivo el principio de igualdad y el derecho a la no discriminacion.

B. Evaluacion de las implicaciones para mujeres y hombres de todas las acciones y
actividades normativas, administrativas, econémicas, sociales, culturales y de
esparcimiento desarrolladas en las instalaciones de los érganos impartidores de
justicia o bajo su responsabilidad o patrocinio.
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Libro “Género” de la autoria de la Consejera Electoral Ma. Macarita Elizondo
Gasperin. La publicacion y distribucion del libro se llevara a cabo por el Tribunal
Estatal Electoral del Poder Judicial de Oaxaca, en conjunto con institutos y
tribunales electorales de varias entidades federativas, a partir del mes de marzo de
2013, en conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer. La difusién de la obra es
importante para dar a conocer el tema de equidad de género entre juezas, jueces,
magistradas y magistrados de los tribunales del Estado de Oaxaca.

C. Realizacion de diagnésticos integrales sobre la situacion del personal
jurisdiccional y administrativo en diversos aspectos relacionados con la
imparticion de justicia con perspectiva de género y los ambientes laborales.

1.

El 26 de septiembre de 2012, el Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa obtuvo
la Certificacion en el Sistema de Gestién de Equidad de Género, otorgado por el
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y efectuado por la casa certificadora
autorizada Germanischer Lloyd Certification México, S. de R.L. de C.V.

Al Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa se le adjudico un puntaje de 98 de los
100 posibles, siendo esto una muestra del compromiso que tiene este oOrgano
jurisdiccional con el desarrollo, fomento e impulso de la equidad de género y con la
prevencion y combate de todas las formas posibles de vulneracion de los derechos
laborales. Para otorgar la certificacion se revisaron el Manual de Politicas y
Procedimientos de Quejas por Discriminacion, Hostigamiento y/o Acoso Sexual del
Tribunal Estatal Electoral del Estado de Sinaloa, asi como el Informe Ejecutivo del
Diagnéstico de las Condiciones de Equidad y de Igualdad de Oportunidades, asi
como las Acciones a favor del personal y acciones afirmativas.

D. Promocion de investigaciones sobre el impacto del género en el acceso a la
justicia.

1.

En el marco del LVIII Aniversario del Voto Femenino en México, la edicion No. 14 de
la Revista del Tribunal Electoral del Estado de Chihuahua "QUID IURIS",
publicada y difundida en el mes de septiembre de 2011, versd sobre tematicas
electorales con perspectiva de género, contando con la colaboracién de destacadas
juristas y académicas: Maria del Carmen Alanis Figueroa, Magistrada del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion; Margarita B. Luna Ramos, Ministra de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién; Ma. Macarita Elizondo Gasperin,
Consejera Electoral del Instituto Federal Electoral, y Ma. Guadalupe Chacon
Monarrez, catedratica de la Facultad de Derecho de la Universidad Autonoma de
Chihuahua.

E. Incorporacion de la perspectiva de género en los programas de formacion de las
escuelas judiciales y centros de capacitacion continua del personal jurisdiccional
y administrativo.

1.

El Tribunal Electoral del Estado de Chihuahua tiene entre sus cometidos difundir
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y capacitar a su personal jurisdiccional y administrativo en diversas tematicas de
derecho electoral estatal, resaltando entre otros, la evolucion de la participacion de
las mujeres en la vida politica del pais y la financiacion para su fortalecimiento; para
ello organiza conferencias, talleres y encuentros, destacando:

Ciclo de Conferencias Magistrales “LVIIl Aniversario del Voto Femenino en
México”. Efectuadas el 14 de octubre de 2011, en colaboracién del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, las y los trabajadores
administrativos y jurisdiccionales del Tribunal Electoral de Estado de Chihuahua,
asi como estudiantes y publico en general, tuvieron la oportunidad de dar un
recorrido a través del camino andado para la obtencién del voto femenino y
hacia donde se dirige la actividad de la mujer en el &mbito politico. El evento
contd con la participacion de distinguidas conferencistas: la Mtra. Ruth Zavaleta
Salgado, la Dra. Claudia Calvin Venero y la Lic. Graciela Ortiz Gonzélez,
ademas de la participacion de la Magistrada Socorro Roxana Garcia Moreno
como moderadora.

Foro: Mujer y Politica. Con el objetivo de abonar a la difusion de la cultura
democratica, actividad en la que destaca el tdpico relacionado con la
participacion de las mujeres en la vida politica del pais, el Tribunal Electoral del
Estado de Chihuahua, en colaboracion con el Instituto Estatal Electoral, el
Gobierno del Estado y la Universidad Autonoma de Chihuahua, organizo, el 18
de noviembre de 2011, esta actividad de formacién dirigida a las y los
trabajadores del &mbito administrativo y jurisdiccional, asi como a estudiantes y
publico en general. El evento se desarroll6 con una dinamica de cuatro mesas
de trabajo y dos conferencias, donde se conté con la participacion expertas y
expertos: Silvia Laura Lechuga Fuentes, Claudia Alonso Pesado, Angélica de la
Pefia Gémez, Maria de los Angeles Corte Rios, Roxana Garcia Moreno, Maria
Elena Tovar Gonzalez, Natividad Cardenas Morales, Blanca Gamez Gutiérrez,
Norma Yolanda Alvarez Montoya, Nuria Gabriela Hernandez Abarca, Cecilia
Tapia Mayans, Maria del Pilar Hernandez Martinez, Héctor Humberto
Hernandez Varela, Martha Gonzélez Renteria, Adriana Ortiz Ortega, Martha
Graciela Ramos Carrasco, Claudia Lilia Cruz Santiago y Beatriz Duarte Gomez.

Foro: Por una Mayor Participacion Politica de las Mujeres. En colaboracién
con Iniciativa SUMA, ONU-Mujeres, el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES) y el Instituto Chihuahuense de la Mujer, el 25 de enero de 2012,
el Tribunal Electoral del Estado de Chihuahua organizd este Foro con el
propdsito de dar a conocer los avances y retos de las mujeres en el ejercicio de
sus derechos politicos, haciendo énfasis en la labor que los Tribunales
Electorales han realizado en la proteccién de los derechos politicos de las
mujeres. Se contd con la participacion del Magistrado Presidente José Miguel
Salcido Romero.

Conferencia: Los aportes de las mujeres en la Democracia. Con la finalidad
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de determinar los avances y retos de las mujeres en el ejercicio pleno de sus
derechos politicos, el 13 de marzo de 2012, el Tribunal Estatal del Estado de
Chihuahua, en coordinacion con el Instituto Estatal Electoral, organizé esta
conferencia, impartida por la Lic. Patricia Mercado, ex candidata a la
Presidencia de la Republica.

- Conferencia: Justicia Electoral. En el marco del XV Aniversario del Tribunal
Electoral del Estado de Chihuahua, se llevaron a cabo diversas conferencias
con distintas tematicas, entre las que resalta la expuesta por la Magistrada
Roxana Garcia Moreno titulada “Organos Electorales y Equidad de Género”,
impartida el 23 de febrero y 26 de marzo de 2012 a las y los trabajadores del
Tribunal, asi como a estudiantes y publico en general.

2. El Tribunal Estatal Electoral del Poder Judicial de Oaxaca organiz, junto con el

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, el Tribunal Estatal Electoral
del Poder Judicial de Oaxaca, el Instituto Estatal Electoral de Participacion
Ciudadana de Oaxaca y la Secretaria de Asuntos Indigenas del Gobierno del
Estado de Oaxaca, el Foro “Los derechos colectivos e individuales de las
mujeres indigenas en el sistema de derechos humanos”, celebrado el 27 de
agosto de 2012. Actividad de formacidn dirigida a funcionarias y funcionarios del
ambito electoral y al publico en general, cuyo objetivo fue dialogar y establecer
alianzas para garantizar la proteccion de los derechos colectivos e individuales de
las mujeres indigenas en el sistema de derechos humanos.

F. Sensibilizacién, difusion y formaciéon en la aplicacion de los tratados
internacionales de derechos humanos, asi como en argumentacion juridica desde
la perspectiva de género, a quienes realizan tareas jurisdiccionales a través de
foros o talleres de discusion, en donde se analicen las resoluciones de los
tribunales nacionales y cortes internacionales en casos relacionados con temas
de género.

1.

Programa de Capacitacion sobre los Derechos de las Mujeres en Oaxaca y
Votar y Juzgar con Perspectiva de Género. E| Tribunal Estatal Electoral del Poder
Judicial de Oaxaca elabor6 este Programa con el propésito de analizar el marco
juridico vigente en Oaxaca en el &mbito de los derechos de las mujeres,
particularmente las mujeres indigenas, y discutir como votar y juzgar con
perspectiva de género, tomando en cuenta la diversidad cultural y linguistica
existente en el estado. A través de este Programa, las y los trabajadores del ambito
jurisdiccional tienen un acercamiento integral al marco normativo internacional,
nacional y estatal vigente en materia electoral, de como los tribunales pueden votar
y juzgar de tal forma que se logre progresivamente el cumplimiento de disposiciones
legales en el ambito de equidad de género. De mayo a noviembre de 2012, el
Programa de Capacitacion se impartié en cuatro regiones del estado: el 11 de abril
de 2012 en la Region del Papaloapam, el 16 de mayo de 2012 en la Region
Mixteca, el 13 de junio de 2012 en la Region del Istmo de Tehuantepec y el 7 de
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noviembre de 2012 en la Region de la Costa.

G. Sensibilizacion y otorgamiento de herramientas al personal jurisdiccional y
administrativo para atender el tema del hostigamiento laboral y sexual con el fin
de erradicar conductas que atenten contra la dignidad humana de las personas
que laboran en los 6rganos de imparticion de justicia.

1. El Tribunal Electoral del Estado de México organiz6 las siguientes actividades
formacion:

- Serie de conferencias “Equidad de género en el clima laboral del Ayuntamiento”,
impartida por la Magistrada Luz Maria Zarza Delgado en diversos municipios del
Estado de México: en Tenancingo, el 20 de octubre de 2011; en Ixtapan de la
Sal el 15 de noviembre de 2011, y en Jilotepec el 21 de noviembre de 2011.

- Conferencia “Incorporacion de la politica de género en la cultura institucional”
impartida en Atlacomulco, el 23 de noviembre de 2011, por la Magistrada Luz
Maria Zarza Delgado.

l. Revision de las politicas laborales para eliminar la discriminacion basada en el
género.

1.1 Establecimiento de politicas enfocadas a promover el ejercicio compartido de
las responsabilidades familiares entre hombres y mujeres.

1.5 Utilizacion de lenguaje incluyente en la normativa interna y los documentos
oficiales.

1. El Tribunal Electoral del Estado de México se encuentra en proceso de revision y

adecuacion de su Reglamento Interno, con la intensidn de emplear lenguaje
incluyente, neutral y no sexista.

Apartado VII. Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje (Juntas Especiales).

A. Incorporacion de la perspectiva de género en los proyectos de planeacion,
reforma y modernizacion judicial y administrativa.

1. La Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje esta adherida al "Programa para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social", estrategia integral para impulsar la politica de igualdad de género en la
Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, 6rganos desconcentrados y entidades
sectorizadas, en el marco de sus atribuciones. Se enfoca a dos ambitos: promueve
una mejora regulatoria e institucional de la Secretaria para que, en la su practica
cotidiana, se observe la igualdad de oportunidades y derechos entre mujeres y
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hombres, e incorpora la categoria de género para el analisis integral de la politica
publica que se desarrolla en esta Secretaria, a través de sus diversos programas,
de tal forma que se garantice un impacto positivo para incidir en la reduccion de las
causas de la desigualdad de género.

La Secretaria de Trabajo y Previsién Social obtuvo la certificacion de ocho
unidades responsables, en el cumplimiento de la Norma Mexicana para la
Igualdad Laboral (NMX-R-025-SCFI-2009). Se esta en proceso de contar con una
contrasefia, para hacer un ejercicio en el Portal de Evaluacion y Certificacion de la
Norma, a fin de determinar si es viable la certificacion de més unidades
responsables y poder gestionar los recursos para el afio 2013.

C. Realizacion de diagnésticos integrales sobre la situacion del personal
jurisdiccional y administrativo en diversos aspectos relacionados con la
imparticion de justicia con perspectiva de género y los ambientes laborales.

1.

Diagnéstico de Cultura Institucional 2011 del sector Trabajo y Prevision
Social. El proyecto de investigacion, publicado en octubre de 2011, tuvo como
objetivo ofrecer una dimensién amplia y consistente del panorama, opiniones,
percepciones y comportamientos en relacién a la cultura institucional interna y el
respeto y validacion que se hace de los derechos de las mujeres al interior de las
instituciones publicas. El estudio proporcion6 los insumos para fortalecer y
reestructurar los “Planes de Accion de Cultura Institucional”, comprometidos con la
conformacion de ambientes de trabajo sanos y la corresponsabilidad entre la vida
laboral, familiar, personal e institucional.

Encuesta de clima y cultura organizacional de la Administraciéon Publica
Federal, edicion 2012. La Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, como
Unidad Responsable de la STPS, anualmente lleva a cabo la aplicacién de este
instrumento, con el propésito de conocer qué piensa y qué percibe el personal
juridico y administrativo de la institucién donde labora. Ademéas de identificar las
acciones de mejora que permitan una vida laboral con calidad para brindar un mejor
servicio a las y los usuarios. Este afio se llevo a cabo del 3 al 21 de septiembre de
2012.

E. Incorporacion de la perspectiva de género en los programas de formacion de las
escuelas judiciales y centros de capacitacion continua del personal jurisdiccional
y administrativo.

1.

La Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje no cuenta con Escuela Judicial; sin
embargo, en su calidad de Unidad Responsable de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, participa anualmente con propuestas para la integraciéon del
“Programa Anual de Capacitacion para el personal de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (PAC)", incluido el personal juridico y administrativo adscrito a la
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Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje. En el PAC se han realizado diversos
cursos presenciales y en linea sobre igualdad, igualdad laboral y no discriminacion.

Los cursos en linea que se han impartido en este afio son: nueve ediciones del
curso "EI ABC de la igualdad y la NO discriminacion" y nueve ediciones del
curso "Inclusién, Discapacidad y NO Discriminacién”.

La Comisién Nacional de los Derechos Humanos impartié en las instalaciones
de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje el curso titulado "Derechos
Humanos en el Sistema Juridico Mexicano", donde se contd con la participacion
de 39 personas.

F. Sensibilizacion, difusion y formacion en la aplicacion de los tratados
internacionales de derechos humanos, asi como en argumentacion juridica desde
la perspectiva de género, a quienes realizan tareas jurisdiccionales a través de
foros o talleres de discusion, en donde se analicen las resoluciones de los
tribunales nacionales y cortes internacionales en casos relacionados con temas
de género.

1.

Con el propésito principal de fortalecer la inclusion de la perspectiva de género y de
los derechos humanos en las labores del personal jurisdiccional de la Junta Federal
de Conciliacion y Arbitraje, con la colaboracion del Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES), la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la participacion de
personas expertas internacionales, este afio se llevaron a cabo las siguientes
actividades de formacioén:

Curso sobre Argumentacion Juridica, que beneficid a 16 trabajadores y
trabajadoras adscritas a la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Tercer Seminario Internacional de Cultura Institucional, en la Jornada
Nacional contra la Homofobia (2011).

Reunién de trabajo con la Dra. Line Bareiro, integrante del Comité de
Expertas, relacionada con el cumplimiento de la Convencién sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW).

Curso de Derecho del Trabajo, en el que uno de los temas tiene relacién con
las reformas constitucionales en materia de derechos humanos, asi como el
control de convencionalidad en las resoluciones que emiten las Juntas
Especiales.

H. Realizacion de las tareas de sensibilizacion y capacitacion en horarios, sedes y
condiciones especificamente disefiadas para incentivar la asistencia del personal
jurisdiccional y administrativo, con independencia de su posicion o jerarquia en el
organigrama interno, y para evitar la aplicacion de reproches o sanciones, asi
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sean informales o implicitas, por haber asistido a las mismas.

1. En coordinacién con la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS) y el
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje impartié ocho cursos en linea sobre perspectiva de género, con el objetivo
de fomentar la capacitacion y sensibilizaciéon en temas de hostigamiento laboral y
sexual, a través de un mecanismo de imparticidn inclusivo, que facilita y promueve
la participacion de todo el personal, en condiciones de mayor accesibilidad y
confianza.

2. Con la intencibn de promover el respeto a la jornada laboral del personal
jurisdiccional y administrativo, la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje impartio
36 cursos de diversas materias, todos ellos dentro de la jornada laboral.

Revision de las politicas laborales para eliminar la discriminaciéon basada en el
género.

1.1 Establecimiento de politicas enfocadas a promover el ejercicio compartido de
las responsabilidades familiares entre hombres y mujeres.

1.1.3 La flexibilizacion de la organizacion y reparto de la jornada laboral, como, por
ejemplo, el establecimiento de politicas de trabajo a distancia o desde el hogar,
cuando ello no sea incompatible con el adecuado desempeiio de las funciones
asignadas. Ello con el fin de potenciar la capacidad de atender las
responsabilidades familiares y de facilitar el acceso al trabajo a personas con
alguna discapacidad.

1. Con motivo de las metas del Programa Sectorial de Trabajo y Previsién Social 2007-
2012, la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje implemento, hasta agosto de
2012, un esquema de trabajo a domicilio dirigido a elevar la emisién de proyectos
de resolucién, que propicié la comunion de las necesidades familiares con las
laborales. El proyecto contd con la participacion de Auxiliares de Junta Especial,
quienes atestiguaron un aumento en su productividad, evidenciando la congruencia
de los principios de igualdad que concilian intereses familiares y laborales.

1.1.5 La provision en las instalaciones de los drganos impartidores de justicia de
servicios de guarderia y preescolar a disposicion tanto de hombres como de
mujeres con responsabilidades de crianza.

1. La Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje cuenta con el servicio de
guarderia y preescolar que presta el Centro de Desarrollo Infantil (CENDI) para las
madres y los padres trabajadores del Poder Judicial. Cabe destacar que ademas, la
Junta Federal de Conciliacidén y Arbitraje otorga apoyo de transportaciéon de las
instalaciones del CENDI a los centro de trabajo y viceversa.
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1.1.6 La provision en las instalaciones de los drganos impartidores de justicia de
servicios de atencion médica basica para el personal y los menores a su cargo.

1.

La Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje cuenta con un consultorio médico
atendido por médico general que cuenta con medicamentos e instrumental basico.
En lo que va del afio 2012, se han atendido 2096 consultas y se han llevado a cabo
acciones de medicina preventiva, como la campafia de aplicacion de vacunas y la
aplicacion de examenes medicos diversos, entre los que destacan los relativos a la
salud de la mujer.

Cerca de 400 trabajadoras y trabajadores adscritos a la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje participaron en la Feria de la Salud de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social (STPS), evento que se organizo para propiciar acciones
preventivas en la salud.

1.1.8 El establecimiento de servicios de comedor que ayuden a las personas
trabajadoras de los drganos impartidores de justicia a hacer un uso mas efectivo
de su tiempo durante la jornada laboral.

1.

La Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje cuenta con un espacio adecuado
destinado a brindar servicios de comedor a las y los trabajadores, el cual brinda las
condiciones propicias de comodidad e higiene para que tomen sus alimentos
(equipado con refrigerador y tarja) y se promueva la convivencia laboral.

1.2 Creacion de mecanismos eficientes para la prevencion, atencioén, sancion y
erradicacion del acoso y hostigamiento laboral y sexual, tales como protocolos
especializados de atencion y resolucion de dichos casos.

1.

La Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, en su calidad de Unidad Responsable,
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, estd en proceso de revision del
"Mecanismo de Acompafiamiento para la Atencién de Casos de Hostigamiento y/o
Acoso Sexual de la STPS”, que consiste en un documento preliminar que proteja la
dignidad e integridad de las y los servidores publicos de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social y organismos del sector, a través de un mecanismo claro y preciso
que prevenga e inhiba dichas conductas, que garantice un entorno laboral sano en
el que se promueva el respeto a la dignidad, a los derechos humanos y laborales, a
traves de la instrumentacion de medidas de prevencion, atencidn y acompafiamiento
para la deteccion e investigacion de los casos de hostigamiento y el acoso sexual,
como la creacion de un Comité que dara asesoria, capacitacion y tramitara quejas
relacionadas con este tipo de temas.

1.3 Desarrollo de politicas especificamente orientadas a luchar contra los
estereotipos de género.

1.3.2 La revision cuidadosa de todos los mecanismos de difusion y comunicacion
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social de los 6rganos impartidores de justicia con el objetivo de evitar o revertir
discursos o expresiones marcados por estereotipos de género.

1. La pdgina electronica de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje fue
construida con lenguaje incluyente, favoreciendo la perspectiva de género.

1.3.4 La sensibilizacion a todo el personal de los 6rganos impartidores de justicia
contra el uso de lenguaje o nociones sexistas y discriminatorias por razén de
género en el desarrollo de las responsabilidades cotidianas de imparticion y
administracion de justicia.

1. La Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje imparte, para todo el personal
administrativo y jurisdiccional, diversos cursos en materia de equidad de género,
con lo que se busca favorecer la perspectiva de género y los principios de igualdad
laboral.

1.5 Utilizacion de lenguaje incluyente en la normativa interna y los documentos
oficiales.

1. A partir del afio 2011, en la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje se utilizan
diversos formatos institucionales en los que destaca el logotipo de la certificacion en
materia de “lgualdad Laboral” y el uso de un lenguaje incluyente, como son: la
cédula unica de registro de movimiento de personal, la descripcién y perfil de
puesto, la requisicion de personal, la relacion de documentos de ingreso.

Aparado VIII. Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje.

NO SE RECIBIO EL INFORME CORRESPONDIENTE.

Apartado IX. Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

C. Realizacion de diagnésticos integrales sobre la situacion del personal

E.

jurisdiccional y administrativo en diversos aspectos relacionados con la
imparticion de justicia con perspectiva de género y los ambientes laborales.

1. Diagnéstico para determinar el estado y la percepcion que el personal
administrativo y jurisdiccional del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje
tiene en cuanto al tema de equidad de género. Se dara inicio al proyecto de
investigacion a partir del mes de noviembre, en colaboracion con el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED) y de la Comision Nacional
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM).

Incorporacion de la perspectiva de género en los programas de formacion de las
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escuelas judiciales y centros de capacitacion continua del personal jurisdiccional
y administrativo.

1. Con el apoyo de la Secretaria de Gobernacion, del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion (CONAPRED) y de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), se estan llevando a cabo las gestiones
necesarias para que el personal administrativo y jurisdiccional del Tribunal Federal
de Conciliacion y Arbitraje cuente con un cineclub y con mayor nimero de
actividades de formacion, esto con la intencion de favorecer a la sensibilizacién de
lo que debe entenderse por equidad de género.

Sensibilizacion y otorgamiento de herramientas al personal jurisdiccional y
administrativo para atender el tema del hostigamiento laboral y sexual con el fin
de erradicar conductas que atenten contra la dignidad humana de las personas
que laboran en los 6rganos de imparticion de justicia.

1. Con recomendaciones del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED) y de la Comisiéon Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres (CONAVIM), se encuentra en proceso la constitucion de un
Comité que se encargard de implementar medidas para prevenir, atender y
sancionar los casos de hostigamiento y acoso sexual dentro del Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje.

Revision de las politicas laborales para eliminar la discriminacion basada en el
género.

I.1 Establecimiento de politicas enfocadas a promover el ejercicio compartido de
las responsabilidades familiares entre hombres y mujeres.

1.1.6 La provision en las instalaciones de los organos impartidores de justicia de
servicios de atencion médica basica para el personal y los menores a su cargo.

1. Con apoyo de la Secretaria de Gobernacion, el personal del Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, sin distincion de jerarquia, edad, condicion o sexo, cuenta
permanentemente con servicios de atencion médica dentro de las instalaciones
del Tribunal.

I.2 Creacion de mecanismos eficientes para la prevencion, atencion, sancion y
erradicacion del acoso y hostigamiento laboral y sexual, tales como protocolos
especializados de atencion y resolucion de dichos casos.

1. Con asesoria de la Secretaria de Gobernacion, del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion (CONAPRED) y de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar
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la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), el Tribunal Federal de Conciliacidn y
Arbitraje planea el disefio de un mecanismo que permita encausar
correctamente las denuncias por acoso y hostigamiento que pudieran
cometerse.

Apartado X. Tribunal Superior Agrario (Tribunales Unitarios Agrarios).

A.

Incorporacion de la perspectiva de género en los proyectos de planeacion, reformay
modernizacion judicial y administrativa.

1. Con representacion de cada Tribunal Unitario Agrario y del Tribunal Superior Agrario, se
conformé un Comité Interno para el Sequimiento y Evaluacion del Pacto, con miras
a unificar los criterios de planeacion e implementacion de la estrategia para
institucionalizar la perspectiva de género.

2. A través de la Gaceta interna de los Tribunales Agrarios “La Semilla”, publicacion

trimestral, se difunde el Pacto, a fin de pugnar por el respecto a la dignidad humana y
por institucionalizar la perspectiva de género.

Sensibilizacion, difusion y formacion en la aplicacion de los tratados internacionales
de derechos humanos, asi como en argumentacion juridica desde la perspectiva de
género, a quienes realizan tareas jurisdiccionales a través de foros o talleres de
discusion, en donde se analicen las resoluciones de los tribunales nacionales y cortes
internacionales en casos relacionados con temas de género.

1. A partir del 27 de marzo de 2012, el Tribunal Superior Agrario realiza constantemente
actividades de formacion dirigidas al personal jurisdiccional del Tribunal Superior
Agrario, con miras de dotarlos con herramientas tedricas para identificar medidas
tendientes a la perspectiva de género, dentro del marco legal aplicable. Como resultado
de lo anterior, el Tribunal Superior Agrario reconoce que se ha conseguido un mayor
numero de sentencias con perspectiva de género.

Revision de las politicas laborales para eliminar la discriminacion basada en el
género.

1.1 Establecimiento de politicas enfocadas a promover el ejercicio compartido de las
responsabilidades familiares entre hombres y mujeres.

1.1.6 La provision en las instalaciones de los érganos impartidores de justicia de
servicios de atencion médica basica para el personal y los menores a su cargo.

1. El Tribunal Superior Agrario facilita los servicios de atencién médica a las y los
trabajadores y sus familiares, incluyendo acceso a medicamentos. Por este mismo
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conducto, se implementan campafias de deteccion temprana de enfermedades cronico
degenerativas, como cancer, diabetes, sobrepeso, etc.

Apartado XI. Tribunales Burocraticos de Conciliacion y Arbitraje.

NO SE RECIBIO EL INFORME CORRESPONDIENTE.
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Numeralia del Informe

Con el proposito de identificar las fortalezas y debilidades en la realizacion de los compromisos
derivados del Pacto, se identificaron las acciones que tuvieron mayor y menor cumplimiento entre los
Apartados que integran la AMIJ.

] NUMERO Y PORCENTAJE
ACCION ESTABLECIDA EN EL PACTO DE APARTADOS QUE
INFORMAN AVANCES
A. Incorporacion de la perspectiva de género en los proyectos 6 — 55
institucionales °
B. Evaluacion del impacto en términos de género de las
actividades desarrolladas en las instalaciones de los 6rganos de 2-18%
justicia
C. Realizacién de diagnosticos sobre imparticion de justicia con
perspectiva de género y ambientes laborales libres de 5-46%
discriminacion
D. Promocidn de investigaciones sobre el impacto del género en 4 369
el acceso a la justicia °
E. Incorporacion de la perspectiva de género en los programas 0
9 6 - 55%
de formacién
F. Difusion y formacion en la aplicacion de tratados 0
, . 7-64%
internacionales de derechos humanos
G. Sensibilizacion y otorgamiento de herramientas para atender 0
o 4 - 36%
el hostigamiento laboral y sexual
H. Realizacion de tareas de sensibilizacidn y capacitacion en
horarios, sedes y condiciones especificamente disefiadas para 2-18%
incentivar la asistencia del personal
. Revision de las politicas laborales para eliminar la 0
o . 8-73%
discriminacion basada en el género
J. Destinacién de un monto particular de presupuesto para llevar 0
. ) . ) 2-18%
a cabo acciones en materia de equidad de género

Conclusiones

PRIMERA. A dos afios de haberse firmado el Pacto, el interés y esfuerzo realizado por los érganos
que conforman la Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia (AMIJ) para implementarlo
merece ser reconocido.

A diferencia del informe del 2011 en el que sélo cinco Apartados de la AMIJ enviaron informacidn

respecto al cumplimiento del Pacto, en 2012 se cuenta con los datos de nueve de los once
Apartados.
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Asi, el presente informe evidencia el compromiso por fortalecer la transversalizacién de la
perspectiva de género en cada 6rgano de imparticion de justicia, mediantes diversas acciones, entre
las que destacan:

. Formacion y sensibilizacion para juzgar con perspectiva de género.

. Elaboraciéon de diagnésticos que identifican areas de oportunidad para la institucionalizacién de
la perspectiva de género en el ambito administrativo y jurisdiccional de los 6rganos de
imparticion de justicia.

« Creacion de herramientas para combatir el hostigamiento laboral y sexual.

. Promocion del ejercicio compartido de las responsabilidades familiares.

« Provision de servicios de atencion médica y guarderia.

« Adopcion de medidas enfocadas al uso de lenguaje no sexista.

« Difusién de los derechos humanos de las muijeres.

El informe muestra que gran parte de estas acciones se realiza en conjunto con instancias
nacionales e internacionales del ambito ejecutivo, judicial, académico e iniciativa privada, reforzando
los vinculos institucionales y garantizando que el trabajo en materia de igualdad de género se vea
fortalecido por las diferentes experiencias y trayectorias.

SEGUNDA. La revision de politicas laborales para eliminar la discriminacién basada en el género,
asi como la difusion de tratados internacionales y la formacion para su aplicacion, constituyen las
acciones de mayor cumplimiento. Respecto a la primera, ocho de los once Apartados de la AMIJ
reportan actividades. Con relacion a la segunda, el 64% de dichos Apartados implement6 alguna
medida.

Las acciones que presentan menor avance son las relativas a la evaluacion, en términos de impacto
de género, de las actividades desarrolladas en las instalaciones de los 6rganos de imparticion de
justicia, asi como la sensibilizacion y capacitacion en horarios, sedes y condiciones especificamente
disefiadas para incentivar la asistencia del personal. Unicamente dos apartados reportan acciones
en estos rubros.

En el periodo de 2011, las acciones reportadas se relacionaban con la difusiéon del Pacto, la
realizacion de diagnésticos, la formacion del personal administrativo y jurisdiccional, asi como la
revision e incorporacion de politicas laborales para la igualdad. En 2012, el reporte adquiere otro
matiz: el Pacto es un documento conocido y se cuenta con una serie de diagnosticos que
representan una muestra significativa de las areas de oportunidad en los érganos de imparticion de
justicia para institucionalizar la perspectiva de género.

Ademas, el informe evidencia una mayor infraestructura y herramientas para lograr una significativa
implementacion del Pacto. Una de ellas es, sin duda, el Programa de Igualdad de Oportunidades
para Hombres y Muijeres en los Tribunales Superiores de Justicia Estatales, derivado de la ejecucion
del proyecto denominado “Diagndstico e Implementacién de acciones bésicas sobre Equidad de
Género en la Imparticion de Justicia, la Normatividad y la Cultura Organizacional de quince
Tribunales Superiores de Justicia”, realizado por la Comisién Nacional de Tribunales Superiores de
Justicia de los Estados Unidos Mexicanos (CONATRIB), con el financiamiento del Fondo Nacional
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para el Fortalecimiento y Modernizacion de la Imparticion de Justicia en México (Fondo Jurica).

TERCERA. Un hallazgo relevante de este informe es lo que parece una clara tendencia: tal como se
ilustra en el siguiente cuadro, existe una relacién proporcional directa entre la presencia de una
unidad administrativa especializada con el mandato de introducir la perspectiva de género y un
mayor numero de acciones implementadas en la materia.

NUMERO DE
‘ ACCIONES
APARTADO AN e s TICAEN | ESTABLECIDAS EN EL
PACTO EN LAS QUE
SE REPORTA AVANCE
?palrt a dol. S“p“?[“a Corte de Programa de Equidad de Género )
usticia de la Nacion
Apartado Il. Tribunal Electoral del | ~. .. . .
Poder Judicil de a Federation | reccion de Equidad de Género !
Comité para Incluir la Perspectiva 9
de Género - Distrito Federal
Apartado lll. Tribunales Direccién de Equidad de Género y 10
Superiores de Justicia Derechos Humanos — Chiapas
Oficina de Equidad de Género y 6
Derechos Humanos — Zacatecas
Apartado VII. Junta Federal de Direccién General para la Igualdad
Conciliacion y Arbitraje Laboral de la Secretaria del Trabajo 6
y Previsién Social

Por lo general, ocurre lo contrario en ausencia de unidad administrativa especifica:

NUMERO DE ACCIONES DEL
APARTADO PACTO EN LAS QUE SE

REPORTA AVANCE
Apartado IV. Tribunal Federal de Justicia Fiscal y 5
Administrativa
Apartado V. Tribunales Contencioso-Administrativos locales 3
Apartado VI. Tribunales Electorales Locales 7
Apartado VIII. Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje No reporta acciones
Apartado IX. Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje 4
Apartado X. Tribunal Superior Agrario 3
Apartado XI. Tribunales Burocraticos de Conciliacion y No reporta acciones
Arbitraje

Con el fin de, por un lado, dar cumplimiento del mandato constitucional y convencional de hacer
realidad el derecho a la igualdad, y por otro, de implementar los compromisos asumidos en el Pacto,
y a partir de los resultados de este informe, se sugiere analizar la pertinencia de crear areas
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especializadas en género al interior de cada uno de los 6rganos de imparticion de justicia.

CUARTA. La conformacion de este informe demuestra la necesidad de contar con datos sustantivos
que permitan evaluar, mas alla del dato formal del numero de acciones emprendidas, el avance real
en la institucionalizacion de perspectiva de igualdad de género dentro de los 6rganos impartidores
de justicia. Por ello, se propone que toda accidén adoptada en el marco del cumplimiento del Pacto,
sea reportada con informacién sustantiva al respecto.

QUINTA. Si bien aun hay mucho por hacer para cumplir con el Pacto, en 2012 se detecta un
importante avance. La Secretaria Técnica del Comité de Seguimiento y Evaluacion reconoce y
aplaude el compromiso de todos los Apartados de la AMIJ con el Pacto y agradece que hayan hecho
posible la presentacion de este segundo informe.

47



