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10. COMISIONES.

10.1. Comision para la Igualdad de Género.

En el periodo comprendido del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021, el Tri-
bunal Federal de Justicia Administrativa, por conducto de la Comisién para la Igualdad

de Género, organiz6 diversas actividades en las que participaron mas de 5,751 personas.
A continuacion, se desglosan algunas de las actividades realizadas en este periodo:

a) En el marco del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mu-
jer, en noviembre de 2020, se llevé a cabo la “Jornada para la erradicaciéon de la
violencia contra las mujeres”, que debido a la emergencia sanitaria generada por
el virus SARS-CoV2 (COVID-19) se realizaron de manera virtual las actividades

siguientes:

El 24 de noviembre de 2020, se llev6 a cabo la conferencia “La CEDAW Yy la violencia con-
tra las mujeres”, a cargo de la Dra. Leticia Bonifaz Alfonzo, Integrante del Comité para la
Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer (CEDAW).

TEJA y videoconferencia i
6 “La CEDAW y la violencia conira las mujeres”

El 25 de noviembre de 2020, se realiz6 la conferencia “Fuera de lugar: la violencia en los
medios de comunicacién y su irrupcion en la realidad de las mujeres”, impartida por la

periodista Marion Reimers.
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(e las mujeres

E1 26 de noviembre de 2020, se imparti6 la conferencia “Ambitos de discriminacién hacia
las mujeres”, a cargo de la experta en igualdad y no discriminacién, la Mtra. Alexandra

Haas Paciuc.

It " . * . -
" Ambitos de diseriminacion

Para finalizar la “Jornada para la erradicacion de la violencia contra las mujeres”, el 27
de noviembre de 2020 tuvo lugar el Conversatorio virtual “Politicas ptublicas tributarias
con perspectiva de género” en el que participaron la Magistrada Magda Zulema Mosri
Gutiérrez (moderadora), integrante de la Sala Superior y Presidenta de la Comisién para
la Igualdad de Género del Tribunal; Dra. Agustina O” Donell, Jueza del Tribunal Fiscal
de la Nacion de Argentina e Integrante de la Asociacion de Mujeres Jueces de Argentina;
MCE. Ana Isabel Arenas Saavedra (Colombia), Economista, Feminista y Activista y la
Dip. Rocio del Pilar Villarauz Martinez, Integrante de la Comisién de Igualdad de Género

de la H. Camara de Diputados.
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THA @ Cs io:"Poli pablicas tri i THA 0 Conversatorio:“Politicas pablicas tributarias
k*-l con perspectiva de género™ W con perspectiva de género™

b) En el cierre de actividades del ano, el 10 de diciembre de 2020, se realiz6 el Panel
“Los 6rganos jurisdiccionales en la prevencion y erradicacién de la violencia con-
tra las mujeres”.

TEIA Panel “Los drganos jurisdiccionales en la prevencion y erradicacion

AT
“ de la violencia contra las mujeres”
.0

11/

ACCESD & LA FUNCION JUDICIAL VS
DISCRECIONALIDAD

-

c) El 14 de enero de 2021, se publicé la convocatoria para el concurso “Sentencias o
medidas directas con Perspectiva de Derechos Humanos o Perspectiva de Género
en Materia Fiscal y Administrativa”.

d) El128 de enero de 2021, se emiti6 la convocatoria para la Distincion al Mérito Juris-

diccional “Margarita Lomeli Cerezo”.
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e) Sellevo a cabo la conferencia virtual “El duelo: estrategias para afrontar pérdi-
das”, impartida por las psicoterapeutas Judith de la Serna, psicoterapeuta cogni-
tivo-conductual individual y de parejas y Alma Gabriela Gémora Figueroa.

f) En conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer 2021, se llevaron a cabo las

actividades siguientes:

* El108 de marzo se realiz6 la Mesa 1: “Acoso callejero y violencia sexual”:

THA Dia Internacional ’
de la Mujer

* El 09 de marzo se realiz6 el evento conmemorativo del Dia Internacional de la
Mujer 2021, participaron la Dra. Yasmin Esquivel Mossa, Ministra de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién; la Diputada Mariana Rodriguez Mier y Teran,
Secretaria de la Comisién de Justicia de la Camara de Diputados; la Senadora
Alejandra del Carmen Leén Gastélum, Secretaria de la Comision para la Igualdad
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de Género del Senado de la Reptblica; el Magistrado Rafael Anzures Uribe, Pre-
sidente del Tribunal Federal de Justicia Administrativa y la Magistrada Zulema
Mosri Gutiérrez, Presidenta de la Comisién para la Igualdad de Género del Tri-

bunal.

gl Evento conmemarativo del
TEJA Dia Internacional )
de la Mujer pus

Asimismo, se entrego6 la Distincion al Mérito Jurisdiccional “Margarita Lomeli Ce-
rezo” ala Magistrada Lucelia Marisela Villanueva Olvera de la Sexta Sala Regional
Metropolitana y a la entonces Magistrada Maria Isabel Gémez Munoz, ex inte-
grante de la Séptima Sala Regional Metropolitana, por sus destacadas trayectorias,
dedicacion y aportacion al mejoramiento del acceso a la justicia.

Ademas, se desarrolld la Mesa 2: “Los mandatos de la masculinidad”.
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de L Vinjer penid

* EI10 de marzo, se llevé a cabo la Mesa 3: “Violencia patrimonial y econémica”.

Ma Internacional
de la Mujer

g) Con motivo del Dia Internacional del Sindrome de Down, el 21 de marzo se rea-
liz6 la campana “Diferentes pero iguales”, se present6 la exposicion virtual “Diez
miradas y sus universos” y se desarroll6 el panel “Hablemos de Sindrome de
Down”, en el cual particip6 el Magistrados Ernesto Martinez Franco e integrantes
de la Fundacién Amigos Caleidoscopio A.C.
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h) La Direccién General de Derechos Humanos de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacién impartié a 50 personas por grupo las capacitaciones siguientes:

Fecha Capacitacién
23, 24 y 25 de marzo Juzgar con perspectiva de género.
23, 24 y 25 de abril Derechos de las personas LGBTI+.
25, 26 y 27 de mayo Derechos econémicos, sociales, culturales y
ambientales.
28, 29 y 30 de junio Juzgar con perspectiva de género.
28, 29 y 30 de septiembre Derechos de personas, pueblos y comunidades
indigenas.

i) El 14 de abril, Ana Cruz Manjarrez Téllez y Andrea de la Vega Maldonado, in-
tegrantes de la Organizacion No Gubernamental Somos Versus, impartieron la

conferencia “El deporte como espacio de disputa politica”.

cia El deporte como espacio de disputa politica
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El 06 de mayo, se realiz6 el Panel “El nuevo Protocolo para Juzgar con Perspectiva
de Género”, integrado por la Dra. Patricia Olamendi Torres, Directora del Instituto
de Formacion de Justicia y Derechos Humanos S.C.; la Lic. Karla Micheel Salas Ra-
mirez, Directora del Grupo de Accién por los Derechos Humanos y la Justicia Social;
la Dra. Ydalia Pérez Ferndndez Ceja, integrante de la Federacién Mexicana de Uni-

versitarias y la Magistrada Magda Zulema Mosri Gutiérrez, como moderadora.

El Nusvo Protocolo para Jurgar con Perspectiva de Género

k) Se realizaron tres Conversatorios sobre Sentencias de Tribunales Nacionales,

Extranjeros y Multilaterales y la aplicacién de las perspectivas de Derechos
Humanos y de Género:

Mag. Erika Elizabeth Ramm Gonzalez Mag. Maria del Pilar Bohigas
Primera Sala Regional de Oriente del TFJA Presidenta de la Sala Regional de Morelos
Sentencia CPP, 371y 375, Mar del Plata Argentina Sentencia No. 1.581/2020. Madrid, Espana
12 de mayo de 2021 09 de junio de 2021

V{2

Mag. Alberto Romo Garcia
Presidente de la Sala Regional del Caribe
Sentencia "La Manada"

04 de agosto de 2021



Memoria Anual 2021 -+ 241

I) En el mes de junio se realiz6 la campana “Todas las personas servidoras publicas
podemos ser promotoras de igualdad entre mujeres y hombres”

m) El 04 de junio se llev6 a cabo el Taller “Para perderle el miedo a la escritura”, im-
partido por la Asociaciéon Civil Documentacién y Estudio de Mujeres.

n) El 15 de junio se imparti6 la conferencia “El combate a la homofobia desde los
medios de comunicacién”, a cargo de Ana Cruz Manjarrez Téllez y Andrea Mar-

tinez de la Vega Maldonada, integrantes de la Organizacién No Gubernamental
Versus.

m B PEMOE *El combate a la homofobia desde los medios de comunicacion

Y
g .

| : . ;
wp@ Coberturas versus la discriminacién
L en los medios depor

o) El 13 de julio se publicé la convocatoria “Todas y todos en favor de la igualdad:

¢ Como prevenir la violencia contra las mujeres?”, se recibieron 11 dibujos.

p) El 09 de septiembre, la Lic. Coatlicue Nieto Pérez, Secretaria Técnica de la Co-
mision para la Igualdad de Género, imparti6 la conferencia “El uso del lenguaje
incluyente en la imparticion de justicia”.
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El uso del lenguaje incluyente
en la imparticion de justicia

Asimismo, durante el periodo reportado, se han llevado a cabo las politicas instituciona-

les siguientes:

Derecho a la igualdad
yalano
discriminacion.

Derecho a la igualdad
yalano
discriminacion.

Igualdad entre
mujeres y hombres.

Igualdad entre
mujeres y hombres.

Politica
Incorporar intérpretes en
Lengua de Sefas
Mexicana a los eventos
publicos
Certificacién de vigilancia
del TFJA en la Norma
Mexicana 25 de Igualdad
Laboral y No
Discriminacion.

Renovacion de la pagina
electrénica de la Comision
para la Igualdad de
Género.

Segunda Encuesta de
Percepcion de Clima
Laboral y No
Discriminacion.

08 eventos con interpretacion para
personas con discapacidad auditiva

Se renovo la certificacion el 11 de marzo de

2021

Presentacion y puesta a disposicién del

publico

Aplicada del 05 al 30 de abril de 2021
participaron 762 mujeres y 528 hombres

Finalmente, se muestra el niimero de personas que han participado en las actividades de

“Promocién y difusion” y “Capacitacion y profesionalizaciéon”, asi como las visualizacio-

nes de las mismas:



Memoria Anual 2021 - 243

Participantes Visualizaciones*
Igualdad de género 13 1,439
Derechos de las personas con discapacidad 150 235
Derechos de las personas LGBTQ+ - 76
Juzgar con perspectiva de género y de derechos 8 )
humanos
Violencia contra las mujeres 20 465
Lenguaje incluyente 14
Salud mental - 245
Total: 205 2,460
Derechos humanos 50 -
Derechos de las comunidades y pueblos indigenas 50 -
Derechos de las personas LGBTQ+ 50 -
Juzgar con perspectiva de género y de derechos
humanos i 1,840
Violencia contra las mujeres - 516
Lenguaje incluyente - 272
Ambientes laborales libres de violencia 481 -
Igualdad y no discriminacion 195 -
Total: 925 2,161

# Debido a la contingencia sanitaria generada por el coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19), a partir de
abril de 2020 este Organo Colegiado realiza todas las actividades de capacitacion de manera virtual; por
lo que se reportan el nimero de visualizaciones o reproducciones hechas en internet.
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