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10.1. Comisión para la Igualdad de Género.

En el periodo comprendido del 01 de noviembre de 2019 al 31 de octubre de 2020, el 
Tribunal Federal de Justicia Administrativa, por conducto de la Comisión para la Igual-
dad de Género, capacitó a 680 personas, en las siguientes materias: 250 en Derechos 
humanos y Género; 50 en Juzgar con perspectiva de género; 50 en Lenguaje incluyente; 
220 en Salud mental y ambientes laborales libres de violencia; y, 110 en Masculinidades 
positivas.

El Instituto Nacional de las Mujeres, incorporó al Tribunal como invitado permanente en 
el Sistema Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres, donde también participa la 
Suprema Corte de Justicia de la Nación; en reconocimiento a las acciones emprendidas 
por este Órgano Jurisdiccional en favor de la igualdad de género.

a) En el marco de la conmemoración del Día Internacional de la Eliminación de la
Violencia contra la Mujer, se llevó a cabo la “Jornada para la prevención y erradi-
cación de la violencia contra las mujeres”, en la que se realizaron las actividades
siguientes:

El 07 de noviembre de 2019 se realizó el “Con-
versatorio sobre Sentencias de Tribunales multi-
laterales y extranjeros emitidas con perspectiva 
de Derechos Humanos y de Género”, en el que 
la Magistrada Paola Yaber Coronado expuso el 
caso “Atala Riffo y Niñas Vs. Chile”, al even-
to asistieron aproximadamente 100 personas y 
se contó con la participación de intérpretes en 
Lengua de Señas Mexicana.

10. Comisiones.
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Para sensibilizar a todo el personal contra el uso de lenguaje o nociones sexistas y discri-
minatorias por género, el 12 de noviembre de 2019 se impartió la conferencia “Lenguaje 
incluyente”, a cargo del Instituto Nacional de las Mujeres, al evento asistieron aproxima-
damente 50 personas y se contó con la participación de intérpretes en Lengua de Señas 
Mexicana.

El 22 de noviembre de 2019, se impartió la conferencia “Masculinidades positivas”, a car-
go de Roberto Andrés Guadarrama Barretero, de la Asociación Civil Género y Desarrollo 
(GENDES), al evento asistieron aproximadamente 50 personas y se contó con la partici-
pación de intérpretes en Lengua de Señas Mexicana.

Conforme al compromiso de “Cero tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual” 
asumido por el Tribunal Federal de Justicia Administrativa se difundió la campaña para 
prevenir y erradicar la violencia laboral, la cual llevó por nombre “Ante la violencia la-
boral: ¡infórmate, observa y denuncia!”. El propósito de esta campaña fue sensibilizar a 
las personas sobre la importancia de prevenir y erradicar las conductas que constituyen 
violencia laboral, tales como el acoso laboral, el acoso sexual y el hostigamiento sexual, 
así como inhibir dichas prácticas en el Tribunal.

La campaña se realizó del 04 al 25 de noviembre de 2019, periodo en el que se difundieron 
carteles, infografías e imágenes con información que le permitió al personal conocer cuá-
les son las conductas que deben evitar, qué sanciones proceden ante éstas y quiénes son 
las instancias competentes para atender dichos casos; asimismo, se impulsó la instalación 
de buzones en los inmuebles ocupados por el Tribunal, para que el personal depositara 
sus denuncias y propuestas.
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Para finalizar la Jornada, se realizó el evento conmemorativo del “Día Internacional de 
la Eliminación de la Violencia contra la Mujer”, el 26 de noviembre de 2019, en el cual 
el Tribunal Federal de Justicia Administrativa avaló su pronunciamiento de “Cero Tole-
rancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el ámbito laboral”; al que asistieron la 
Dra. Irma Eréndira Sandoval Ballesteros, Secretaria de la Función Pública; la Dra. Nadine 
Flora Gasman Zylbermann, Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres; la Dra. 
Candelaria Ochoa Avalos, entonces Comisionada Nacional para Prevenir y Erradicar 
la Violencia contra Las Mujeres; el Magistrado Rafael Estrada Sámano, entonces Pre-
sidente de la Primera Sección de la Sala Superior de este Órgano Jurisdiccional y la 
Magistrada Zulema Mosri Gutiérrez, Presidenta de la Comisión para la Igualdad de 
Género del Tribunal. 
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Asimismo, se entregaron los Reconocimientos del Concurso “Sentencias o medidas dicta-
das con Perspectiva de Derechos Humanos y/o Perspectiva de Género en materia fiscal 
y administrativa”; primer lugar para la Magistrada María Bárbara Templos Vázquez, 
integrante de la Novena Sala Regional Metropolitana;  segundo lugar para el Magistra-
do Sergio Flores Navarro, integrante de la Tercera Sala Regional del Noreste; y, el tercer 
lugar para la Magistrada Erika Elizabeth Ramm González, integrante de la Segunda Sala 
Regional de Oriente. Además, se otorgó una mención especial a Juan Manuel Arias Gon-
zález, ex Magistrado de la Sala Regional del Norte-Centro III, ubicada en Durango.

Se presentó el panel “Sentencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos “Gon-
zález y otras (”Campo Algodonero”) Vs. México”: un balance a 10 años de su emisión”, 
en el que participaron como ponentes la Mtra. Karla Michele Salas, abogada del caso e 
integrante de la Asociación Nacional de Abogados Democráticos y la Dra. Rosa María 
Álvarez González, Jueza ad hoc en el caso y fungió como moderadora la Magistrada Celia 
Marín Sasaki, Titular de la Ponencia Tercera de la Quinta Sala Penal del Tribunal Superior 
de Justicia de la Ciudad de México. 
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Por último, se inauguró la exposición “Crónica de la Sentencia de la Corte Interamericana 
de Derechos Humanos “González y otras (“Campo Algodonero”) Vs. México”, al evento 
asistieron aproximadamente 300 personas y se contó con la participación de intérpretes 
en Lengua de Señas Mexicana.

b) En enero de 2020 las Salas Regionales, Direcciones Generales y Unidades Admi-
nistrativas de este Tribunal, incluidas las ubicadas en la Ciudad de México, ela-
boraron un Decálogo en el que manifestaron los compromisos que como sala o 
área asumían para eliminar la violencia laboral, el acoso laboral, el acoso sexual y 
el hostigamiento sexual; dichos decálogos se imprimieron y difundieron entre el 
personal.

En conmemoración del Día Internacional de la Mujer 2020, la Dra. Olga Sánchez Cordero, 
Secretaria de Gobernación; así como, la Senadora Kenia López Rabadán, Presidenta de la 
Comisión de Derechos Humanos de la Cámara de Senadores; la Diputada Beatriz Rojas 
Martínez, Secretaria de la Comisión de Igualdad de Género de la Cámara de Diputados; 
impartieron una conferencia magistral en el Auditorio “Antonio Carrillo Flores” de este 
Tribunal, la cual se transmitió a las Salas Regionales, el 11 de marzo de 2020.

Estuvieron acompañadas por el Magistrado Rafael Anzures Uribe, Presidente del Tribu-
nal Federal de Justicia Administrativa y la Magistrada Zulema Mosri Gutiérrez, Presi-
denta de la Comisión para la Igualdad de Género de este Órgano Jurisdiccional.

De igual forma, se otorgó la “Distinción al Mérito Jurisdiccional Margarita Lomelí Cere-
zo” a la Lic. Clemencia González González, Magistrada por Ministerio de Ley de la Prime-
ra Sala Regional del Noroeste I y a la Lic. Martha Elba Dávila Pérez, Secretaria de Acuerdos 
de la Sala Regional del Centro I, cuyas trayectorias destacan por su dedicación y aportación 
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al mejoramiento del acceso a la justicia; al evento asistieron aproximadamente 300 personas 
y se contó con la participación de intérpretes en Lengua de Señas Mexicana.

c) Con el objetivo de compartir y conocer los distintos contextos que vive el personal 
del Tribunal durante la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 
(COVID 19), se realizó el conversatorio virtual “Testimonios solidarios”, en el que 
se contó con la asesoría de la Mtra. Irene Paola Garza del Valle, Psicoterapeuta rela-
cional transcultural especialista en inmigrantes y parejas bi o multiculturales, y de 
la Mtra. Judith de la Serna Nasser, Psicoterapeuta cognitivo-conductual individual 
y de parejas, ambas autoras de la guía “Salud mental, física y relacional durante 
la emergencia sanitaria (COVID-19): Herramientas de auto-cuidado y prevención 
psicólogica”; el 21 de mayo de 2020, en el que participaron aproximadamente 40 
personas. 

d) Se realizaron 03 sesiones virtuales de cine debate moderadas por la Licenciada. 
Coatlicue Nieto Pérez, Secretaria Técnica de la Comisión para la Igualdad de Gé-
nero; las Magistradas Claudia Lucía Cervera Valeé y Sara Rocha Mata, los días 10 
de junio, el 01 de julio y el 8 de septiembre todos de 2020, respectivamente, parti-
ciparon aproximadamente 40 personas. 

e) Con el fin de resolver dudas acerca de la integración paulatina a las actividades 
cotidianas, se realizó el conversatorio virtual “Pautas para un retorno efectivo 
a la nueva realidad”, en el cual la Dra. Mónica Arienti González, Médica psi-
quiatra con alta especialidad en trastornos de la conducta alimentaria, y la Lic. 
Celia Ivette Estrada Rivera, Psicóloga y psicoterapeuta gestal especialista en in-
tervención de crisis, resolvieron las dudas de las personas participantes, ambas 
especialistas son autoras de la guía “Salud mental, física y relacional durante la 
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emergencia sanitaria (COVID-19): Herramientas de auto-cuidado y prevención 
psicólogica”; el 11 de junio de 2020, participaron aproximadamente 130 personas. 

f) Se llevó a cabo el tercer conversatorio virtual “Oportunidades y desafíos de las 
nuevas masculinidades”, participaron la Mtra. Sheila Viridiana Hernández Alta-
mirano, Psicóloga especialista en depresión, ansiedad, trastornos de conducta ali-
mentaria, TDAH, manejo del estrés y problemas conductuales, y el Mtro. Osvaldo 
López Maguey, Psicólogo especialista en terapia para niños, adolescentes, parejas 
y familiar, manejo de ansiedad, depresión, estrés postraumático, tratamiento para 
fobias, entre otras, ambas personas autoras de la guía “Salud mental, física y rela-
cional durante la emergencia sanitaria (COVID-19): Herramientas de auto-cuida-
do y prevención psicólogica”; el 07 de julio de 2020, participaron aproximadamen-
te 40 personas.

g) Se realizaron 03 sesiones del taller Documentación y Estudio de Mujeres, A.C. 
virtual “Para perderle el miedo a la escritura”, en el cual las mujeres pueden 
descubrir su talento oculto, mediante la creación de textos que reflejen su realidad, 
personalidad, pasiones y sentimientos a través de su propia historia de vida; los días 
24 de julio, el 07 de agosto y el 16 de octubre todos de 2020, participaron 15 mujeres.

h) Se realizó el cuarto conversatorio virtual “¿Cómo cuidar las emociones de las ni-
ñas y los niños?”, en el cual participaron la Mtra. Mariana Itzel Figueroa Pérez, 
Psicoterapeuta psicoanalítica para niñez, adolescencia y adultez, y la Mtra. Laura 
Verónica Eroza López, Psicoterapeuta psicoanalítica de niños y adolescentes, au-
toras de la guía “Salud mental, física y relacional durante la emergencia sanitaria 
(COVID-19): Herramientas de auto-cuidado y prevención psicólogica”; el 29 de 
julio de 2020, participaron aproximadamente 50 personas.

i) El Dr. Jeremy Bernardo Cruz Islas y la Dra. Mónica Arienti González impartieron 
la conferencia “Entornos amigables para las personas trans”, a la cual asistió per-
sonal de la Secretaría Operativa de Administración, del Órgano Interno de Control 
y de la Unidad de Asuntos Jurídicos; el 24 de agosto de 2020, participaron aproxi-
madamente 15 personas.

j) En las conferencias virtuales “Estrategias para un teletrabajo exitoso”, que impar-
tió el Mtro. Raúl Torres Jiménez, se brindaron consejos para el desarrollo profesio-
nal y equilibrio de la vida personal de las y los servidores públicos de este Órga-
no Jurisdiccional; los días 02 de septiembre y 06 de octubre de 2020, participaron 
aproximadamente 200 personas.
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k) Se difundió la infografía “Resultados de la Comisión para la Igualdad de Género: 
6 años de trabajo”.

l) Se difundió la campaña “Contra la discriminación y la desigualdad, infórmate”, 
con el propósito de sensibilizar acerca de la discriminación y la desigualdad que 
sufren las personas por diversas condiciones como salud, tono de piel, discapa-
cidad, género, edad, entre otras y que se ha acentuado o agravado a partir de la 
emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), de acuerdo 
con los compromisos asumidos por este Órgano Jurisdiccional para erradicar la 
discriminación y la desigualdad, entre los que destaca la emisión de la “Política de 
Igualdad Laboral y No Discriminación del Tribunal Federal de Justicia Adminis-
trativa”, durante los meses de septiembre y octubre de 2020.

m) En el marco del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer 
2020, se publicó la convocatoria para el primer concurso “¡Alto a la violencia con-
tra las mujeres, adolescentes y niñas: seamos agentes de cambio!”, con el objetivo 
de sensibilizar a las personas sobre la importancia de la participación individual, 
colectiva y solidaria en  la promoción y erradicación de la violencia contra las mu-
jeres, adolescentes y niñas, el 07 de octubre de 2020.

n) Para promover los Derechos Humanos y la Perspectiva de Género como meto-
dología interpretativa en la resolución de casos en el Tribunal Federal de Justicia 
Administrativa, se publicó la convocatoria del concurso “Sentencias o medidas 
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dictadas con Perspectiva de Derechos Humanos o Perspectiva de Género en mate-
ria fiscal y administrativa”, el 14 de octubre de 2020.

o) Para formar y sensibilizar a las personas servidoras públicas de este Tribunal en 
el derecho a la igualdad y la no discriminación, en el periodo que se reporta, se 
capacitaron 133 personas mediante el sistema de capacitación en línea “Conéctate 
por la igualdad, diversidad e inclusión”, coordinado por el Consejo Nacional para 
Prevenir la Discriminación.

En el periodo comprendido del 01 de noviembre de 2019 al 31 de octubre de 2020, se rea-
lizaron diversas actividades en las Salas Regionales, entre las que destacan:

a) Para generar conciencia para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres 
y niñas, el personal portó una prenda naranja con motivo del “Día Naranja”, en la 
Sala Regional del Norte-Centro I, con sede Chihuahua; en las Salas Regionales de 
Oriente con sede en Puebla; en la Sala Regional Sur del Estado de México, situa-
da en Toluca; en la Sala Regional de Hidalgo; en la Sala Regional del Pacífico en 
Acapulco, Guerrero y en la Sala Regional del Golfo y Tercera Sala Especializada 
en Materia de Comercio Exterior, en Veracruz; en noviembre de 2019, participaron 
aproximadamente 120 personas.

b) En conmemoración del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra 
la Mujer, en la Primera y Segunda Salas Regionales del Noroeste III, con sede en 
Sinaloa, se realizó una sesión de cine debate de la película “La voz de la igualdad”; 
el 25 de noviembre de 2019, participaron aproximadamente 20 personas.

c) En la Sala Regional Norte-Centro IV, con sede en Zacatecas, se realizó la conferen-
cia “Derechos a la Igualdad y No Discriminación” a cargo del Mtro. Luis Manuel 
Gallardo Pérez, Subdirector de Capacitación de la Comisión Estatal de Derechos 
Humanos; el 04 de diciembre de 2019, participaron 30 personas. 

d) Se realizó el taller “Por qué y cómo seguir hablando de género”, el cual fue im-
partido por la Mtra. Luz Elena Orozco, experta en argumentación jurídica y en 
derecho constitucional y justicia de género, el cual fue organizado por las Salas 
Especializadas ubicadas en Avenida México; el 04 de marzo de 2020, participaron 
50 personas. 

e) En la Sala Regional Sur del Estado de México, con sede en Toluca, se impartió la 
conferencia “Metodología para juzgar con perspectiva de género”, a cargo del Ma-
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gistrado Dr. Alejandro David Avante Juárez, integrante de la Sala Regional Toluca 
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación; el 10 de febrero de 2020, 
participaron 49 personas.

f) En la Sala Regional del Norte-Centro I, con sede en Chihuahua, se impartió la con-
ferencia “Sororidad para lograr Avanzar”; el 14 de febrero de 2020, participaron 22 
personas. 

g) En la Sala Regional del Centro I, ubicada en Aguascalientes, se llevó a cabo la Con-
ferencia “Masculinidades Positivas”, a cargo del Lic. Daniel Reyes Terán, Coordi-
nador de Transversalización de la Perspectiva de Género y Proyectos, del Instituto 
Municipal de la Mujer de Aguascalientes; el 14 de febrero de 2020, participaron 15 
personas. 

h) Se celebró el “Día Naranja” en la Tercera Sala Regional de Occidente, con sede en 
Jalisco; en la Sala Regional del Norte-Centro I, ubicada en Chihuahua; la Segunda 
Sala Especializada en Materia de Comercio Exterior, con sede en Nuevo León; Sala 
Regional Sur del Estado de México, con sede en Toluca y la Segunda Sala Regional 
de Oriente, con sede en Puebla; en febrero de 2020, participaron 55 personas. 


