
Políticas institucionales:
•  Firma pública del Compromiso institucional 
para la erradicación de la violencia de género 
• Se impulsó la Política de Igualdad   Laboral y 
No Discriminación 
• Pronunciamiento Cero Tolerancia al Hostiga-
miento y  Acoso Sexual

Atención y seguimiento a 91 solicitudes de 
intervención en presuntos casos de acoso y 
hostigamiento sexual y laboral, así como de 
discriminación; de las cuáles 71 han sido 
concluidas, 11 continúan en trámite y 9 
fueron improcedentes

Resultados
Comisión para la Igualdad de Género

Certificación del TFJA en la 
Norma Mexicana 25 de 
Igualdad Laboral y No 

Discriminación con 93 de 
los 100 puntos exigibles

Se impulsó la aprobación de la 
licencia de parentalidad


