Informe de labores de la Comisién para la Igualdad de Género
2019-2021

Integracion:

Magistrada Magda Zulema Mosri Gutiérrez, presidenta.
Magistrada Nora Elizabeth Urby Genel, integrante.
Magistrado Genaro Antonio Jiménez Montufar, integrante.
Magistrada Martha Fabiola King Tamayo, integrante.
Magistrada Maria Barbara Templos Vazquez, integrante.
Magistrada Siomar Eline Estrada Cruz, integrante?.

Sensibilizacion y Difusion
4,000 participantes

Participantes

m 2019

m 2020

m 2021

!La vigencia de su designacion fue de 29 de agosto al 31 de diciembre de 2019.



Capacitacion
3,569 capacitaciones

Numero de
Afo personas Tema
capacitadas
2019 300 Discriminacion
150 Acoso y hostigamiento sexual
40 Violencia contra las mujeres
192 Juzgar con perspectiva de género y de
derechos humanos
188 Juzgar con perspectiva de género
50 Lenguaje incluyente
50 Masculinidades
82 Igualdad y no discriminacion
38 Igualdad de género
20207 97 Igualdad de género
516 Violencia contra las mujeres
208 Juzgar con perspectiva de género
188 Igualdad y no discriminacion
48 Masculinidades
10 Ambientes laborales libres de
violencia
2021 387 Juzgar con perspectiva de género
50 LGBTI+
709 Juzgar con perspectiva de géneroy de
derechos humanos
50 Derechos humanos
108 Igualdad y no discriminacion
108 Ambientes laborales libres de
violencia

2 Debido a la contingencia sanitaria generada por el coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19), a partir de abril de 2020 este
Organo Colegiado realiza todas las actividades de capacitacion de manera virtual.



Politicas institucionales

Materia
Derecho a la
igualdad y a la
no
discriminaciéon

Promover la
erradicacion
de la violencia
de género

Derecho a la

Politica
Incorporar intérpretes en
Lengua de Sefas
Mexicana a los eventos
publicos

Compromiso asumido
por este Tribunal de
Cero Tolerancia al
hostigamiento sexual y
al acoso sexual (2019)

Certificacion de

Instrumentacion
15 eventos con

interpretacion

para personas
con discapacidad

auditiva

Compromiso
firmado y
difundido en
2019y
refrendado en
2020 por la

Presidencia del

Tribunal
Se renovo la

igualdad y a la vigilancia del TFJA en la certificacion el 11

no

discriminacién

|lgualdad entre
mujeres y
hombres

lgualdad entre
mujeres y
hombres

Norma Mexicana 25 de
Igualdad Laboral y No
Renovacion de la pagina
electronica de la
Comision para la
Ilgualdad de Género

Segunda Encuesta de
Percepcion de Clima
Laboral y No
Discriminacion

de marzo de
2021

Presentacion y

puesta a

disposicion del

publico el

Aplicada del 5 al

30 de abril de
2021

participaron 762

mujeres y 528
hombres



Capacitacion
En los eventos siguientes:

e 348 personas concluyeron alguno de los ocho cursos del programa de
educacion a distancia “Conéctate por la igualdad, diversidad e inclusién” del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), cuyo
objetivo es formar y sensibilizar a las Servidoras y Servidores Publicos en el
derecho a la igualdad y la no discriminacion.

Personas que concluyeron algun curso del programa
“Conéctate por la igualdad, diversidad e inclusiéon”

m 2019 = 2020

e O conversatorios para promover la incorporacién de la perspectiva de
derechos humanos y de género en la imparticién de justicia administrativa.



“Segundo Conversatorio sobre el Derecho a la No Discriminacion en la
Imparticiéon de Justicia Administrativa” en coordinacion con el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion:

Ministra Yasmin Esquivel Mossa Mtra. Alexandra Haas Paciuc
Suprema Corte de Justicia de la Nacion entonces Presidenta del
CONAPRED

10 de septiembre de 2019

“Conversatorios sobre Sentencias de Tribunales Nacionales, Extranjeros y
Multilaterales y la aplicacion de las perspectivas de Derechos Humanos y de
Género”:

Mag. Erika Elizabeth Ramm

Gonzélez
Mgg.. Paola Yaber Coroqado Primera Sala Regional de Oriente
Décimo Cuarta Sala Regional del TEJIA

Metropolitana del TFJA
Caso: Caso Atala Riffo y Nifias Vs. Chile
7 de noviembre de 2019

Sentencia CPP, 371y 375. Mar del
Plata Argentina
12 de mayo de 2021



LW

Mag. Maria del Pilar Azuela Bohigas Mag. Alberto Romo Garcia
Presidenta de la Sala Regional de Morelos ~ Presidente de la Sala Regional del

Sentencia No. 1.581/2020. Madrid, Espafia Caribe )
9 de junio de 2021 Sentencia “La Manada

4 de agosto de 2021

Conversatorio "Politicas publicas tributarias con perspectiva de género":

THA ﬁ !Q C io:“Politicas publicas tributarias
<» con de género”

| |
THA 0 f< Conversatorio:“Politicas publicas tributarias TEJA 6 !Q Conversatorio:“Politicas publicas tributarias
[ £

con perspectiva de género” &3 con perspectiva de género”

27 de noviemBre de 2020

Participantes:

Dra. Magda Zulema Mosri Gutiérrez (moderadora)
Magistrada de la Sala Superior y Presidenta de la
Comisioén para la Igualdad de Género del TFJA
Dra. Agustina O’ Donell
Jueza del Tribunal Fiscal de la Nacion de Argentina
e Integrante de la Asociacién de Mujeres Jueces de Argentina
MCE. Ana Isabel Arenas Saavedra (Colombia)
Economista, Feminista y Activista
Dip. Rocio del Pilar Villarauz Martinez
Integrante de la Comision de Igualdad de
Género de la H. Camara de Diputados



e 6 conferencias y 1 curso para prevenir y eliminar la violencia contra las
mujeres.

Conferencia Magistral "Prevencion, Curso "Por una Vida Libre de Violencia
Atencion y Sancion del Hostigamiento para las Mujeres y las Nifias"
Sexual y Acoso Sexual”

[ ( >

< -~ _ - i - F - -”‘.l
Dra. Maria Candelaria Ochoa Mtra. Elena Espinosa

Avalos, entonces Titular de la Secretaria para las Mujeres de la
Comision Nacional para Prevenir y Ciudad de México
Erradicar la Violencia contra las 1y 2 de octubre de 2019

Mujeres (CONAVIM)
17 de septiembre de 2019

La CEDAW Yy la violencia contra las Fuera de Lugar: la violencia en los
mujeres medios de comunicacién y su irrupcién
en la realidad de las mujeres

Fuera de Lugar.
e 6 (O S THEST i vitencis entos mesios e comumicacitny s rupci on 1 reaitad

;‘LB CEDAW y la violencia conira las mujeres”
°

TN, /PR
Dra. Leticia Bonifaz Alfonzo Marion Reimers
Representante de México en el Presidenta de Somos Versus, A.Cy
Comité para la Eliminacion de la comentarista deportiva
Discriminacién contra la Mujer 25 de noviembre de 2020
(CEDAW)

24 de noviembre de 2020



Panel "Los 6rganos jurisdiccionales en la prevencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres”

TEIA Panel “Los érganos jurisdiccionales en la prevencién y erradicacién

de la violencia contra las mujeres”

10 de diciembre de 2020

Mag. Zulema Mosri Gutiérrez
Magistrada de la Sala Superior y
Presidenta de la Comision para la

Igualdad de Género del TFJA

C.P. Mariana Camacho Mendoza
Sala Regional de Chiapas
(Tuxtla Gutiérrez, Chiapas)

Mag. Maria del Consuelo Hernandez
Marquez
Primera Sala Regional Norte-Centro Il
(Torredn, Coahuila)

Lic. Coatlicue Nieto Pérez
(moderadora)
Secretaria Técnica de la Comision
para la Igualdad de Género del TFJA

Dra. Martha Elba Davila Pérez
Sala Regional del Centro |
(Aguascalientes, Aguascalientes)

Lic. Estefania Encinas Gomez
Primera Sala Regional del Noroeste |
(Tijuana, Baja California Norte)

Teresa Castaneda Lozano
Direccidon General de Recursos Humanos
(Ciudad de México)



Conferencia "Ambitos de discriminacion hacia las mujeres”

[ Videoconferencia
T ﬁ “sAmbitos de diseriminacion
R hacia las mujeres”

Mtra. Alexandra Haas Paciuc

Experta en igualdad y no
discriminacion

26 de noviembre de 2020

e 4 cursos de capacitacion impartidos por la Direccion General de Derechos
Humanos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion de los temas
siguientes:

- Juzgar con perspectiva de género (23, 24 y 25 de marzoy 28, 29 y 30 de
junio de 2021);

- Derechos de las personas LGBTI+ (23, 24 y 25 de abril de 2021);

- Capacitacion Derechos econémicos, sociales, culturales y ambientales
(25, 26 y 27 de mayo).

e 4 conferencias para promover la igualdad entre mujeres y hombres.

“Lenguaje incluyente” "Masculinidades Positivas"

Mtra. Yolanda Garcia Amezola Roberto Andrés Guadarrama Barreto

Subdirectora de Actualizacion y Asociacion Civil Género y Desarrollo,
Seguimiento de la Formacion y A.C. (GENDES)
Certificacion del INMUJERES 22 de noviembre de 2019

12 de noviembre de 2019



‘Ilgualdad de género”

Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar
Social del Estado de México
(1 de octubre de 2020)

1 de oclubre
15.00 horas

Imparticlko par

Consejo Estatal de la Muajer
v Bienestar Sovial
(Estado de Viéxico)

o 1 panel para promover la aplicacion de la perspectiva de género en la labor
jurisdiccional.

Panel “El nuevo Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género”
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién

Panel EL Nuevo Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género

6 de mayo de 2021
Participantes:
Dra. Patricia Olamendi Torres
Directora del Instituto de Formacion de Justicia y Derechos Humanos S.C.

Lic. Karla Micheel Salas Ramirez
Directora del Grupo de Accion por los Derechos Humanos y la Justicia Social

Dra. Ydalia Pérez Fernandez Ceja
Integracion de la Federacién Mexicana de Universitarias

Mag. Zulema Mosri Gutiérrez (moderadora)
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e 4 Conferencias virtuales "Ambientes laborales libres de violencia y
discriminacion

Conferencia "Una vida libre de Conferencia virtual "Ambientes
violencia" laborales libres de violencia y
discriminacion

s
Repercusiones sociales Qué podemos hacer? | : o
o U L, 2
e o
Primera Sala Regional de Oriente Salas Regionales de Oriente (Cholula,
(Cholula, Puebla) Puebla)
Imparte: Secretaria de Igualdad Imparte: Secretaria de Igualdad
Sustantiva del Estado de Puebla Sustantiva del Estado de Puebla
1 de marzo de 2021 3 de agosto de 2021
Conferencia virtual "Ambientes Conferencia virtual "Ambientes
laborales libres de violencia y laborales libres de violencia y
discriminacion” discriminacion”

- ‘
o- 5
o -
]
-
o
0
$ o
prohih\fioye;'l il : = Y — H oWk 6 e®BnE O weAseunGABRE e JNN @
penaITado.
Coordinacion de Actuaria Comun de Sala Regional de Tlaxcala
la CDMX Imparte: Secretaria de Igualdad
Imparte: Secretaria de Igualdad Sustantiva del Estado de Puebla

Sustantiva del Estado de Puebla 12 de agosto de 2021
10 de agosto de 2021
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Sensibilizacion y difusion

e [ conversatorios virtuales para: uno para sensibilizar al personal sobre la
inequidad de la reparticion del trabajo del hogar y de cuidado; dos para
proporcionar estrategias para mejorar el desempefio en el trabajo a distancia y
cuatro conversatorios con psicoterapeutas apoyar al personal en el cuidado de
su salud mental durante la emergencia sanitaria por COVID-19:

Testimonios solidarios Pautas para un retorno efectivo a
la nueva realidad
= O “Pautas para un retorno = O
Testimonios e (el
11 de junio % b - .

17:00 horas ’\éi } S ‘
Py

= solidarios”
A 2] de mayo a las 16:00 horas q

Impartida por las psicoterapeutas: Impartida por las psicoterapeutas:
Mtra. Irene Paola Garza del Valle y la Dra. Ménica Arienti Gonzélez y la
Mtra. Judith de la Serna Nasser Lic. Celia Ivette Estrada Rivera
21 de mayo de 2020 11 de junio de 2020
Oportunidades y desafios de las nuevas Estrategias para un teletrabajo
masculinidades 7 exitoso
“Oportunidades y
desafios de las
nuevas
masculinidades”
0 ‘
Impartida por la y el psicoterapeutas: Mtro. Raul Torres Jlmenez
Mtra. Sheila Viridiana Hernandez 2 de septiembre y 6 de octubre de
Altamirano y el Mtro. Osvaldo Lopez 2020
Maguey

7 de julio de 2020
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El duelo: estrategias para afrontar Cuarto conversatorio virtual ¢ Como
pérdidas cuidar las emociones de las nifias y los
ninos?

ia virtual *El Duelo. estrate

Impartida por las psicoterapeutas: Impartida por las psicoterapeutas:
Judith de la Sernay Alma Gabriela Maestras Mariana ltzel Figueroa Pérez
Gomora Figueroa y Laura Verdnica Eroza Lopez
3 de febrero de 2021 29 de julio de 2020

e 3 mesas de didlogos con el personal para impulsar la eliminacién de la
violencia contra las mujeres.

Mesa 1. Acoso Callejero y Violencia Mesa 2: Los mandatos de la
Sexual masculinidad

TEJA ; ” P
Dia Il{/ln I|l;tll_l‘ll.nll[ ; TEJA Dia Internacional 6 .
de la Mujer de la Mujer -
‘ﬂ ° = x

5P

" 8 de marzo d 2021 9 de marz e 202

Moderadora: Mag. Martha Fabiola Moderador: Mag. Genaro Antonio
King Tamayo Jiménez Montufar
Décimo Primera Sala Regional Presidente de la Décimo Segunda
Metropolitana del TFJA Sala Regional Metropolitana del TFJA
Mag. Maria Alejandra Rosas Ramirez  Mag. Pedro Martin Ibarra Aguilera
Segunda Sala Regional Noreste del Décimo Primera Sala Regional
TFJA Metropolitana del TFJA

Lic. Laura Monserrat Guzman Mufioz Lic. Alba Lucila Canseco Matias
Décimo Primera Sala Regional Sala Regional del Sureste del TFJA
Metropolitana del TFJA

13



Lic. Dania Karely Espinoza Perea Lic. Luis Demetrio Santiago Blas
Sala Especializada en Materia de Comision para la Igualdad de Género
Propiedad Intelectual del TFJA del TFJA

Mtra. Elizabeth Blancas Urquiza
Sala Superior del TFJA

Lic. Claudia Stephanie Sanchez
Zepeda
Salas Regionales del Noreste del TFJA

Mesa 3: Violencia Patrimonial y Econémica

Dia Internacional
de la Mujer

10 de marzo de 2021

Moderadora: Mag. Maria Barbara Templos Vazquez
Entonces Magistrada de la Novena Sala Regional Metropolitana

Participantes:
Mag. Ernesto Christian Grandini Ochoa
Sala Regional Sur del Estado De México

Dra. Martha Elba Davila Pérez
Sala Regional del Centro |

Lic. Rodrigo Marquez Jiménez
Novena Sala Regional Metropolitana

Lic. Sharon Enriquez Dominguez
Novena Sala Regional Metropolitana

C.P. Mariana Camacho Mendoza
Sala Regional de Chiapas

Lic. Gabriela Cabrera Rios
Salas Regionales Norte - Este de Estado de México

14



o 4 talleres DEMAC virtuales "Para perderle el miedo a la escritura"

» / sesiones de cine debate para sensibilizar sobre la importancia de promover
la igualdad de género y erradicar la violencia contra las mujeres.

—

Moderador: ic. Enrique Mendoza Moderador: Mag. Jorge Luis Revilla

Morales de laTorre
Entonces Director de Sistemas de Segunda Sala Regional Metropolitana
Carrera del TFJA del TFJA
4 de septiembre de 2019 14 de noviembre de 2019

e 2 actividades infantiles:

Presentacion del libro infantil: Concurso “Todas y todos en favor de
“Explorando la democracia” la igualdad: ¢,cémo prevenir la
violencia contra las mujeres?”

A% Todas y todos en I
1 favor de la igualdad -
LABORERERNT N

Mag. Maria del Carmen Carredn Publicacién de convocatoria
Castro 13 de julio de 2021
Entonces Magistrada de la Sala
Regional Especializada del TEPJF
4 de octubre de 2019
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3 eventos conmemorativos para promover la igualdad entre mujeres y
hombres y la erradicacién de la violencia de género.

Dia Internacional de la Eliminacion de Dia Internacional de la Mujer 2020

la Violencia contra la Mujer 2019

Dra. Lourdes del Carmen Angulo
Salazar
Directora General Adjunta de Politicas
Publicas para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres de la

Magistrado Rafael Estrada Samano
Magistrado de la Sala Superior del
TFJA

Dra. Candelaria Ochoa Avalos

Presidenta CONAVIM CONAVIM
Dra. Nadine Flora Gasman Dip. Beatriz Rojas Martinez
Zylbermann Secretaria de la Comisién de Igualdad
Presidenta del Instituto Nacional de las de Género
Mujeres

Dra Olga Sanchez Cordero

Dra. Irma Eréndira Sandoval Secretaria de Gobernacion

Ballesteros

Secretaria de la Funcion Publica Mag. Rafael Anzures Uribe

Presidente del TFJA

Mag. Zulema Mosri Gutiérrez
Magistrada de la Sala Superior y Sen. Kenia Lopez Rabadan

Presidenta de la CPIG del TFJA Senadora de la Republica

Mag. Zulema Mosri Gutiérrez

Mag. Maria Barbara Templos
Magistrada de la Sala Superior y

Vazquez
Magistrada de la Novena Sala Regional Presidenta de la CPIG del TFJA
Metropolitana del TFJA o _ _
Patricia Estela Uribe Zufiiga
Mag. Erika Elizabeth Ramm Gonzalez Secretaria Ejecutiva del Instituto
Nacional de las Mujeres

Sala Regional de Oriente del TFJA
Mtra. Tania De la Paz Pérez

Mag. Sergio Flores Navarro
Tercera Sala Regional del Noreste del Farca .
TEJA Representante Secretaria de la
Funcion Publica
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Dia Internacional de la Mujer 2021

= ’E\.e'ﬂo ccvn‘emcmlr.;c del
TEJA Dia Internacional ——
: de la Mujer Igualdad de Género

Dra. Yasmin Esquivel Mossa
Ministra de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Diputada Mariana Rodriguez Mier y Teran
Secretaria de la Comisién de Justicia
de la Camara de Diputados

Senadora Alejandra del Carmen
Leon Gastélum
Secretaria de la Comisién para la Igualdad
de Género del Senado de la Republica

Magistrado Rafael Anzures Uribe
Presidente del Tribunal Federal de Justicia Administrativa

Magistrada Zulema Mosri Gutiérrez
Presidenta de la Comisién para la Igualdad de Género del TFJA
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e Ademas, se realizaron las conferencias siguientes:

Panel "Hablemos de Sindrome de Conferencia "El deporte como espacio
Down de dlsputa politica"

“H; bl mos de nierenc.s El deporte como espacio de disputa politica

Participantes: Magf Ernesto Martinez Impartlo Ana Cruz Manjarrez Téllezy

Franco e integrantes de la Fundacion Andrea Martinez de la Vega
Amigos Caleidoscopio A.C. Maldonado, integrantes de la
25 de marzo de 2021 Organizacion No Gubernamental

Somos Versus
14 de abril de 2021

Conferencia "El combate a la homofobla desde los medlos de comunicacion"

. “El combate a la homofobia desde los medios de

Impartié: Ana Cruz Manjarrez Téllez y Andrea Martlnez de la Vega Maldonado,
integrantes de la Organizacién No Gubernamental Versus
15 de junio de 2021

e 2 Concursos para otorgar la “Distincién al Mérito Jurisdiccional Margarita
Lomeli Cerezo” (2020 y 2021)

e 2 Convocatorias del concurso “Sentencias o medidas dictadas con Perspectiva

de Derechos Humanos o Perspectiva de Género en materia fiscal y
administrativa” (2020 y 2021)

e 7 exposiciones:
- Cronica de la Sentencia de la Corte Interamericana de Derechos

Humanos “Gonzalez y otras (“Campo Algodonero”) Vs. México
(noviembre de 2019)
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- Diez miradas y sus universos (marzo de 2021): exposicion pictérica en
linea con obras de personas con discapacidad intelectual. Actividad
organizada en colaboracion con la fundacion Amigos Caleidoscopio, A.C.

e 3 campafias:

"Diferentes pero Iguales" en el marco del Dia Mundial del Sindrome de
Down (2021).

- “Contra la discriminacion y la desigualdad, inférmate”.

e 6;::‘1: T ] T 6m

i ; 2 iEmpatiza! .
iEmpatiza! AR T iEmpatiza!
Contra la discriminaciény la , Y Wmumlmm e nmlnl-lhul,-lild&l'll

19



"Todas las personas servidoras publicas podemos ser promotoras de la
igualdad entre mujeres y hombres" (junio 2021).

Todas las personas servidoras publicas
podemos ser promotoras de la
igualdad entre mujeres y hombres.

iNo hoy esfuerzos pequefios y ti puedes ayudor!

Todas las personas servidoras publicas
podemos ser promotoras de la
igualdad entre mujeres y hombres.

{No hay esfuerzos pequertos y t puedes ayudor!

Todas las personas servidoras publicas
podemos ser promotoras de la
igualdad entre mujeres y hombres.

[ T s ——

Evitando propagar rumores.
comentarios o "chistes” que
refuercen estereotipos
de género,

Respetando las Salas de
Lactancia para qu

los espacios seguros
higiénicas gue las muj
necesitan para ejercer
sus derechos.

Denunciando y no

Incurrienda en conductas

de acoso'y hostigamiento
sexuales.

e 5infografias:

Sala de lactancia Dia Naranja

Sala de Lactancia Dia Naranja 3 A 0
¢ Lenguaje lncllp cnle

p No Sexista

En 2008 &l Sewretanc General ce las Nacones

2 do cada s como i Neron

Recomendaciones:

Vs o stuies 1 ol sec i
{Eoiaon i naa

Lus o e Mewien L e i M

i e como g
o e crciots o i L) & |
eracat Involencia orira mgeres s ey prpene
4
0 f
;Como participar?
N2 pranda color namna. - A

9! muuulm personas @ urirse.

sl conproriacs askecs i logarv.occumo e s res

i una vlualbmoc

4
ancioncs o o5 hasniags . 1 R
#OiaNmania ATFIA #NiUnaMenos !

- Dbl st e femenins y b

Wﬁ 1183 a0

Pt ONU Mgores.

Resultados de la Comision para la
Igualdad de Género: 6 afios de
trabajo

Resultados
Comisién para la igualdad de Género

Conoce la Politica de Igualdad
Laboral y No Discriminacion del
TFJA

Gchiliad

e edto b e e N

& sslcable & s o ponenx.
G oot el TFIA s mrar
k0 e o, ST
sy

Comisién parala
lgualdad de Género
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Conforme al compromiso suscrito por este Tribunal de Cero tolerancia al
hostigamiento sexual y al acoso sexual, y en el marco del Dia Internacional
de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, se difundi6 la campafa para
prevenir y erradicar la violencia laboral, la cual llevé por nombre: Ante la
violencia laboral: jinformate, observa y denuncia!, que tuvo el propdsito
de sensibilizar al personal sobre la importancia de prevenir y erradicar las
conductas que constituyen violencia laboral. La campafa estuvo vigente del
4 al 25 de noviembre de 2019.

Hostigamiento Acoso Laboral

f@f\ Conductas de Acoso Sexual y
!0 =% Hostigamiento Sexual
- Exhibir o enviar imagenes
de naturaleza sexual sin
consentimiento

-Espiar a alguien mientras
se cambia de ropa o esta
en el sanitario

- Miradas lascivas

Conductas de Acoso Sexual

Conductas de Acoso Sexual y y Hostigamiento Sexual

Hostigamiento Sexual
« Enviar mensajes de naturaleza sexual

e Chanta.jes para obtener sin consentimiento
favores sexuales

- Piropos o gestos para
asediar sexualmente

+ Rumores o bromas sobre
el cuerpo y/o la sexuali
dad de una persona

_TOA 0’ - ¢ Denuncias y fas ol acsicel gob.
et 0 en los buzones ubicados en la planta baja de Torre “O" y del edificio de Av. México.

s et i

Politicas institucionales

En 15 ocasiones se ha contado con intérpretes en Lengua de Sefias
Mexicana en los eventos publicos, como medida para promover la inclusion
de las personas con discapacidad.

Del 5 al 30 de abril de 2021, se aplico la Segunda Encuesta de Percepcion
de Clima Laboral y No Discriminacién; participaron 1,290 personas (762
mujeres y 528 hombres).

Certificacion de vigilancia del TFJA en la Norma Mexicana 25 de
Ilgualdad Laboral y No Discriminacién con 93 de los 100 puntos exigibles
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Renovacion del micrositio de la Comision para la Igualdad de Género.

Presentacion: 14 de junio de 2021

Mag. Rafael Anzures Uribe
Presidente del TFJA

Mag. Martha Fabiola King
Tamayo
Décimo Primera Sala Regional
Metropolitana del TFJA

Mag. Genaro Antonio Jiménez
Montufar
Presidente de la Décimo Segunda
Sala Regional Metropolitana del
TFJA

Lic. Coatlicue Nieto Pérez
Secretaria Técnica de la Comision
para la Igualdad de Género del
TFJIA

Mag. Zulema Mosri Gutiérrez
Presidenta de la Comisién para la
Igualdad de Género del TFJA

Mag. Maria Barbara Templos
Vazquez
Magistrada de la Novena Sala
Regional Metropolitana del TFJA

Ing. José Martin Haro Martinez
Secretario Operativo de
Tecnologias de la Informacion

Lic. Sara Alicia Muioz Flores
Directora de Procesos
Jurisdiccionales
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