
“Puntogénero: formación para la igualdad” es el sitio del Instituto Nacional de las Mujeres 
(INMUJERES), en el que encontrarás cursos en línea, certificaciones y recursos didácticos en 
temas de igualdad y prevención de la violencia de género, dirigidos principalmente a Servi-
doras y Servidores Públicos.
 
En el marco del Convenio de Colaboración suscrito por este Tribunal con el INMUJERES, se 
invita al personal del TFJA a inscribirse a los cursos siguientes:

Más información e inscripciones en:
http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/cap

acitate.html

@ComisionPara
@z_mosri

@Comisión para la
Igualdad de Género

Comisión para la Igualdad de Género

Tribunal Federal de Justicia Administrativa

@TFJA_Mex_OFI @TFJA_Mex_OFITFJAMexico

VIDA SIN VIOLENCIA
CURSO

Objetivo: Obtener conocimientos teóricos 
y prácticos básicos para garantizar el de-
recho de las mujeres a una vida libre de 
violencia mediante acciones de preven-
ción y atención de primer contacto.
Duración: 20 horas 
Fechas de inscripción y realización del 
curso: del 26 de marzo al 27 de mayo, 2024

Objetivo: Las personas participantes 
identifican las obligaciones y compromi-
sos para lograr la igualdad entre mujeres y 
hombres, de acuerdo con lo que estable-
cen las leyes y normas del país.
Duración: 4 horas 
Fechas de inscripción y realización del 
curso: del 26 de marzo al 27 de mayo, 2024

INDUCCIÓN A LA IGUALDAD 
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

CURSO

Objetivo: Identificar el papel del lenguaje 
para construir relaciones libres de des-
igualdad, discriminación y violencia a 
partir de la implementación de una co-
municación cada vez más incluyente y 
sin sexismo.
Duración: 20 horas 
Fechas de inscripción y realización del 
curso: del 26 de marzo al 27 de mayo, 2024

COMUNICACIÓN INCLUYENTE 
SIN SEXISMO

CURSO

MASCULINIDADES: MODELOS 
PARA TRANSFORMAR

CURSO

Objetivo: Comprender la importancia de 
transformar el modelo dominante de 
masculinidad para construir la igualdad y pre-
venir la violencia contra las mujeres.
Duración: 20 horas 
Fechas de inscripción y realización del 
curso: del 26 de marzo al 27 de mayo, 2024

¡SÚMATE AL PROTOCOLO!
CURSO

Objetivo: Comprender las disposiciones 
del Protocolo y motivar la participación 
del personal del servicio público, para la 
construcción de un ambiente laboral de 
cero tolerancia al hostigamiento y acoso 
sexual (hs y as) en la Administración Públi-
ca Federal (APF).
Duración: 3 horas 
Fechas de inscripción y realización del 
curso: del 26 de marzo al 27 de mayo, 2024

http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/capacitate.html

