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Conectate

Coneéctate es el programa de educacion a distancia del Consejo Nacional para Prevenir la Discrimi-
nacion (CONAPRED) cuyo propodsito es formar y sensibilizar a las Servidoras y Servidores Publicos en el
derecho a la igualdad y la no discriminacion por medio de cursos en linea.

* Modalidad: Virtual

* Tipo de aprendizaje: Autoaprendizaje

* Duracioén: Los cursos tienen una duracion de 10 dias habiles o 14 dias naturales. Al termino
delcurso, las personas que realizaron todas las actividades (100% de las actividades) y obtu-
vieron un promedio final minimo de seis (6/10), recibiran una constancia que avala 10 horas

de trabajo.

e Certificacion: Constancia de acreditacion al final

e Costo: Gratuito

e Inscripciones: frida.gutierrezotfjfa.gob.mx, (indicar nombre(s) y apellido(s), cargo, area de
adscripcion, correo electronico, teléfono y curso al que desea inscribirse).

e Competencias informaticas basicas

e Realizar todas las actividades marcadas en cada unidad del curso

Discriminacion, discursos de
odio y alternativas incluyentes

EL ABC de la igualdad y la no
discriminacién (ABC)

Prevencion social de las
violencias con enfoque
antidiscriminatorio (VIO)

EL ABC de la accesibilidad
web (WEB)

Medidas para la igualdad en
el marco de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién (MED)

Claves para la atencion publica
sin discriminacién (CLA)

Migracién y xenofobia (MYX)

Inclusion y discapacidad (IYD)

Diversidad sexual, inclusidon y
no discriminacién (DS)

Comprender la discriminacion estructural y el vinculo entre la libertad de
expresion y la no discriminacion, mediante la exploracion de las tensiones
entre ambos derechos, para conocer la importancia del lenguaje y el
discurso en el fendbmeno discriminatorio.

Contribuir a la construccion de una cultura de respeto a los derechos
fundamentales y de igualdad de oportunidades a todas las personas,
a partir de una comprension general del significado, alcances yobliga-
ciones del Estado asociados al derecho a la igualdad y no discriminacion.

Reflexionar sobre la importancia de la prevencion social de las violencias
a traves de los modelos de paz y convivencia desde la igualdad y no
discriminacion.

Identificar la estructura basica de la accesibilidad web, partiendo de
la necesidad de elaborar un diseno universal que permita a las personas
con discapacidad el acceso a lainformacion en condiciones de igualdad
y sin discriminacion.

Comprender el caracter de las politicas publicas antidiscrimintorias que se
formulan y adecuan a partir de las medidas de igualacion derivadas de la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Identificar estrategias que permitan a las servidoras publicas y a los
servidores publicos encaminar su actuar hacia un trato libre de
discriminacion en el contexto mexicano.

Identificar los elementos basicos de la migracion y xenofobia que
permitan el reconocimiento de las diversas circunstancias que padecela
poblacion migrante a través del enfoque de derechos humanos.

Sensibilizar a las y los participantes sobre las consecuencias de las prac-
ticas discriminatorias para las personas con discapacidad y para nues-
tra sociedad. Asi como generar una corriente de cambio por una cultura de
igualdad, inclusion y no discriminacion hacia las personas con discapacidad.

Generar una corriente de cambio hacia la igualdad y la no discriminacion
a través de la identificacion, sensibilizacion y prevencion de conductas de
discriminacion hacia la poblacion Lésbico, Gay, Bisexual, Transexual,
Travesti, Trasgénero e Intersexual (LGBTTTI).

Recuerda que sélo puedes inscribirte a un curso por mes
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