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Clave: VIII-)-SS-83

Rubro: PROCEDIMIENTO DE INSPECCION PREVISTO EN EL REGLAMENTO GENERAL DE
INSPECCION DEL TRABAJO Y APLICACION DE SANCIONES. MANERA DE COMPUTAR EL
PLAZO DE TREINTA DIAS DEL ARTICULO 60 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO.-

Conforme al articulo 60 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, los procedimientos
iniciados de oficio se entenderan caducados en el plazo de treinta dias contados a partir de la
expiraciéon del plazo para dictar resolucién. De esta forma, a fin de computar el plazo para
comprobar si ha operado la caducidad en el procedimiento de inspeccién previsto en el
Reglamento General de Inspeccidn del Trabajo y Aplicacién de Sanciones, deben identificarse dos
momentos: 1) el instante en que comienzan a correr los plazos que rigen los actos del
procedimiento en si; y 2) el diverso momento en que expirdé el plazo para dictar la solicitud de
inicio de procedimiento sancionador; lo anterior porgue si no se atienden a dichas circunstancias
se genera inseguridad juridica para el particular por no respetarse las formalidades esenciales
del procedimiento, dejandose al libre arbitrio de la autoridad el dictado de los actos
procedimentales y, en consecuencia, de la configuracién de la caducidad. Asi, el primer
momento, se actualiza cuando se levanta el acta de inspecciéon génesis y origen de todo el
procedimiento, pues en términos del articulo 35, tercer parrafo, del Reglamento General de
Inspeccidn del Trabajo y Aplicacién de Sanciones, al levantar estas actas se tiene que hacer del
conocimiento de los inspeccionados su derecho para formular alegatos y ofrecer pruebas
relacionados con los hechos que se hagan constar en ellas. En tanto el segundo momento, se
actualiza cuando se solicita al drea competente de la autoridad del trabajo, el inicio del
procedimiento administrativo sancionador, porque conforme a lo dispuesto en el diverso numeral
36, ultimo parrafo, del ordenamiento reglamentario referido, en caso de que se constate el
incumplimiento de las medidas ordenadas, o bien, no se acredite documentalmente el
cumplimiento de la normatividad laboral dentro de los plazos otorgados en términos de dicho
articulo, se solicitara al area competente de las autoridades del trabajo, se inicie dicho
procedimiento sancionador. Cabe sefalar que entre esos dos momentos del procedimiento de
inspeccién, deberd atenderse a la emisién y notificacién de los actos procedimentales, los cuales
son variables en cada caso particular, pues dependeran del tipo de inspeccidn realizada y la
manera en que se haya desdoblado ésta con el inspeccionado. Por lo que una vez que se



actualice el segundo momento, comenzara a computarse el plazo de treinta dias previsto en el
articulo 60 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo para que opere la caducidad del
procedimiento.

Contradiccién de Sentencias NUm. 1519/16-19-01-7/YOTRAS5/3514/17-PL-06-01.- Resuelta por el
Pleno Jurisdiccional de la Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, en sesién
de 3 de octubre de 2018, por unanimidad de 11 votos a favor.- Magistrado Ponente: Juan Manuel
Jiménez lllescas.- Secretario: Lic. Aldo Blanquel Vega.

(Tesis de jurisprudencia aprobada por acuerdo G/39/2018)
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