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RESOLUCION DEL COMITE DE INFORMACION DEL TRIBUNAL FEDERAL BE—
JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA, DE LA CUARTA SESION ORDINARIA

DEL ANO 2015, BERJVADA DE LA SOLICITUD DE INFORMACION CON
NUMERO DE FOLIO: 00062015.

ANTECEDENTES

1.- El 20 de marzo de 2015, fue recibida via Sistermna INFOMEX, la solicitud de
acceso a datos personales con nimero de folio 00062015, en la cual se requirio la

siguiente informacién:

“‘con fundamento en el articulo 8 de la Constitucidon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, de manera pacifica y respetuosa, solicito
que me sean proporcionadas copias certificadas de los oficios de: 1)
propuesta de nuevo ingreso y 2) continuidad definitiva signados por la
Magistrada Lucelia Marisela Villanueva Olvera, Titular de la Primera
Ponencia de la Sexta Sala Regional Metropolitana de este érgano
jurisdiccional, en el afo 2011; asi como de dos oficios del mes de
octubre de 2014, signados por la antecitada Magistrada Lucelia
Marisela Villanueva Olvera; y el oficio del mes de noviembre de la
pasada anualidad, suscrito por el Magistrado Carlos Chaurand Arzate,
oficios que obran en Ml EXPEDIENTE PERSONAL” (sic)

2- El 23 de marzo de 2015, fue turnada la solicitud de mérito a la Secretaria

Operativa de Administracion, mediante el Sistema INFOMEX.

3.- El 31 de marzo del afio en curso, la Secretaria Operativa de Administracién,
mediante oficio no. SOA-317/2015, remiitié a la Unidad de Enlace, el oficio no.10-
HI-B-0405/15 mediante el cual la Direcciéon General de Recursos Humanos indico

lo siguiente:

Sobre el particular, se anexan los documentos requeridos en copia
certificada, mismos que obran en el expediente personal de la C.

_ conforme a lo siguiente:

1} Oficio No. 17-6-1-11190/11, propuesta firmada por la Magistrada
Lucelia M. Vilianueva Olvera. -
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2) Por lo que respecta a la “continuidad definitiva signados perte—
Magistrada Lucelia Marisela Villanueva Olvera, Titular de Ia
Primera Ponencia de la Sexta Sala Regional Metropolitana de
este organo jurisdiccional, en el afio 20117, se informa que se
realizd una bldsqueda exhaustiva en el expediente personal de la

C.HIINNENNNNENER - quc obre constancia alguna

de dicho documento.

- Oficio. No. 17-6-1-70150/14, de fecha 23 de octubre de 2014,
firmado por la Magistrada Lucelia M. Villanueva Olvera.

- Oficio No. 17-6-1-71775/14, de fecha 30 de octubre de 2014,
firmado por la Magistrada Lucelia M. Villanueva Olvera. ‘

- Oficio JGA/CCHA/328/20114, de fecha 18 de noviembre de
2014, firmado por el Magistrado Carlos Chaurand Arzate.” (sic)

4.- Con fecha 07 de abril del afio en curso, la Secrstaria Operativa de
Administracién, mediante oficio no. SOA-326/2015, remitid a la Unidad de Enlace
el oficio no. 10-1li-B-0425/15, de la Direccién General de Recursos Humanos, en

alcance a su respuesta original en el cual manifesté lo siguiente:

‘En alcance al oficio. No. 10-I-B-0405/15 y a la solicitud de
informacion con namero de folio 00062015, en la cual la C.

" solicita diversa informacién entre
otras lo referente a: “2) continuidad definitiva signados por la
Magistrada Lucelia Marisela Villanueva Olvera, Titular de la Primera
Ponencia de la Sexta Sala Regional Metropolitana de este 6rgano
jurisdiccional, en el afioc 2011”.

Sobre el particular, se informa que se realizd una bidsqueda
exhaustiva en los antecedentes que integran el expediente personal
de la C. NG i~ que se haya encontrado
constancia de algtin documento de continuidad definitiva.

Cabe sefialar que en el afio de 2011 y para un proceso anterior, de
conformidad con el Acuerdo G/JGA/61/2009 de 26 de mayo de 2009,
eran aplicables las Normas para el Ingreso, Promocién vy
Permanencia de los Servidores Publicos del Tribunal, las cuales no
establecian un procedimiento especifico para solicitar la continuidad
de los nombramientos, por [0 que no existia obligacion de emitir-un
documento con tales caracteristicas.

Asimismo, se informa que fue con el Acuerdo G/JGA/39/2012 de 7
de septiembre de 2012, por el que se Reforma y Adiciona el diverso
G/JGA/B1/2009, relativo a las Normas para el Ingreso, Promocién y
Permanencia de los Servidores Pulblicos del Tribunal, en el que
concretamente en el punto “PRIMEROQO”, fraccion XVII, se menciona
la continuidad de los nombramientos de los servidores publicos del
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tramite respectivo.

Por todo lo anterior, se informa que el documento que solicita la C.
en el numeral 2, de la solicitud del folio
00062015, es inexistente.” (sic)

CONSIDERANDO

Primero.- Este Comité de Informacion es competente para conocer del presente
asunto, de conformidad con lo establecido en los articulos 3, fraccion XiV, inciso
e), y 61, fraccién lll de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica Gubernamental; 17, 18, 19, fraccion |, vy 29, del Reglamento del Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa para dar cumplimiento al articulo 61, de
dicha Ley, asi como en el diverso 70, fraccion Hl, del Reglamento Interior del propio

Tribunal.

Segundo.- En la solicitud de acceso a datos personales con nimero de folio
00062015, se requirieron los siguientes documentos que obran en el expediente

personal de la solicitante:

A) Propuesta de nuevo ingreso;

B) Continuidad definitiva signada por [a Magistrada Lucelia Marisela
Villanueva Olvera, Titular de la Primera Ponencia de la Sexta Sala
Regional Metropolitana del afio 2011;

C) 2 Oficios del mes de octubre de 2014, signados por la Magistrada
antes mencionada del mes de octubre de 2014;

D) 1 Oficio del mes de noviembre suscrito por el Magistrado Carlos

Chaurand Arzate

La Direccién General de Recursos Humanos mediante oficio ndimero 10-111-B-
0405/15, puso a disposicidon de la solicitante, previa acreditacion de su
personalidad, la informacién referente a los incisos a, ¢, y d, por lo que refiere al
inciso b, documento relativo a la continuidad definitiva signada por la Magistrada

Lucelia Marisela Villanueva Olvera del afio 2011, indicé que realizé la blsqueda
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exhaustiva en el expediente personal de la C. Mariana Hernandez Lobaco, sin que
obre constancia alguna de dicho documento.

De igual forma, mediante oficio 10-11-B-0425/15 y en alcance al oficio 10-11[-B-
0405/15 sefialod que para el afio 2011 y un ejercicio anterior, de conformidad con el
Acuerdo G/JGA/61/2009 de 26 de mayo de 2009, eran aplicablés las Normas para
el Ingreso, Promocion y Permanencia de los Servidores Pablicos del Tribunal, los
cuales no se establecia un' procedimiento especifico para solicitar la continuidad
de los nombramientos, razén por la cual no existia una obligacién de generar un
documento con tales caracteristicas, por lo que al haber realizado una basqueda
exhaustiva a los antecedentes que integran el expediente personal de la
solicitante, no se encontré constancia del documento relativo a la continuidad

definitiva.

En ese contexto, la materia del presente asunto, consiste en determinar [a
procedencia de la declaracién de inexistencia realizada por la Direccion General
de Recursos Humanos, respecto del documento, referente a la continuidad
definitiva signada por la Magistrada Lucelia Marisela Villanueva Olvera, Titular de

la Primera Ponencia de la Sexta Sala Regional Metropolitana de este Tribunal.

Tercero.- Al respecto, el R'eg]amento del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa para dar cumplimiento al articulo 61 de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica Gubernamental, prevé:

- “Articulo 29. En caso de que en los archivos de la Unidad
Jurisdiccional o Administrativa que haya recibido la solicitud no obre
la informacién requerida, informara este hecho a la Unidad de
Enlace mediante oficio o a través del Sistema INFOMEX dentro del
término de siefe dias hébiles siguientes a aquél en que recibié la
solicitud de informacién de parte de la Unidad de Enlace y, en su
caso, orientara sobre la posible ubicacion de la informacién
solicitada con objeto de facilitar su busqueda. En dicho oficio se
manifestara de manera fundada y motivada, las acciones realizadas
para la biisqueda de la informacion que le haya sido soficitada y los
resulfados obtenidos.

La Unidad de Enlace realizaré las acciones pertinentes para localizar
fa informacion solicitada en los archivos de las é&reas
correspondientes. En caso de no encontrar dicha informacion, Ia
Unidad de Enlace remitira al Comité un informe en el que exponga
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las manifestaciones de fas Unidades Junsd:ccrdr@’iﬁé&;ﬂh@@mg
Administrativas a las que se tumé la solicitud, a fin de que el Corig—
analice el caso concreto y, en su caso, expida una resolucién de
inexistencia de la informacién solicitada.

La Unidad de Enface notificara al solicitante Ia resolucion emitida por
el Comité, dentro del plazo establecido en los articulos 44 de la Ley
y 28 de este Reglamento.”

Como se desprende del precepto antes citado, la inexistencia se refiere a aquella
informacién que no se encuentra en los archivos de las unidades administrativas
que de conformidad con las atribuciones que tienen conferidas por la normatividad
que regula su actuacion deberian poseerla. En ese sentido, en términos del propio
articulo referido en caso de no contar con dicha informacién deberan hacerlo del
conocimiento del Comité de Informacién del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa, a fin de que una vez analizado se emita de ser procedente, una

resolucion confirmando la inexistencia de la informacion requerida.

Al respecto, se debe indicar que la Direccion General de Recursos Humanos
sefiald mediante oficio 10-111-B-0405/15 que realizé una blsqueda exhaustiva en el

expediente personal de la C. — sin que obrara

constancia alguna de dicho documento.

Posteriormente, en alcance a la respuesta otorgada mediante oficio 10-Ili-B-
0425/15 manifestd que en el afio 2011 y para un proceso anterior, de conformidad
con el Acuerdo G/JGA/61/2009 de fecha 26 de mayo de 2009, eran aplicables las
Normas para el lng_re,éo, Promocion y Permanencia de los Servidores Publicos del
Tribunal, las cuales no establecian un procedimiento especifico para solicitar la
continuidad de los nombramientos, por lo que no existia obligacidn de emitir un

documento con tales caracteristicas.

Asimismo, manifesté que fue con el acuerdo G/JGA/39/2012 de 7 de septiembre
de 2012, por el que se reforma y adiciona el diverso G/JGA/61/2009, relativo a las
Normas para el Ingreso, Promocién y Permanencia de los servidores ptblicos def
Tribunal, en el que concretamente en el punto “PRIMERO”, fraccion XVII, se
menciona la qontinuidad de los nombramienios de los servidores publicos del

Tribunal y se establece un procedimiento especifico para realizar el tramite

especifico.
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En ese sentido, la Direccion General de Recursos Humanos sefialé que el

documento solicitado por la C. _, en [a solicitud de

acceso a datos personales de folio 00062015, relativo al documento de
continuidad definitiva signada por la Magistrada Lucelia Marisela Villanueva
Olvera, Titular de la Primera Ponencia de la Sexta Sala Regional Metropolitana de

este Tribunal del afio 2011, es inexistente.

AI respecto, es fmportante precisar, que el Acuerdo G/JGA/61/2009, referente a la
Expedicion de las Normas para el Ingreso, Promocién y Permanencia de los
Servidores Publicos del Tribunal, de fecha 26 de mayo de 2009, establece:

‘PRIMERO.- El ingreso, promocién o permanencia de fos servidores
publicos a que se refiere el articulo 41, fracciones XV y XVIi, de la Ley
Organica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, en lo
sucesivo la Ley Organica del Tribunal, se realizara de conformidad con
las normas siguientes: 1) Las propuestas de nombramientos de
personal de carrera jurisdiccional previsto en las fracciones Vi a IX del
articulo 3 de la Ley Organica del Tribunal, se realizara por:

) Las propuestas de nombramientos de personal de carrera
jurisdiccional previsto en las fracciones VI a IX del articulo 3 de la Ley
Orgénica del Tribunal, se realizara por:

) Tratandose de nombramientos de Oficiales Jurisdiccionales, ademas
de cumplir con los requisitos que exige el tercer péarrafo del articulo 11
de la Ley Orgénica del Tribunal, el proponente acreditard que las
personas propuestas han sido sometidas positivamente a los criterios
de seleccién siguientes:

/ll) Para el caso de nombramientos de Actuarios, se deberan aprobar
satisfactoriamente las evaluaciones establecidas por la Junta; ademés
las propuestas recaerédn preferenfemente en favor de servidores
pubiicos que ocupen el cargo de Oficial Jurisdiccional, quienes deberén
cumplir los requisitos sefialados en el segundo parrafo del articulo 11
de la Ley Organica del Tribunal.

V) En casc del nombramiento de Secretario de Acuerdos de Sala
Regional, las propuestas se hardn preferentemente en favor de
servidores publicos que ocupen el cargo de Actuario, o quienes
aprueben satisfactoriamente las evaluaciones establecidas por la Junta,
ademas de cumplir los requisifos sefialados en el articulo 11 de la Ley
Organica del Tribunal, asf como haber acreditado el curso de
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Estudios sobre Justicia Fiscal y Administrativa y los demés que para el
cargo sean pertinentes.

V) Traténdose del nombramiento de Secretarioc de Acuerdos de Sala
Superior, las propuestas se formularan considerando preferenfemente
a Secrefarios de Acuerdos de Sala Regional, o quienes aprueben
salisfactoriamente las evaluaciones establecidas por la Junta, ademas
de cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 11 de la Ley
Organica del Tribunal, y que acrediten haber aprobado el curso de
especializacién en justicia administrativa impartido por el Institufo de
Estudios sobre Justicia Fiscal y Administrativa.

V1) Para la formulacion de las propuestas de los nombramientos
sefialados en fas fracciones llf a V, el proponente, en igualdad de
circunstancias, dara preferencia a los servidores publicos que cumplan
con las condiciones sefialadas en los numerales 1 a 5 del aparfado B
de la fraccion Il anterior.

Vi) En caso de que las propuestas de nombramiento de Secretario de
Acuerdos se formulen en términos distinfos a lo previsto en las
fracciones IV y V, el Magistrado interesado en cubrir la vacante, deberéa
exponer las razones que constituyan la causa fundada de su solicitud,
la cual sera resuelfa por la Junta de Gobiemo y Administracion.

Vill) Las propuestas de nombramiento de servidores piblicos distintos
a los de carrera jurisdiccional adscritos a una Ponencia, a la Secretaria
General de Acuerdos, a las Oficialias de Partes y a las Coordinaciones
de Actuaria, serén formuladas dando preferencia a los servidores
publicos que se encuentren laborando en el Tribunal, y, en su caso, a
las condiciones sefialadas en el apartado B de la fraccion Il anterior.
Las citadas propuestas seran formuladas, segin corresponda, por los
servidores publicos sefialados en los apartados de fa fraccién [ anterior,
en los férminos establecidos en el acuerdo Segundo del presente
instrumento. En el caso de irabajadores de base, se dard la
participacidn que corresponda a la representacién sindical en términos
de lo establecido por fas Condiciones Generales del Trabajo del
Tribunal.

IX) Las propuestas de nombramiento de servidores ptblicos adscritos a
fos 6rganos auxiliares y unidades de apoyo administrativo a que se
refiere el articulo 3, fracciones X, XI, X, Xlll, de la Ley Organica del
Tribunal, asl como de los mandos medios y superiores sefialados en el
altimo parrafo del citado articulo, se presentaré por el fitular de dichos
Organos auxiliares y unidades de apoyo administrativo, con nivel
minimo de Director de Area.

X) En las propuestas de nombramiento se deberdn exponer con
claridad las razones que justifiquen suficientemente fa solicitud, misma
que sera valorada y resuelta por la Junta de Gobierno y Administracion.
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X} Conforme a los articulos 54, fraccion VI, de la Ley Orgénica
Tribunal, y 8, fraccién X1V, de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, los proponentes se
abstendran de realizar propuestas de nombramientos, promociones o
ratificaciones infringiendo fas disposiciones generales
correspondientes, como formular propuestas de manera directa o por

conducto de ofro servidor pablico del Tribunal, en favor de personas

con las que guarde parentesco hasta el cuarto grado, ya sea
consanguineo, civif o por afinidad.

XIl) En los casos sefialados en las fracciones anteriores, las propuestas
respectivas se remitirdn a la Junta de Gobiemo y Administracién, por
conducto de la Secrefarfa Auxiliar, con copia al Director General de
Recursos Humanos, describiendo los nombres de las personas que se
someten a consideracién de la Junta asi como el cargo a ocupar y, en
su caso, lo sefialado en la fraccién VI anterior. Dichas propuestas
deberan enfregarse en la Secretaria Auxiliar al menos con quince dias
de anficipacion a la fecha en que se solicite el nombramiento
respectivo. En caso confrario, la Direcciéon General de Recursos
Humanos daré tramite a la propuesta como si ésta se hubiera recibido
dentro de los quince dias postericres a la fecha del nombramiento
solicitado.

X} Con base en las propuestas recibidas, la Direccién General de
Recursos Humanos: A.- Recabara la documentacién correspondiente
de las personas propuestas; B.- Verificard que se cumplan con los
requisitos establecidos en la Ley Organica del Tribunal y demés
disposiciones juridicas aplicables, incluido el perfil del puesto, asi
como, en su caso, las condiciones sefialadas en los apartados A y B de
“la fraccién Il anterior, y C.- Aplicara el examen psicométrico, en los que
las personas propuestas deberdn obtener niveles y valoraciones
idéneas correspondientes al nuevo cargo.

XIV) El Director General de Recursos Humanos, por conducto del
Secretario Técnico Ejecutivo, informard por escrifo a la Junta de
Gobierno y Administracién de las propuestas respectivas, a fin de que
- ésta resuelva lo que corresponda; la cual podra en todo caso verificar el
cumplimiento de los anteriores requisitos. *

XV) En aquellos casos en que la Junta de Gobierno y Administracién
acuerde favorablemente el ingreso, promocién o permanencia de los
servidores publicos del Tribunal, el Secretario Auxiliar fo harg del
conocimiento del Director General de Recursos Humanos, con copia a
los Secretarios Técnico Ejecutivo y Operativo de Administracién, a fin
de que se expidan los hombramientos que para tal efecto elabore el
area correspondiente conforme a las disposiciones juridicas aplicabies.
En el caso de trabajadores de base, el Director General de Recursos
Humanos llevarda a cabo las nofificaciones que correspondan a la
representacién sindical en términos de lo- establecido por las
Condiciones Generales del Trabajo del Tribunal.
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propuestas se abstengan de comenzar a laborar de manera antlc:pad&mu
a la aprobacién del nombramiento por parte de la Junta de Gobiemo y
Administracion. La coniravencién a esta disposicion sera sancionada
conforme o establece la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Puablicos, en términos de la Ley
Organica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

XV1) Las solicitudes relafivas a cambios de adscripcion formufadas por
personal del Tribunal a ser resuelfas por la Junta de Gobiemo y
Administracién, deberdn contar con el visto bueno del supenor
Jerarquico al que se encuentren adscrifos, asi como del superior
Jerarquico del area jurisdiccional o administrativa a la que soliciten el
cambio.

Dichas solicitudes de cambio de adscripcion deberan formularse al
menos con quince dias de anticipacion a la fecha del cambio requerido.
En caso contrario, la Direccién General de Recursos Humanos dara
framife a la solicitud como si ésfa se hubiera recibido dentro de los
quince dias posteriores a la fecha del cambio de adscripcion solicitado.

Fara el tramite de las solicitudes de cambios de adscripcion, se aplicaré
en Jo-conducente lo establecido en el presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Las propuestas de nombramientos deberan conformarse
por al menos tres candidatos al puesto a cubrir, con el propésito de que
la Junta de Gobiemno y Administracion identifique a la mejor opcion para
el cargo respectivo sobre la que recaerda el nombramiento
correspondiente.

No se dara framife a las propuestas gque no cumplan con lo sefialado
en el parrafo anterior, y las mismas seran devuelfas a los proponentes
para que las formulen en los términos previsfos.

La Junta de Gobierno y Administracion solicitard al proponente gque
presente una nueva propuesta, en el caso de que alguno o algunos de
los candidatos presentados con anterioridad no hayan cumplido con los
requisitos que para el nombramienfo respectivo establezcan la Ley
Orgénica del Tribunal, las disposiciones aplicables, asi como el
presente Acuerdo.

TERCERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor el 15 de junio de
2008.%

De las anteriores disposiciones, se desprende que efectivamente dentro del
procedimiento sefialado, no se sefala expresamente la emisién de un documento
que contemple las caracteristicas del documento requerido por la solicitante, es
decir, un oficio de “continuidad definitiva”, firmado por la Magistrada de la

Ponencia en la cual se desempefa el servidor publico en cuestién, para el caso
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gue nos ocupa, signado por la Magistrado Lucelia Marisela Vill Stera,

Titular de la Primera Ponencia de la Sexta Sala Regional Metropolitana.

Cabe mencionar ademas que de acuerdo con lo sefalado por la propia éolicitan’te,
ef documento debié haber sido expedido en el afio 2011, sin embargo, el Acuerdo
en comento, inicio su Vigencia el 15 de junio de 2009, y su vigencia se prolongé
hasta la emision del Acuerdo G/JGA/39/2012 por el que se Reforma y Adiciona el
diverso G/JGA/61/2009, relativo a las Normas para el Ingreso, Promocién Y
Permanencia de los Servidores Publicos del Tribunal, emitido el 7 de septiembre
~ de 2012, por lo cual no existia obligacién normativa de generar el documento

requerido a cargo de la Direccion General de Recursos Humanos.

Por lo expuesto vy fundado este Comité de Informacion:

RESUELVE

Primero.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 29, del Reglamento del
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa para dar cumplimiento al
articulo 81 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubemamental, este Comité DECLARA LA INEXISTENCIA del oficio referente a
la “continuidad definitiva signado por la Magistrada Lucelia Marisela Villanueva
Olvera, Titular de la Primera Ponencia de la Sexta Sala Regional Metropolitana de
este Organo jurisdiccional, en el afic 20117, en virtud de haberse agotado los
medios de blUsqueda pertinentes y al considerar la antigiiedad del mismo, foda vez
gue no existia la leigacién'normativa de generar dicho documento, segln consta
en el Acuerdo G/JGA/61/2008, dictado en sesién de fecha 26 de mayo de 2009

por la Junta de Gobiemo y Administracion del Tribunal.

Segundo.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 19, fraccion [, 21,
fraccion [il, y 29, Gltimo parrafo, del Reglamento del Tribunal Federal de Justicia
Fiscal y Administrativa para dar cumplimiento al articulo 61 de Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, se instruye a la

Unidad de Enlace a efecto de que notifique el presente acuerdo a la solicitante, asi
como a la Direccion General de Recursos Humanos.
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Tribonal Federal Comité de Informacién
Secretaria Técnica

de Justicia Fiscal Cuarta Sesién Ordinaria 2015
y Adminisirativa Solicitud niimero de folio: 00062015

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos, los integrantes de este Comité de
Informacion, MAG. HECTOR FRANCISCO FERNANDEZ CRUZ, en su caracter
de Presidente del Comité; la LIC. ROSA MARIA MENDOZA HERNANDEZ,
Directora de Area de la Direccién General de Recursos Humanos; firmando en
suplencia del LIC. ENRIQUE OLASCOAGA CARBAJAL OLIVA, Secretario
Operative de Administracién, el C.P. MIGUEL ANGFL FLORES MORALES,
Director de Registro Patrimonial; firmando en suplencia de la LIC. ALEJANDRA
BISTRAIN HERNANDEZ, Contralora Interna del Tribunal, precisandose que la
actuacion de las respectivas suplencias es de conformidad con lo establecido en el
articulo 18, parrafo segundo, del Reglamento del Tribunal Federal de Justicia
Fiscal y Administrativa para dar cumplimiento al articulo 61, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica Gubernamental; y la LIC.
CECILIA GEORGINA ARENAS CABRERA, Titular de la Unidad de Enlace y
Secretaria Técnica del Comité de Informacion, en Sesion Ordinaria celebrada el 24
de abril de 2015, en Ia Ciudad de México, Distrito Federal.

Mag. Héctor Francisco Fernandez  Lic. Rosa Maria Mendoza Hernandez

Cruz Directora de Area de la Direccién
Integrante de la Junta de Gobierno General de Recursos Humanos.
] A Firma en suptencia de conformidad con lo establecudean £l
){ Admm:stracm_n' articulo 18, parrafo- segundo, del Reglamento
Presidente del Comité de Federal de Justicia Fiscal vy Admtmstra;_
(4 cumplkmiento al artictlo 81, de la Ley, T
lnformacmn. Transparencia vy Acceso a R lnfﬁ]%éﬁl i

Gubearnamental. 77

C.P. Miguel Angel Flafes Morales ~ Lic. Cecilia Georgina Arenas
' Director Registro Patrimonial. Cabrera
Firma en suplg } onformidad cen lo establecrdo'en el : Titular de la Unidad de Enlace

articulo 18, parrafo segundo, det Reglamento del Tribunal . . . oo
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa para dar Secrataria Técnica del Comité de
cumplimlento  al articule 61, de la Ley Federal de .z

Transparencia y Acceso a la Informacidn  Pdblica Informacién.

Gubernamental. -
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