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I. Marco de Referencia.

A partir de la Reforma Constitucional en materia de Transparencia, el trabajo de organizacion y conservacion de
archivos publicos se incluyé en el Sistema Nacional de Transparencia y se adicion6 una fraccién mas al Articulo 73
Constitucional, con el fin de que se legislara sobre una Ley General de Archivos que propicie la homogeneidad del
trabajo para la organizacion, descripcidn y valoracion de expedientes de archivo en las administraciones publicas.

El marco normativo vigente, ademas de la Ley General de Archivos, contempla los Lineamientos Generales para la
Organizacion y Conservacion de Archivos publicados en el Diario Oficial de la Federacion por Acuerdo del Consejo
del Sistema Nacional de Transparencia, normatividad que aplica de manera general a los sujetos obligados,
incluyendo al Tribunal Federal de Justicia Administrativa, con la idea de establecer los Sistemas Institucionales de
Archivos por lo que se requiere elaborar un Plan de Desarrollo Archivistico Institucional.

La Ley General de Archivos' establece que el sujeto obligado es responsable de sus archivos, de la operacion del
Sistema Institucional y del cumplimiento de la Ley General observando las siguientes funciones:

1. Organizar y administrar de manera homogénea los documentos que generen, obtengan, adquieran,
transformen o posean derivado de sus funciones, atribuciones y facultades de acuerdo a los estandares y
principios en materia archivistica.

Establecer un Sistema Institucional para la administracion de sus archivos.

Dotar a los documentos de archivo de los elementos de identificacidn necesarios para conocer su origen.

> W b

Destinar los espacios y equipos necesarios para el funcionamiento de sus archivos.

5. Promover el desarrollo de la infraestructura y equipamiento para la administracion de los archivos y gestiéon
documental.

6. Contar con personal que posea conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes en procesos archivisticos.

! La Ley General de Archivos se publicé en DOF el 15 de junio de 2018, con vigencia a partir de 365 dias naturales siguientes a su publicacién.
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7. Racionalizar la produccion, uso y control de los documentos de archivo.
8. Resguardar los documentos contenidos en sus archivos.
9

Implementar métodos y medidas para la organizacion, proteccion y conservacién de los documentos
contenidos en sus archivos, considerando el estado que guardan y el espacio de su almacenamiento.

De igual forma, se prevé que todos los sujetos obligados deban mantener los documentos contenidos en sus archivos
en el orden que les fue asignado de origen, uniformando los procedimientos de clasificacion y descripcion, asi como
los de produccion, organizacion, consulta, conservacion, valoracion y disposicion documental.

El Capitulo V de la Ley General de Archivos se refiere a la Planeacion, en los articulos del 23 al 26 se establece, entre
otros asuntos, la elaboracion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico y la publicacién en su portal electrénico,
asi como el informe anual correspondiente.

Il. Justificacion.

En 2017, el Tribunal inicié acciones de valoracion para la depuracion de los archivos con expedientes jurisdiccionales
y con expedientes administrativos resguardados en las Salas Regionales con sede distinta a la Ciudad de México y
en el Archivo General Central Vigente de Concentracion. Igualmente, proporcioné un curso intensivo de organizacion
archivistica el cual dio cobertura a funcionarios, Magistrados, Secretarios, Titulares de las unidades administrativas y
a los gestores de archivos. También se revisaron los instrumentos de control y consulta archivistica y se asesoro
sobre como aplicarlos en los archivos de la Secretaria Operativa de Administracion.

En 2018 la actividad archivistica se concentrd en los aspectos siguientes:
1. Organizacion, valoracion y acomodo topografico del Archivo General Central Vigente de Concentracion.
Continuidad a las transferencias primarias de los expedientes jurisdiccionales concluidos en 2017.

Continuidad a las bajas documentales de expedientes jurisdiccionales concluidos en 2014 y afios anteriores.

> W b

Continuidad a la valoracion de los expedientes administrativos tanto en archivo de tramite como en
concentracion.
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5. Profesionalizacion de los gestores de archivos de tramite con el proceso de certificacién en el Estandar de
Competencias Laborales ECO 549 denominado “Realizacion de Procesos Técnicos en archivos de tramite.”

Para dar seguimiento a los criterios archivisticos establecidos por la Junta de Gobierno y Administracion, la Comisién
de Archivos y la Direccion General de Archivos, en 2019 se continué con el proceso de consolidacion del Sistema
Institucional de Archivos, preparando los procedimientos requeridos y las normas reglamentarias inherentes;
igualmente, se llevé a cabo la practica, el adiestramiento y capacitacion a fin de que el personal a cargo de los archivos
tenga las herramientas necesarias para el cumplimiento de sus obligaciones previstas en la Ley General de Archivos,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de junio de 2018, con vigencia a partir del 15 de junio de 2019.

Igualmente, en ese afo se elabord y aprobd la publicacion del Manual de Organizacion de la Direccion General de
Archivos que da certeza en las funciones que su estructura debe cumplir para el desarrollo archivistico institucional.

Para el afio 2020 se proyecta instalar en el Tribunal Federal de Justicia Administrativa un Sistema Institucional de
Archivos, tal y como lo establecen los articulos 20, 21 y 22 de la Ley General de Archivos.

El Sistema comprende el conjunto de registros, procesos, procedimientos, criterios, estructuras, herramientas y
funciones que tiene que cumplir el Tribunal Federal de Justicia Administrativa para dar sustento a la actividad
archivistica de acuerdo con los procesos de Gestidon Documental.

El objetivo general del Sistema Institucional considera que todos los documentos de archivo en posesion de las
unidades administrativas, en este caso, de la SOA, de la SOTIC, de la Secretaria General de Acuerdos, de la
Contraloria Interna asi como de la Secretaria Auxiliar de la Junta de Gobierno y Administracién y cada una de las
Salas con sus Ponencias, formaran parte del Sistema por lo que deberan agruparse en expedientes de manera logica
y cronoldgica, relacionandose con un mismo asunto y reflejando con exactitud la informacién contenida en ellos.

lll. Objetivos.

1. Que el personal de las diversas areas, unidades administrativas y salas jurisdiccionales conozca las acciones
que el Tribunal habra de realizar en materia de archivistica durante 2020, con la finalidad de conformar y
consolidar el Sistema Institucional de Archivos para la mejora de los procesos institucionales, la transparencia
y la rendicién de cuentas.



TEJA
o UL EDERAL Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2020
2. Que el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, cumpla con los articulos del 20 al 22 de la Ley General de
Archivos con respecto a que todo documento de archivo en posesion de las Salas, Ponencias y unidades
administrativas forme parte de un Sistema Institucional de Archivos.

3. Que el Sistema Institucional de Archivos del Tribunal se construya y sostenga a partir del cumplimento de los
programas anuales de desarrollo archivistico.

4. Que los programas anuales de desarrollo archivistico del Tribunal puedan ser auditables.
IV. Desarrollo del Programa Anual
1. Actualizacion del Acuerdo G/JGA/37/2016 con fundamento en la Ley General de Archivos.

Objetivo: Elaborar el proyecto de actualizaciéon del “Acuerdo General G/JGA/37/2016, por el que se establece
la reglamentacion para la administracion de archivos, que comprende la integracion del archivo de tramite,
concentracion e histérico, asi como las transferencias primaria, secundaria y baja documental de los
expedientes del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa”, en los términos conceptuales y de
procesos previstos por la Ley General de Archivos.

El Acuerdo General G/JGA/37/2016, del 26 de mayo de 2016, establecié un conjunto de reglas para administrar los
archivos del Tribunal y para operar transferencias primarias, secundarias y baja documental de los expedientes. Dicho
Acuerdo tuvo como marco juridico de referencia la Ley Federal de Archivos la cual quedo6 abrogada por la entrada en
vigor de la Ley General de Archivos el 16 de junio de 2019.

Con la modificacién del marco juridico general en materia archivistica se requiere la actualizacion de las disposiciones
especificas que la Junta de Gobierno y Administracién ha emitido para la organizacion documental en el Tribunal y de
manera particular el referido acuerdo.

2. Actualizacion de los instrumentos de consulta y control archivistico.

Objetivo: Adecuar, en lo que corresponda, los instrumentos de consulta y control archivistico a los cambios
ocurridos en la estructura y organizacion funcional del Tribunal.

Actividades:
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A. Actualizacion del Cuadro General de Clasificaciéon Archivistica del Tribunal.
e Revisary analizar los manuales de organizacién del Tribunal para identificar funciones y atribuciones.

e Integracion de las nuevas secciones, series y subseries documentales al Cuadro General de
referencia.

B. Actualizacién del Catalogo de Disposicion Documental de los expedientes administrativos, legales,
contables, fiscales y técnicos producidos por las unidades administrativas del Tribunal.

e Revision y cotejo de las vigencias documentales y plazos de conservacion de las series y expedientes
de las secciones documentales por archivo de tramite.

e Integracion de valores, vigencias documentales y plazos de conservacion de las series en el Catalogo
de Disposicion documental.

e Elaboracion de las fichas técnicas de valoracién de series y expedientes por archivo de tramite de
las unidades administrativas del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

C. Guia de Archivo Documental.

La Guia de Archivo Documental es un instrumento de consulta publica disefiado de manera original como Guia Simple
de Archivos, en la que se registran las series documentales de cada una de las secciones con las que se forma el
Fondo Documental, acotando datos descriptivos de su contenido, ubicacion topografica y responsables.

Una vez actualizado el Cuadro General de Clasificacion Archivistica y registradas las series y subseries se dara paso
en cada archivo de tramite a elaborar la guia comentada.

3. Instrumentos de Control Interno Institucional.

Objetivo: Elaborar instrumentos de control interno que establezcan las atribuciones, funciones y los procesos
fundamentales necesarios para la organizacién documental y el desarrollo del Sistema Institucional de Archivos,
asi como la prestacion de los servicios archivisticos a las diferentes areas que componen el Tribunal.
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Actividades:

A. Elaborar el proyecto del “Manual de Procedimientos de la Direccion General de Archivos” que tiene
como proposito proporcionar a las y los servidores publicos de la Direccidon General de Archivos, la
descripcion de los procedimientos que deben seguir para el cumplimiento de los objetivos establecidos en
su Manual de Organizacion.

B. Elaborar el proyecto del “Manual General de Procedimientos Archivisticos. Archivo de tramite” que
tiene como fin proporcionar al personal de las Salas y de las unidades administrativas del Tribunal, que
actuan como gestores de archivo, la descripcion general de los procedimientos que deben seguir para el
cumplimiento de los objetivos establecidos por la Ley General de Archivos y en los acuerdos que emita la
Junta de Gobierno y Administracion en materia de organizacién y conservacion de archivos de tramite.

4. Diagnésticos documentales.

Objetivo: Elaborar un perfil sobre la organizacion de los expedientes administrativos y jurisdiccionales en los
archivos de tramite respectivos y evaluar su correspondencia con la normatividad e instrumentos de control
interno para definir, si es el caso, las acciones archivisticas pertinentes.

Actividades:

A. Diagnosticar la clasificacion y disposicion documental de las siguientes unidades administrativas
del Tribunal:

Secretaria Auxiliar de la Junta de Gobierno y Administracion.
Direccion General de Archivos.
Unidad de Peritos.
Unidad de Transparencia.

Secretaria General de Acuerdos.

Direccion General de Comunicacién Social.
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Direccion General de Asuntos Juridicos.
Centro de Estudios Superiores en Materia de Derecho Fiscal y Administrativo.
Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
Direccidon General de Infraestructura de Cémputo y Comunicaciones.
Direccion General de Sistema de Justicia en Linea.

Nota: Las unidades administrativas de la Secretaria Operativa de Administracion ya fueron diagnosticadas.

B. Diagnosticar archivos de tramite con expedientes jurisdiccionales de las Salas Regionales
Metropolitanas.

5. Proyecto semestral de valoracion documental de los archivos de tramite de las unidades
administrativas del Tribunal.

Objetivo: Efectuar la valoracion documental de los expedientes y documentacion en los archivos de tramite
del Tribunal para identificar expedientes semi activos y documentacion que no forma expediente a fin de
gestionar las transferencias primarias y evitar la saturacion del espacio fisico de los archivos.

Actividades:

A. Revision de los expedientes y carpetas que han cumplido plazos en el archivo de tramite por unidades
administrativas.

Identificacion de la tipologia documental para el analisis de su destino final.
Valoracion de los expedientes de archivo para su transferencia primaria.

Valoracién de la documentacion de comprobacion administrativa inmediata para su baja definitiva.

mo o ®

Valoracion de la documentacion de apoyo informativo para su baja definitiva.
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F. Elaboracion de inventarios de baja y de transferencia primaria.
6. Proyecto para el establecimiento del Archivo Histérico del Tribunal.

Objetivo: Preservar la memoria institucional del Tribunal mediante la designacion de un espacio en el Archivo
General Central Vigente de Concentracion donde se resguarden los expedientes catalogados como histéricos.

Actividades:
A. Elaborar inventario de expedientes con posible valor historico.

B. Valoracién de los expedientes jurisdiccionales que han sido considerados como historicos y se encuentran
resguardados en el Archivo General Central Vigente de Concentracion.

C. Elaboracion de la tabla de valoracion aplicando los criterios conducentes.
D. Elaboracién de la Cédula de valoracion por cada expediente jurisdiccional con valores histéricos.

E. Solicitar acuerdo de la Junta de Gobierno y Administracién para declarar Expedientes con valor histoérico
con base en el inventario, catalogos y cédulas de valoracion.

7. Proyecto anual “Formacion del Archivista del Tribunal”.
Objetivo: Promover las competencias de los gestores de archivo del Tribunal mediante la instruccion y
capacitacion en materia archivistica en apoyo a la organizacion y funcionalidad de los archivos de tramite y de
concentracion.

Actividades:

A. Taller para la revisién de evidencias documentales para la certificacion de las competencias laborales en el
Estandar ECO 549 sobre la “Realizacion de los Procesos Técnicos en archivos de tramite”.

B. Taller para dictaminar el destino final tanto de documentos y expedientes semi activos, para transferencia
primaria, como los Documentos de Apoyo Informativo y los denominados de Comprobaciéon Administrativa
Inmediata analizando su conceptualizacion y diferencias.
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Taller para la elaboracion de evidencias documentales para la certificacion en el Estandar de Competencias

Laborales ECO 624 sobre la “Administracion de la Documentacion en Archivos de Concentracion”.

8. Proyecto permanente de acompainamiento para la organizacion de archivos con expedientes
administrativos y con expedientes jurisdiccionales.

Objetivo: Facilitar que los gestores de archivo de tramite organicen los expedientes conforme a los
instrumentos de consulta y control archivistico para una eficiente recuperacién de informacion.

Actividades:

A.

F.

Aplicacién del Cuadro General de Clasificacion Archivistica ya actualizado en la organizacion de los
expedientes producidos en cada una de las series 0 subseries documentales.

Instalacion fisica de los expedientes en el espacio destinado al archivo de tramite de cada Unidad
Administrativa y Ponencia de Sala Regional.

Descripcion para la elaboracion de caratulas o portadas exteriores de los expedientes.
Elaboracién y revision posterior del numero de inventario de los expedientes de archivo.

Elaboracion y seguimiento de los inventarios de expedientes de cada uno de los archivos de tramite del
Tribunal.

Elaboracion de la Guia de Archivo Documental.

9. Cumplimiento de los Acuerdos E/JGA/55/2019, E/JGA/64/2019 y E/JGA/65/2019 relativos a la
transferencia primaria y bajas documentales jurisdiccionales.

Objetivo: Efectuar el retiro de expedientes jurisdiccionales que han concluido su ciclo de vida en el archivo de
concentracion y realizar la transferencia primaria de expedientes jurisdiccionales, en atencion y términos de
los Acuerdos que se indican.

Actividades:
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A. Baja documental complementaria de los expedientes jurisdiccionales concluidos definitivamente desde el

afo 1995 y hasta el 2015.

B. Baja documental de los expedientes jurisdiccionales concluidos definitivamente en el afio 2016 y afos
anteriores.

C. Transferencia primaria de los expedientes jurisdiccionales concluidos definitivamente al mes de junio del
afno 2019.

10.Elaborar y proponer a la Junta de Gobierno y Administracién el acuerdo de baja documental 2017 y

11.

anos anteriores y el acuerdo de transferencia primaria a diciembre de 2019.

Objetivo: Dar continuidad a la administracion archivistica para la operacién del ciclo vital de los expedientes
resguardados en los archivos de tramite de las Salas y en el Archivo General Central Vigente de Concentracion
y evitar saturacion de los archivos.

Actividades:

A. Elaborar propuesta de Acuerdo para la baja documental de los expedientes jurisdiccionales concluidos
definitivamente en 2017 y afios anteriores.

B. Elaborar propuesta de Acuerdo para trasferencia primaria de los expedientes jurisdiccionales concluidos
definitivamente en diciembre de 2019.

Identificacion y valoraciéon de 4,000 expedientes que quedaron como remanente de la baja
complementaria de 2019 en el Archivo General Central Vigente de Concentracion.

Objetivo: Concluir la baja complementaria iniciada en 2019 de expedientes jurisdiccionales de los afios 1995
a 2015.

Actividades:
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. Identificar por Sala y Ponencia cada uno de los expedientes que no formaron parte de los inventarios de
baja complementaria 2019.

Elaborar inventario por Sala y Ponencia ubicando la topografia.
Solicitar a las Salas y Ponencias la revision para el dictamen de destino final.

Generar procedimiento de dictamen para donacion para Acuerdo de la Junta de Gobierno y Administracion.

m o o w

Solicitar autorizacion para donacion al Comité de Bienes Muebles del Tribunal.
F. Operar la donacion a la CONALITEG.

12. Seguimiento del programa sobre la revision de las condiciones de las areas de archivo de las Salas del
Tribunal.

Objetivo: Realizar la evaluacion paulatina sobre el estado que guardan los espacios y las instalaciones que
las Salas del Tribual destinan al manejo de sus expedientes, a fin de identificar y priorizar la infraestructura y
equipo que se necesite.

Actividades:
A. Salas Regionales Metropolitanas y Especializadas.

Con el objeto de conocer las condiciones fisicas de los archivos con expedientes jurisdiccionales se programan
visitas a todas las Salas Regionales Metropolitas y Especializadas. Se observara el estado de la estanteria, los
espacios de trabajo y, en su caso, la saturacion de paquetes a fin de definir soluciones en apoyo de las tareas
de los gestores de archivo.

B. Salas Regionales con sede distinta a la Ciudad de México.

Con el fin de realizar un diagndstico de las condiciones de las instalaciones en las Salas programadas;
ademas de cuantificar el area destinada para el resguardo de los expedientes, se considera hacer un
levantamiento del plano arquitectonico de las areas de archivo y evaluar la posibilidad de reordenarlas.
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Las Salas programadas para 2020 son:

Sala Regional del Golfo (Xalapa de Enriquez); la Sala Regional del Sureste (Oaxaca); Las dos Salas
Regionales del Norte Centro Il (Torreén); la Sala Regional del Noroeste Il (Obregén); y la Sala Regional

Norte Centro IV (Zacatecas).

13.Programacién General de los Proyectos del PADA 2020

Proyecto Actividades Resultados Fegh.as prograr’nad.as Me.ta ylo Costo
y/o entregables Inicio Término Indicador
1. Actualizacion del | Confronta y analisis de
Acuerdo conceptos,  estructuras Yy | Proyecto de
G/JGA/37/2016 procesos archivisticos de | Acuerdo para la 17 de 1 documento del
con fundamento | @mbos documentos. administracion 8 de marzo. No aplica.
. febrero. proyecto.
en la Ley Elaboraciéon del documento de archivos del
General de de actualizacion del Acuerdo Tribunal.
Archivos. '
Cuadro General
de Clasificacion
A. Actualizacion del Cuadro Archlv_|st|ca 1 Cuadro
.. .. | actualizado para 31 de General de .
General de Clasificacion > 2 de marzo. DS No aplica.
L : aprobacion de la marzo. Clasificacion
Archivistica del Tribunal. L
Junta de Archivistica.
o Gobierno y
2 Actu_allzamon de Administracion.
los instrumentos —
B. Actualizacion del
de consulta vy ; . _— .
control Catélogo de Disposicion C:atalogq de
Archivistico Documental de los | Disposicién
' expedientes Documental 1 Catalogo de
administrativos, legales, | actualizado para 31 de Disposicion .
X - 2 de marzo. No aplica.
contables, fiscales y | aprobacion de la marzo. Documental
técnicos producidos por | Junta de actualizado.
las unidades | Gobierno y
administrativas del | Administracion.
Tribunal.
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Salas Regionales
Metropolitanas.

Salas

programadas vy
de las Ponencias
que las integran.

Proyecto Actividades Resultados Fec_:h_as programad_as Me_ta ylo Costo
y/o entregables Inicio Término Indicador
Guia de Archivo
Documental
C. Guia de Archivo actuallza@a bara 31 de 1 ng de .
aprobacion de la | 2 de marzo. Archivo No aplica.
Documental. marzo.
Junta de Documental.
Gobierno y
Administracion.
Elaborar proyecto Manual | Documento del
de Procedimientos de la | Proyecto de .
. ” Febrero. Marzo. 1 manual. No aplica.
Direccion General de | Manual para su
3. Instrumentos de Archivos. aprobacion.
Control Interno Elaborar proyecto Manual Documento  del
Institucional. General de Provecto de
Procedimientos Mar?ual ara su Marzo. Abril. 1 manual. No aplica.
Archivisticos. Archivo de P
tramite. aprobacion.
Diagnosticar la Documentos con
clasificacion y disposicién ! ;
documental de la ;—:ﬂwdenma.s’sobrei
Secretaria Auxiliar de la :rc?]?\;agamon %Z
Juntg . de _Qoblerno Y| tramite en las 17 de 28 de 8 documentos .
Administracién, s . f f . - No aplica.
Secretaria  General de ecretarias que ebrero. ebrero. de diagndstico.
Acuerdos, Secretaria 32 ggggi;g:geg
Operativa de Tecnologias administrativas
4. Diagnosticos de la Informacion y las ue las intearan
documentales. Comunicaciones. q gran.
Documentos con
evidencias sobre
Diagnosticar archivos de | la operacion del
tramite con expedientes | archivo de
jurisdiccionales de las | trdmite en las 17 de 28 de 13dpcum’er'1tos No aplica.
febrero. febrero. de diagnostico.
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encuentran resguardados

en el Archivo General
Central Vigente  de
Concentracion.

historicos.

organizados.

Proyecto Actividades Resultados Fec_:h_as prograrpad_as Me_ta ylo Costo
y/o entregables Inicio Término Indicador
Revisién de los
expedientes y carpetas
que han cumplido plazos
en el archivo de tramite
por unidades
administrativas.
Identificacion de la
tipologia documental -
para el analisis de destino Uso e1_‘|C|ente del
5. Proyecto final. espacio de
valoracign | C Valoracion — deTos | SR
documental de expedientes de archivo evitar la
. para su fransferencia l . - 2 transferencias .
los archivos de . : saturacion de los Julio. Diciembre. . . No aplica.
tramite de las p”ma“?', que sean semi primarias.
unidades Valoracion L de la activos mediante
administrativas documenta.c’lon de la realizacién de
del Tribunal. comprpbac]on . . transferencias
administrativa inmediata : .
para su baja definitiva. primarias.
Valoracion de la
documentacién de apoyo
informativo para su baja
definitiva.
Elaboracion de
inventarios de baja y de
transferencia primaria.
Elaborar inventario de
expedientes con posible
valor histodrico.
6. Proyecto para el Vanrapién de los Catélggp 1 catélqgo
establecimiento gxpeclilerjtes descriptivo  de descriptivo.
del Archivo Ju.”SdICC'Or.]aIeS que han cons'ulrta' Febrero. Octubre. . No aplica.
Historico del SI'dO' gonS|derados como arch|V|stlca_ de Expec’h(_antes
Tribunal. historicos y se | los expedientes Histéricos
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Proyecto Actividades Resultados Fec_:h_as programad_as Me_ta ylo Costo
y/o entregables Inicio Término Indicador
Elaboracion de la tabla de
valoracion aplicando los
criterios conducentes.
Elaboracion de la Cédula
de valoraciéon por cada
expediente jurisdiccional
con valores historicos.
Solicitar Acuerdo de la
Junta de Gobierno vy
Administracion para
Declarar Expedientes con
valor histérico con base
en el inventario,
catalogos y cédulas de
valoracion.
Taller para la revisién de
evidencias documentales | Gestores de 80 participantes
para la certificacién de las | archivo certificados,
competencias laborales | certificados para Abril Mayo archivo de $96,000.00
en el Estandar ECO 549 | administrar el ’ ' tramite IVA incluido.
sobre la Realizacion de | archivo de $1,200.00 por
los Procesos Técnicos en | tramite. participante.
archivos de Tramite.
Taller para dictaminar el
7. Proyecto anual destino final tanto de
“Formacion  del documentos y | Gestores de
Archivista del expedientes semi activos, | archivo con
Tribunal”. para transferencia | conocimiento
primaria, como los | para operar el
Documentos de Apoyo | retiro ordenado 1 de iuli 12 de iuli 200 N i
Informativo y los | de expedientes € Jutio. € utio. participantes. © aplica.
denominados de | que no deben
Comprobacion formar parte del
Administrativa Inmediata | archivo de
analizando su | tramite.
conceptualizaciéon y
diferencias.
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Proyecto Actividades Resultados Fec_:h_as programad_as Me_ta ylo Costo
y/o entregables Inicio Término Indicador
Taller para la elaboracién
de evidencias
ggﬁﬁﬁ:;?r:es gﬁra E Gest'ores de 50 partjcipantes
Estandar de archlyo cenlflpados,
Competencias Laborales certlflqados para Agosto. Septiembre. Archivo d.(? $60’OOOZOO
ECO 624 sobre la admllmstrar el concentracion. IVA Incluido.
. L Archivo de 1,200.00 por
Administracion de la C ., ..
- oncentracion. participante.
Documentacion en
Archivos de
Concentracion.
Aplicaciéon del Cuadro
General de Clasificacion
Archivistica ya
Actualizado en la | Que los archivos
organizacion de los | de tramite de las
expedientes producidos | unidades
en cada una de las series | administrativas
o] subseries | del Tribunal se
8. Proyecto documentales. organicen e
permanente de Instalacion fisica de los | integren Cédula de
acompafamiento expedientes en el | expedientes con Asesoria y
para la espacio destinado al | base en el Seguimiento
organizacién de archivo de tramite de | Cuadro General Jul . ' .
i . ) ulio. Noviembre. No aplica.
archivos con cada Unidad | de Clasificacion Archivo
expedientes Administrativa y | Archivistica organizado y
administrativos y Ponencia de Sala | Institucional funcional
con expedientes Regional. evitando la )
jurisdiccionales. fragmentacion
de la informacioén
Descripeion _para la | o0 cARREe T2
elaboracién de c_aratulas de entrada y de
o portadas exteriores de salida
los expedientes. '
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definitivamente al mes de
junio del afo 2019.

Proyecto Actividades Resultados Fec_:h_as prograr’nad_aS Me_ta ylo Costo
y/o entregables Inicio Término Indicador
Elaboraciéon y revisién
posterior del nimero de
inventario de los
expedientes de archivo.
Elaboracion y
seguimiento de los
inventarios de
expedientes de cada una
de los archivos de tramite
del Tribunal.
. Elaboracion de la Guia de
Archivo Documental.
Operar la baja
documental
complementaria de los .
expedientes E Acta de baja .
jurisdiccionales ebrero. Febrero. documental. No aplica.
concluidos complementaria.
9. Cumplimiento de definitivamente desde el
los Acuerdos afo 1995 y hasta el 2015.
E/JGA/55/2019, Operar la baja
E/JGA/64/2019 y documental de los
E/JGA/65/ 2019, expedientes Acta de baja
relativos a la jurisdiccionales Abril. Abril. documental No aplica.
transferencia concluidos '
primaria y bajas definitivamente en afo
documentales 2016 y anos anteriores.
jurisdiccionales. Operar la transferencia
primaria de los
expedientes Acta de
jurisdiccionales Mayo. Mayo. transferencia No aplica.
concluidos primaria.
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Proyecto Actividades Resultados Fec_:h_as programad_as Me_ta ylo Costo
y/o entregables Inicio Término Indicador
10. Elaborar y Elaborar proyecto de
proponer a _ la Acuerdo de baja Proyecto de 1 proyecto de
Junta de Documental para Acyuer o Agosto. Agosto. ?Ac&ler o No aplica.
Gobierno y aprobacion de la Junta de ' :
Administracion el Gobierno.
acuerdo de baja
documental 2017
y afios anteriores
y el acuerdo de Elaborar proyecto de
transferencia Acuerdo de fransferencia Proyecto de , . 1 proyecto de :
primaria a primaria para aprobacion Septiembre. | Septiembre. No aplica.
b . Acuerdo. acuerdo.
diciembre de de la Junta de Gobierno y
2019. Administracion.
Identificar por Sala vy
Ponencia cada uno de los
expedientes que no
formaron parte de los
11. Identificacia inventarios de  baja
' elzn meacion dy complementaria 2019.
Zao%r;cmn € Elaborar inventario por
e;< edientes que Sala y Ponencia
P q ubicando la topografia.
quedaron como — .
Solicitar a las Salas y Dictamen
remanente de la . L .
. Ponencias la revisién destino : 30 de Acta de .
baja . ) . 1 de abril. C No aplica.
. para el dictamen de final/baja mayo. Donacion.
complementaria L
destino final. documental.
de 2019 en el G dimient
Archivo General denerac;_ tproce imiento
Central Vigente e  dictamen para
d donacién para Acuerdo
© de la Junta de Gobierno
Concentracion. L - y
Administracion.
Solicitar autorizacion
para donacion al Comité
de Bienes Muebles del
Tribunal.
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Proyecto Actividades Resultados Fec_:h_as programad_as Me_ta ylo Costo
y/o entregables Inicio Término Indicador
F. Operar la donacién a la
CONALITEG.
12. Seguimiento del | A. Visitar y revisar espacio | Propuesta de 14 Salas
programa sobre en S_alas Regionales arre_glos y Marzo. Octubre. ordinaras y 4 Por
la revision de las Metropolitanas y | equipos especializadas presupuestar.
condiciones de Especializadas. requeridos. P '
las areas de | B. Visitar y revisar espacio | Propuesta de 6 Salas
archivo de las en Salas Regionales con | arreglos y : Por
. ) ; Marzo. Octubre. Regionales
Salas del sede distinta a la Ciudad | equipos foraneas presupuestar.
Tribunal. de México. requeridos. '

14. Administracion del PADA: Identificacion y administracion de riesgos, comunicaciones, evaluaciéon y
control de cambios.

A. ldentificacion y administracion de riesgos.

El articulo 24 de la Ley General de Archivos establece que el PADA debe “incluir un enfoque de administracién de
riesgos” con la finalidad de dar mayor certidumbre a la consecucién de las actividades y propésitos previstos en el
PADA.

En Acuerdo E/JGA/74/2018 de la Junta de Gobierno y Administracion del 15 de noviembre de 2018, se dispuso la
Actualizaciéon de las Disposiciones del Marco de Control Interno Institucional del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, misma que considera en su articulo 2° a la administracion de riesgos como un “proceso sistematico
que permite identificar, analizar, evaluar, controlar y dar seguimiento a los riesgos asociados a una actividad,
operacion o proceso, mediante el analisis de los factores que pueden provocarlos, con la finalidad de definir las
estrategias y acciones que permitan prevenirlos y administrarlos y asegurar el logro de los objetivos y metas del
Tribunal de una manera razonable”. Igualmente, en el articulo referido se define el riesgo como “el evento adverso e
incierto (externo o interno) que derivado de la combinacion de su probabilidad de ocurrencia y el posible impacto
pudiera obstaculizar o impedir el logro de los objetivos y metas institucionales”

El Acuerdo, en su Articulo 20°, ordena que la metodologia que se utilice en el tratamiento de los riesgos corresponda
con la presentada en la “Guia de autoevaluacion de riesgos en el sector publico", emitida por la Auditoria Especial de
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Tecnologias de Informacién, Comunicaciones y Control, de la Auditoria Superior de la Federacion. La utilizacion de la
Guia posibilita la construccién de un mapa de riesgos, la matriz de riesgos y el disefio de un programa para la
administracién de los mismos.
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Con base en la “Actualizacion”, en la Guia y en el analisis de procesos, actividades y metas consideradas por el PADA
2020, se presenta la tabla analitica de riesgos que los proyectos podrian enfrentar durante su ejecucién, asi como las
acciones propuestas para mitigarlos.

Tabla de Identificacion de Riesgos

Proyecto Riesgo Medida de control Va_lor del Gra_do del
Riesgo Riesgo
. Actualizacion del Acuerdo
G/JGA/37/2016 con | No concluir en término las . .
o Se asume el riesgo. 2.2 Bajo.
fundamento en la Ley | actividades del proyecto.
General de Archivos.
Difundir contenido de la Ley General de
1. Gestor de  archivo | Archivos que obliga a contar con gestores
inexistente o exgtente de _ar_chlvo. . 46 Moderado.
que desarrolla funciones | Solicitar nombramiento de gestores de
adicionales. archivo en unidades administrativas y
Actualizacion de los Salas.
instrumentos de consultay | 2. Contenido de los
control Archivistico. Manuales de . .
L, Reuniones para cotejar los Manuales de
Organizacion de las o L
; Organizacion con las actividades
unidades o . 7.2 Alto.
- . cotidianas de las unidades
Administrativas . .
. . . Administrativas.
incumplido en el tramite
de asuntos.
Instrumentc_;s _de Control No_ goncluw en término las Se asume el riesgo. 29 Bajo.
Interno Institucional. actividades del proyecto.
Elaboracion del calendario de visitas de la
1A limitad | Direccion General de Archivos a las
Diagnésticos : agﬁsgs ;rg:w?in%trgtivgz unidades administrativas y Salas del 58 Alto
documentales. urisdiccionales TFJA programadas. ' :
vl ' Reuniones informativas sobre el PADA
con responsables y gestores de archivo.
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Proyecto Riesgo Medida de control Va!or del Gra}do del
Riesgo Riesgo
Difundir contenidos de la Ley General de
Gestor de archivo | Archivos, que obliga a contar con
inexistente o existente | gestores de archivo. 46 Moderado
que desarrolla funciones | Reuniones informativas sobre el PADA ' )
adicionales. con responsables y gestores de archivo
de las Salas y unidades administrativas.
Proyecto semestral de
valoracion documental de N . .
X - L Revisar inventarios de expedientes en los
los archivos de tramite de Descripciéon documental ; L o
. o . archivos de tramite para verificar las 8.4 Grave.
las unidades inexistente o deficiente. d S
- . escripciones.
Administrativas del
Tribunal.
Proyecto para el L
establecimiento del Z;alt: dci:i:ntli‘;:scrlpmoncgtra] Elaborar inventarios de los expedientes 8.4 Grave
Archivo  Historico  del P e con supuesto valor historico. ' ’
. supuesto valor historico.
Tribunal.
Reuniones informativas sobre el PADA
Falta de interés de parte | con unidades administrativas y gestores
de los gestores de | de archivo. 6.8 Alto.
archivo. Difusién oportuna de convocatoria vy
calendario de los eventos formativos.
Recursos restringidos
para apoyar las | Solicitar la inclusion del presupuesto del
Proyecto anual “Formacion actividades de | Proyecto en el Programa de Capacitacion 5.6 Alto.
del Archivista del Tribunal”. formacion y certificacién | Administrativa del TFJA.
de competencias.
Proceso de certificacion
de competencias | Informar a los participantes los requisitos
interrumpido por | y las implicaciones de no cumplirlos. En 46 Moderado.

evidencias omitidas o
no desarrolladas por el
candidato.

los casos que proceda se entregaran al
momento de registro.
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afios anteriores y el
acuerdo de transferencia
primaria a diciembre de
2019.

actividades del proyecto.

Proyecto Riesgo Medida de control Vs;:;;:‘ Gg:gge(l)el
Elaboracion del calendario de visitas de la
Direcciéon General de Archivos a las
- unidades administrativas del TFJA
1. Acceso limitado a los
archivos administrativos programadas. 54 Alto.
y jurisdiccionales. Reuniones informativas sobre el PADA
con responsables y gestores de archivo
de las Salas y unidades administrativas.
8. Proyectq pgrmanente de . Difundir contenido de la Ley General de
acompafamiento para la | 2. Gestor de  archivo Archivos que obliga a contar con gestores
organizacién de archivos inexistente o existente o responsables de archivo 58 Alto
con : expedientes que .desarrolla funciones Solicitar nombramiento dé gestores de . .
:)c(lpr)r;g:ztr:taetg/os y con adicionales. archivos en areas administrativas y Salas.
jurisdiccionales Reuniones informativas sobre el PAI_Z)A
’ 3 Gestores de archivo de con responsable§ y gestore_s _de a_rch|vo
' tramite sin de las Salas y unidades administrativas.
competencias Desgrrollar el Pr_ograma de Formacién del
suficientes. Expedientes Archivista del Tribunal. 5.6 Alto.
integrados Ante omision iniciall el participante firmara
deficientemente carta compromiso de entrega de
’ requisitos antes de la conclusion de las
actividades formativas.
. Cumplimiento de los
Acuerdos E/JGA/55/2019,
E/JGA/64/2019 Y| No concluir en término las
E/JGA/65/2019 relativos a o Se asume el riesgo. 2.2 Bajo.
la transferencia primaria y actividades del proyecto.
bajas documentales
jurisdiccionales.
10. Elaborar y proponer a la
Junta de Gobierno vy
Administracion el acuerdo
de baja documental 2017 y | No concluir en término las Se asume el riesgo 29 Bajo
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Valor del Grado del

Proyecto Riesgo Medida de control Riesgo Riesgo

11. Identificacion y valoracion
de 4,000 expedientes que
quedaron como remanente
de la baja complementaria
de 2019 en el Archivo
General Central Vigente de
Concentracion.

No concluir en término las

actividades del proyecto. Se asume el riesgo. 22 Bajo

12. Seguimiento del programa
sobre la revisidbn de las | Falta de recursos para la | Establecer logistica y programa de visitas
condiciones de las areas | movilizacién y visita a las | con fines de solicitud de recurso 3.8 Moderado
de archivo de las Salas del | Salas. presupuestal y su aplicacion.
Tribunal.

B. Comunicaciones

La comunicacion entre las areas y personal participantes en los archivos y la Direccion General de Archivos
tendran como punto de partida la difusién del PADA, su socializacion, asi como atencién a dudas y
preguntas que se generen por su contenido.

La Direccion General de Archivos establecera canales de comunicacién con los responsables y gestores
del archivo de tramite y de concentracion de las unidades administrativas, de las Secretarias y Ponencias
de Sala, a fin de facilitar los procesos de organizacion documental, transferencias primarias y de destino
final de los expedientes, asi como informar los resultados alcanzados.

Se establece un canal de comunicacién con la Secretaria Auxiliar de la Junta de Gobierno y Administraciéon
para la gestion, autorizacion y emision de los Acuerdos que dan certeza juridica al tratamiento archivistico
qgue se dé a los expedientes del Tribunal. Igualmente, habra vinculo de comunicacién con el area de bienes
muebles del Tribunal para el manejo de los expedientes que concluyen su ciclo de vida y que no tienen
valores histéricos. (Donaciones a la CONALITEG).

Los medios de comunicacién a utilizar corresponden a oficios, actas, reuniones y sus minutas, correos
electronicos, pagina web institucional, junto con la comunicacién telefénica. Un medio importante en la
gestion de la comunicacion, sobre todo en la zona metropolitana, es la visita, en donde se realizara el
intercambio de ideas y respuestas a situaciones problematicas.
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C. Evaluacion

La planeacion en la Ley General de Archivos estipula la elaboracién de un informe anual detallando el
cumplimiento del PADA y publicitarlo en la web del Tribunal. Igualmente, en apoyo a la realizacion de este
entregable se efectuara el seguimiento a las actividades y sus resultados, los cuales se informaran a través
de reportes o informes bimestrales a las instancias de gobierno del Tribunal.

En materia de evaluacion es factible desarrollar una propuesta de metodologia en la cual se logre identificar
y/o cuantificar las caracteristicas principales de la situacién inicial o actual de la archivistica institucional
(linea base) que se pretende afectar con la ejecucion del PADA, de manera que vaya convergiendo a los
objetivos y preceptos de la Ley General de Archivos.

La informacion que apoyara la propuesta comprendera los avances y resultados de los proyectos del PADA
siguientes:

Proyecto Diagndsticos Documentales

Proyecto semestral de valoracién documental de los archivos de tramite de las unidades administrativas
del Tribunal

Proyecto permanente de acompafamiento para la organizacion de archivos con expedientes
administrativos y con expedientes jurisdiccionales

Proyecto anual “Formacion del Archivista del Tribunal”.

Complementados con informacién sobre el perfil laboral profesional del personal que se ocupa de los
archivos del Tribunal.

Entregable: Documento que comprenda la propuesta metodoldgica para la evaluacion de los efectos de
procesos archivisticos sobre el estado inicial (actual) de operacion de los archivos de Tribunal.

D. Control de cambios.

Durante la operacién del PADA pueden surgir eventos que afecten el desarrollo de los proyectos o de las
actividades que harian necesario aplicar ajustes o cambios para su adaptacion a la nueva situacion. En
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este sentido, se requiere controlar la gestion de los cambios que promuevan los participantes en el PADA
(gestores, responsables de archivo y la Direccion General de Archivos).

Las solicitudes de cambio deberan documentarse con datos y los criterios pertinentes por su proponente y
deberan evaluarse por la Direccion General de Archivos considerando los efectos sobre recursos, tiempo
y alcances de las actividades. De aprobarse, el cambio debera ser asentado en el instrumento de registro
respectivo y el PADA debera adecuarse en esos términos.



