JUNTA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

ACUERDO G/JGA/61/2009
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Sane” EXPEDICION DE LAS NORMAS PARA EL
TRIBUNAL FEDERAL INGRESO, PROMOC}ION Y PERMANENCIA DE
DE JUSTICIA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL.

FISCAL Y ADMINISTRATIVA

La Junta de Gobierno y Administracion, en ejercicio de la facultad que le confiere el
articulo 41, fraccion I, de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, fracciones V, XV,
XVIl'y XXII, 42 y 43 de dicho ordenamiento, y

CONSIDERANDO

Que el 10. de julio de 2008, la Junta de Gobierno y Administracion aprobé el Acuerdo
G/JGA/14/2008, por el que se expiden las Normas Provisionales para el Ingreso, Promocion
y Permanencia de los servidores publicos del Tribunal;

Que en el apartado V del citado Acuerdo G/JGA/14/2008, se sefialé que tendria una
vigencia de seis meses contados a partir de su expedicion, sin perjuicio de que la Junta de
Gobierno y Administracion pudiera revocarlo, modificarlo o expedir uno nuevo antes de
dicho plazo;

Que el plazo de vigencia sefialado en el apartado V del Acuerdo G/JGA/14/2008 lleg6 a
su término el 31 de diciembre de 2008, por lo que en Sesion del 4 de diciembre de 2008 la
Junta de Gobierno y Administracion determino prorrogar la vigencia de dicho Acuerdo hasta
el 30 de junio de 2009, sin perjuicio de que el mismo pueda ser revocado, modificado o
expedir uno nuevo antes de dicho plazo;

Que a fin de que la Junta de Gobierno y Administracion pueda continuar cumpliendo con
las funciones de nombrar, remover, suspender y resolver todo lo relacionado con los
nombramientos de los servidores publicos del Tribunal, hasta en tanto se expiden el
Estatuto de Carrera y las Normas de Carrera a que se refieren los parrafos segundo y
tercero del articulo 10 de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa, es necesario emitir un nuevo Acuerdo que contenga las Normas para el
Ingreso, Promocién y Permanencia de los servidores publicos del Tribunal aplicables a
partir del 15 de junio de 2009, por lo que tiene a bien emitir el siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- El ingreso, promocion o permanencia de los servidores publicos a que se
refiere el articulo 41, fracciones XV y XVII, de la Ley Orgéanica del Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa, en lo sucesivo la Ley Organica del Tribunal, se realizara de
conformidad con las normas siguientes:

)  Las propuestas de nombramientos de personal de carrera jurisdiccional previsto en
las fracciones VI a IX del articulo 3 de la Ley Orgéanica del Tribunal, se realizara
por:
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A.-

El Magistrado en cuya Ponencia se encuentre la vacante. Tratdndose de
propuestas de personal de las Salas Regionales Foraneas, ésta sera remitida
a la Junta de Gobierno y Administracion por conducto del Presidente de la
Sala respectiva, o bien, por el Coordinador de Salas de la Regién que
corresponda;

El Presidente de la Sala Regional o en su caso por el Coordinador de Salas de
la Region que corresponda, tratandose del personal adscrito a la Sala
Regional respectiva;

El Secretario General de Acuerdos, tratdndose de personal adscrito a dicha
unidad jurisdiccional, asi como de las Secretarias Adjuntas de las Secciones
de la Sala Superior, con el visto bueno del Presidente del Tribunal o del
Presidente de la Seccidén que corresponda;

El Titular de la Coordinacion de Actuaria Comun de las Salas Regionales
Metropolitanas, tratandose del personal adscrito a dicha area en la sede del
Tribunal en el Distrito Federal, con el visto bueno del Coordinador de la Salas
Regionales Metropolitanas, y

El Coordinador de Actuaria en las Salas Regionales Foraneas, con el visto
bueno del Presidente de Sala o del Coordinador de Salas de la Region que
corresponda.

Tratandose de nombramientos de Oficiales Jurisdiccionales, ademéas de cumplir
con los requisitos que exige el tercer parrafo del articulo 11 de la Ley Orgéanica del
Tribunal, el proponente acreditara que las personas propuestas han sido
sometidas positivamente a los criterios de seleccion siguientes:

A.-

B.-

Que las personas propuestas hayan concurrido y aprobado el curso de
induccion disefiado para esos casos por el Instituto de Estudios sobre Justicia
Fiscal y Administrativa, o aprobar satisfactoriamente las evaluaciones de
conocimientos y aptitud establecidas por la Junta.

Que sean considerados preferentemente, y en orden de prelacion:

1. Quienes ya se encuentren laborando en el Tribunal y realicen o hayan
realizado funciones materialmente jurisdiccionales, aun cuando sus plazas
correspondan a labores formalmente administrativas, o hayan prestado
servicio social profesional o practicas profesionales en trabajo relacionado
con la funcion jurisdiccional;
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Vi)

2. Quienes demuestren un desempefio adecuado en el ejercicio de sus
funciones y la viabilidad para ejercer las tareas y responsabilidades del
nuevo cargo;

3. Quienes, reuniendo las calidades anteriores, acrediten mayor antigiiedad en
el Tribunal;

4. Quienes, adicionalmente a lo previsto en los incisos anteriores, acrediten
mayor preparacion académica, y

5. Quienes acrediten destrezas informaticas suficientes para el manejo de los
sistemas electronicos establecidos en el Tribunal.

Para el caso de nombramientos de Actuarios, se deberan aprobar
satisfactoriamente las evaluaciones establecidas por la Junta; ademas las
propuestas recaeran preferentemente en favor de servidores publicos que ocupen
el cargo de Oficial Jurisdiccional, quienes deberan cumplir los requisitos sefialados
en el segundo pérrafo del articulo 11 de la Ley Organica del Tribunal.

En caso del nombramiento de Secretario de Acuerdos de Sala Regional, las
propuestas se haran preferentemente en favor de servidores publicos que ocupen
el cargo de Actuario, o quienes aprueben satisfactoriamente las evaluaciones
establecidas por la Junta, ademas de cumplir los requisitos sefalados en el
articulo 11 de la Ley Orgéanica del Tribunal, asi como haber acreditado el curso de
especializacion en justicia administrativa impartido por el Instituto de Estudios
sobre Justicia Fiscal y Administrativa y los demas que para el cargo sean
pertinentes.

Tratandose del nombramiento de Secretario de Acuerdos de Sala Superior, las
propuestas se formularan considerando preferentemente a Secretarios de
Acuerdos de Sala Regional, o quienes aprueben satisfactoriamente las
evaluaciones establecidas por la Junta, ademéas de cumplir con los requisitos
sefialados en el articulo 11 de la Ley Organica del Tribunal, y que acrediten haber
aprobado el curso de especializacion en justicia administrativa impartido por el
Instituto de Estudios sobre Justicia Fiscal y Administrativa.

Para la formulacion de las propuestas de los nombramientos sefialados en las
fracciones Ill a V, el proponente, en igualdad de circunstancias, dara preferencia a
los servidores publicos que cumplan con las condiciones sefialadas en los
numerales 1 a 5 del apartado B de la fraccion Il anterior.
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En caso de que las propuestas de nombramiento de Secretario de Acuerdos se
formulen en términos distintos a lo previsto en las fracciones IV y V, el Magistrado
interesado en cubrir la vacante, debera exponer las razones que constituyan la
causa fundada de su solicitud, la cual serd resuelta por la Junta de Gobierno y
Administracion.

Las propuestas de nombramiento de servidores publicos distintos a los de carrera
jurisdiccional adscritos a una Ponencia, a la Secretaria General de Acuerdos, a las
Oficialias de Partes y a las Coordinaciones de Actuaria, seran formuladas dando
preferencia a los servidores publicos que se encuentren laborando en el Tribunal, vy,
en su caso, a las condiciones sefialadas en el apartado B de la fraccion Il anterior.

Las citadas propuestas seran formuladas, segun corresponda, por los servidores
publicos sefialados en los apartados de la fraccion | anterior, en los términos
establecidos en el acuerdo Segundo del presente instrumento. En el caso de
trabajadores de base, se dard la participacion que corresponda a la representacion
sindical en términos de lo establecido por las Condiciones Generales del Trabajo
del Tribunal.

Las propuestas de nombramiento de servidores publicos adscritos a los 6rganos
auxiliares y unidades de apoyo administrativo a que se refiere el articulo 3,
fracciones X, XI, XII, Xlll, de la Ley Organica del Tribunal, asi como de los mandos
medios y superiores sefialados en el ultimo parrafo del citado articulo, se
presentara por el titular de dichos oOrganos auxiliares y unidades de apoyo
administrativo, con nivel minimo de Director de Area.

En las propuestas de nombramiento se deberan exponer con claridad las razones
gue justifiquen suficientemente la solicitud, misma que sera valorada y resuelta por
la Junta de Gobierno y Administracion.

Conforme a los articulos 54, fraccion VI, de la Ley Orgéanica del Tribunal, y 8,
fraccion X1V, de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, los proponentes se abstendran de realizar propuestas de
nombramientos, promociones o ratificaciones infringiendo las disposiciones
generales correspondientes, como formular propuestas de manera directa o por
conducto de otro servidor publico del Tribunal, en favor de personas con las que
guarde parentesco hasta el cuarto grado, ya sea consanguineo, civil o por afinidad.

En los casos sefialados en las fracciones anteriores, las propuestas respectivas se
remitiran a la Junta de Gobierno y Administracion, por conducto de la Secretaria
Auxiliar, con copia al Director General de Recursos Humanos, describiendo los
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nombres de las personas que se someten a consideracion de la Junta asi como el
cargo a ocupar y, en su caso, lo sefialado en la fraccién VIl anterior.

Dichas propuestas deberan entregarse en la Secretaria Auxiliar al menos con
quince dias de anticipacion a la fecha en que se solicite el nombramiento
respectivo. En caso contrario, la Direccion General de Recursos Humanos dara
trdmite a la propuesta como si ésta se hubiera recibido dentro de los quince dias
posteriores a la fecha del nombramiento solicitado.

Con base en las propuestas recibidas, la Direccion General de Recursos
Humanos:

A.- Recabara la documentacion correspondiente de las personas propuestas;

B.- Verificara que se cumplan con los requisitos establecidos en la Ley Orgéanica
del Tribunal y demas disposiciones juridicas aplicables, incluido el perfil del
puesto, asi como, en su caso, las condiciones sefialadas en los apartados A 'y
B de la fraccion Il anterior, y

C.- Aplicara el examen psicométrico, en los que las personas propuestas deberan
obtener niveles y valoraciones idéneas correspondientes al nuevo cargo.

El Director General de Recursos Humanos, por conducto del Secretario Técnico
Ejecutivo, informara por escrito a la Junta de Gobierno y Administracion de las
propuestas respectivas, a fin de que ésta resuelva lo que corresponda; la cual
podra en todo caso verificar el cumplimiento de los anteriores requisitos.

En aquellos casos en que la Junta de Gobierno y Administracion acuerde
favorablemente el ingreso, promocioén o permanencia de los servidores publicos
del Tribunal, el Secretario Auxiliar lo hara del conocimiento del Director General
de Recursos Humanos, con copia a los Secretarios Técnico Ejecutivo y
Operativo de Administracion, a fin de que se expidan los nombramientos que
para tal efecto elabore el area correspondiente conforme a las disposiciones
juridicas aplicables.

En el caso de trabajadores de base, el Director General de Recursos Humanos
llevard a cabo las notificaciones que correspondan a la representacion sindical
en términos de lo establecido por las Condiciones Generales del Trabajo del
Tribunal.
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Los proponentes seran responsables de observar que las personas propuestas
se abstengan de comenzar a laborar de manera anticipada a la aprobacion del
nombramiento por parte de la Junta de Gobierno y Administracion. La
contravencion a esta disposicién sera sancionada conforme lo establece la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, en
términos de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa.

XVI) Las solicitudes relativas a cambios de adscripcion formuladas por personal del
Tribunal a ser resueltas por la Junta de Gobierno y Administracion, deberan
contar con el visto bueno del superior jerarquico al que se encuentren adscritos,
asi como del superior jerarquico del area jurisdiccional o administrativa a la que
soliciten el cambio.

Dichas solicitudes de cambio de adscripcion deberan formularse al menos con
quince dias de anticipacion a la fecha del cambio requerido. En caso contrario, la
Direccion General de Recursos Humanos dara tramite a la solicitud como si ésta
se hubiera recibido dentro de los quince dias posteriores a la fecha del cambio
de adscripcion solicitado.

Para el tramite de las solicitudes de cambios de adscripcion, se aplicara en lo
conducente lo establecido en el presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Las propuestas de nombramientos deberan conformarse por al menos tres
candidatos al puesto a cubrir, con el propésito de que la Junta de Gobierno y
Administracién identifique a la mejor opcidn para el cargo respectivo sobre la que recaera el
nombramiento correspondiente.

No se dard tramite a las propuestas que no cumplan con lo sefialado en el péarrafo
anterior, y las mismas serén devueltas a los proponentes para que las formulen en los
términos previstos.

La Junta de Gobierno y Administracion solicitar4 al proponente que presente una nueva
propuesta, en el caso de que alguno o algunos de los candidatos presentados con
anterioridad no hayan cumplido con los requisitos que para el hombramiento respectivo
establezcan la Ley Organica del Tribunal, las disposiciones aplicables, asi como el presente
Acuerdo.

TERCERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el 15 de junio de 2009.
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CUARTO.- Publiquese este Acuerdo en la pagina electronica del Tribunal, y
comuniquese a los titulares de las areas jurisdiccionales y administrativas de este Organo
Jurisdiccional.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se abroga el Acuerdo G/JGA/14/2008 emitido por la Junta de Gobierno y
Administracion en sesion del 1lo. de julio de 2008, que contiene las Normas Provisionales
para el Ingreso, Promocién y Permanencia de los servidores publicos del Tribunal, asi como
el Acuerdo adoptado en Sesion del 4 de diciembre de 2008 por el que se aprob6 prorrogar la
vigencia del Acuerdo G/JGA/14/2008 hasta el 30 de junio de 2009.

SEGUNDO.- Las propuestas de nombramientos que se encuentren en trdmite a la
fecha de inicio de vigencia del presente Acuerdo, se resolveran hasta su conclusion
conforme a las disposiciones establecidas por el Acuerdo G/JGA/14/2008 de fecha lo. de
julio de 2008.

A la entrada en vigor del presente Acuerdo, las correspondientes propuestas de
nombramientos se presentardn conforme al formato que de a conocer la Secretaria Técnica
Ejecutiva de la Junta de Gobierno y Administracion.

TERCERO.- En tanto se establecen las evaluaciones a aplicar conforme al acuerdo
Primero, fraccién Il, inciso A, y fracciones lll, IV y V, del presente instrumento, la Junta de
Gobierno y Administracion resolvera con los criterios que sean pertinentes para el fin de
acreditar las capacidades, aptitudes y experiencias necesarias para el cargo de que se
trate.

Dictado en sesion del dia veintiséis de mayo de dos mil nueve.- Firman el Magistrado
Francisco Cuevas Godinez, Presidente de la Junta de Gobierno y Administracion del
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa y el Licenciado Rabindranath,
Guadarrama Martinez, Secretario Auxiliar de la Junta de Gobierno y Administracion, quien
da fe.



