Conoce la Politica de
Igualdad Laboral y No Discriminacion
del Tribunal Federal de Justicia Administrativa

Comision para la
Igualdad de Género

Es aplicable a todo el personal
que labora en el TFJA, sin importar
su tipo de contratacion, ni su nivel
jerarquico.

Su vigilancia, operacion y evalua-

TEJA cion, estara a cargo de la Junta de
ﬁmmpm Gobierno y Administracion con el

Iguarldad Género

W TRIBUNAL FEDERAL
.“Z/ DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

apoyo de la Comision para la
lgualdad de Geénero.

Prohibe cualquier forma de maltrato,
violencia y segregacion de las ~‘f@ '@
autoridades de esta Institucion S 9 ")
hacia el personal y entre el ’
personal en materia de: apariencia | B

fisica, cultura, discapacidad,

idioma, sexo, geénero, edad, | '
estado civil o conyugal, religion,

opiniones, origen étnico o

nacional, preferencias sexuales,

situacion migratoria, entre otras. ,

Su objetivo es promover una
cultura de igualdad laboral y no
discriminacion en el centro de
trabajo y garantizar la igualdad
de oportunidades para cada
persona integrante de la plantilla de
personal

Consultala en:

Comision para @z_mosti
lalgualdad de f ’
Género del TRJA




