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Presentación

Alcanzar el principio de igualdad para que todas y todos puedan ejercer plenamente sus 
derechos y libertades requiere de un trabajo exhaustivo en todos los ámbitos sociales. 

Por ello, con el apoyo del Magistrado Presidente del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y 
Administrativa (TFJFA), Dr. Manuel L. Hallivis Pelayo, la Comisión para la Igualdad de Género 
ha pretendido incidir en el cambio positivo de los patrones socioculturales de conducta de 
mujeres y hombres para contrarrestar y eliminar prejuicios, costumbres y prácticas contrarias 
al principio de igualdad. 

Además, este órgano colegiado ha promovido –mediante diversas recomendaciones- relaciones 
laborales libres de violencia y discriminación, en apego a los valores, principios y lineamientos 
disciplinarios que distinguen al TFJFA; condiciones que se pretenden constituir como firmes 
cimientos de cara hacia el futuro, y no sólo para darles cumplimiento en la actualidad. 

Así, en este documento presentado por la Comisión para la Igualdad de Género, constan las 
principales acciones del periodo 2014-2016; cada una de ellas emprendidas a partir de análisis 
rigurosos, en cumplimiento a los mandatos previstos en el artículo 1o. Constitucional, el Plan 
Nacional de Desarrollo 2013-2018 y el Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en los 
Órganos de Impartición de Justicia en México de la Asociación Mexicana de Impartidores de 
Justicia A.C. (AMIJ); y conforme a las mejores prácticas nacionales e internacionales.

La labor de coordinación y esfuerzo han guiado el actuar en materia de igualdad de género 
en el TFJFA y han posibilitado –no sólo en esta institución, sino en las  diversas esferas que 
constituyen nuestra sociedad- el fortalecimiento de mayores y mejores oportunidades de vida 
para las mujeres y otros sectores en situación de vulnerabilidad, así como la disminución de 
las principales conductas de violencia laboral. 

De nuestra gestión como integrantes de esta honorable Comisión destacamos el interés, 
apoyo y participación de la Presidencia del TFJFA; Magistradas y Magistrados; Directoras 
y Directores de las Unidades Administrativas y; desde luego, del personal administrativo y 
jurisdiccional que nos permitió fortalecer vínculos y enriquecer, con su activa participación, a 
esta Comisión. 

Concluímos la gestión 2014-2016 convencidas de la convicción del TFJFA de cumplir con los 
mandatos nacionales e internacionales para garantizar la igualdad de género y hacemos un 
llamado a no abandonar la labor de esta Comisión, la cual además de ser una instancia para 
prevenir conflictos y promover ambientes laborales libres de violencia, es un logro de todas 
y todos. 
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Integrar la Comisión para la Igualdad de Género ha sido una oportunidad más de servir al país 
y de coadyuvar a la igualdad de derechos, la única vía para lograr verdaderas condiciones de 
desarrollo en equidad. 

Magistrada Magda Zulema Mosri Guitiérrez
Presidenta de la Comisión para la Igualdad de Género del 

Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa 
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Introducción

El 23 de abril de 2014 el Pleno Jurisdiccional del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y 
Administrativa (TFJFA), mediante el acuerdo G/53/2014, autorizó la creación de la Comisión 
para la Igualdad de Género, como un órgano especializado responsable de promover, difundir 
e incorporar, en el quehacer administrativo y jurisdiccional del Tribunal, las obligaciones 
y principios contenidos en la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de 
Discriminación Contra las Mujeres “CEDAW”, la Convención de Belem Do Pará, la Ley General 
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General de Acceso de las Mujeres a Una 
Vida Libre de Violencia, y el Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en los Órganos 
de Impartición de Justicia en México de la Asociación Mexicana de Impartidores de Justicia 
A.C. (AMIJ).

Asimismo, el Pleno Jurisdiccional del TFJFA designó mediante el acuerdo G/63/2014, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 22 de mayo de 2014, como integrantes de 
la Comisión a las Magistradas: 

Mag. Magda Zulema Mosri 
Gutiérrez

Mag. María Isabel Gómez Muñoz Mag. Ma. Concepción Martínez Godínez

Mag. Rosalva Bertha Romero Núñez Mag. Nora Elizabeth Urby Genel
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En la Primera Sesión Ordinaria 2014, las Magistradas designaron, por unanimidad, a la Lic. 
Coatlicue Nieto Pérez como Secretaría Técnica de la Comisión para la Igualdad de Género del 
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa. 
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Acciones 2014

De abril a diciembre, la Comisión para la 
Igualdad de Género del Tribunal Federal 
de Justicia Fiscal y Administrativa tuvo 
seis sesiones ordinarias, dos sesiones 
extraordinarias y tres reuniones de trabajo 
en las que se acordaron diversas acciones 
en el ámbito de su competencia, y entre las 
que destacan las siguientes:

1. Se diseñó el Reglamento  Específico de 
la Comisión para la Igualdad de Género, 
publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 19 de agosto de 2014.

2. Se elaboró el Programa de trabajo 2014-
2016, el cual atendió a cada uno de los 
indicadores establecidos en el Pacto para 
Introducir la Perspectiva de Género en 
los Órganos de Impartición de Justicia en 
México.

3. Se presentó a la AMIJ el “Informe Anual 
de Cumplimiento” del Pacto para Introducir 
la Perspectiva de Género en los Órganos 
de Impartición de Justicia en México.

4. Se redactaron los Lineamientos 
para resolver casos de violencia 
laboral: discriminación, acoso laboral y 
hostigamiento o acoso sexual.

5. Se diseñó e instrumentó la “Carta 
Compromiso en Materia de Perspectiva 
de Género e Igualdad entre Mujeres y 
Hombres”, firmada por el personal del 
Tribunal del 3 al 14 de noviembre. Cabe 

mencionar que la suscripción de esta Carta 
Compromiso se ha incorporado como 
requisito de ingreso laboral al TFJFA. 
 
6. En el mismo periodo, el Tribunal participó 
en la aplicación del Cuestionario de Cultura 
Institucional para la Igualdad 2014, en 
colaboración con el Instituto Nacional de 
las Mujeres (INMUJERES) y la Secretaría 
de la Función Pública, con el propósito de 
conocer la percepción del personal sobre:

Las condiciones de igualdad o desigualdad 
de género que prevalecen en el clima 
laboral de la institución;
 
La conciliación entre la vida laboral de las y 
los servidores públicos con su vida familiar 
y personal y;

Hostigamiento y acoso sexual.

7. Este Tribunal se sumó a la Campaña 
“Únete para Poner Fin a la Violencia 
Contra las Mujeres”, conocida como 
“Campaña Naranja” de la Organización de 
las Naciones Unidas (ONU) y en este marco 
realizó lo siguiente:

Diseño de infografía sobre la “Campaña 
Naranja”, la cual fue publicada en la página 
electrónica del TFJFA el 25 de octubre.

Colocación de carteles alusivos a la campaña 
“Únete para Poner Fin a la Violencia Contra 
las Mujeres”.	

Entrega de distintivos anaranjados al 
personal y visitantes del TFJFA, el 25 de 
octubre.
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Redacción del “Compromiso Institucional 
para la erradicación de la violencia de 
género”, firmado el 25 de noviembre, en el 
marco del Día Internacional de la Eliminación 
de la Violencia contra la Mujer.

Evento conmemorativo del Día Internacional 
de la Eliminación de la Violencia contra la 
Mujer, al cual asistió la Senadora Claudia 
Artemiza Pavlovich Arellano, Secretaria 
de la Comisión de Asuntos Legislativos; la 
Diputada Socorro de la Luz Quintana León, 
Secretaria de la Comisión de Igualdad de 
Género; y la Presidenta del Tribunal de lo 
Contencioso Administrativo del Distrito 
Federal, Yasmín Esquivel Mossa.

De igual forma, se impartieron las 
conferencias magistrales: “Protección de 
mujeres y niñas en la legislación mexicana”, 
por la Dra. Leticia Bonifaz Alfonzo, Directora 
de la División de Estudios Jurídicos del 
CIDE. Así como “Derechos Humanos de las 
Mujeres y Violencia Obstétrica”, a cargo 
de la Secretaria Ejecutiva de la Comisión 
de Derechos Humanos del Distrito Federal, 
Mary Carmen Color Vargas.
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Elaboración y difusión de una infografía 
sobre la violencia contra las mujeres, la cual 
se publicó en la página del TFJFA el 25 de 
noviembre.

Entrega de playeras y distintivos anaranjados 
en la Oficialía de Partes, así como a Magistradas 
y Magistrados del Tribunal y asistentes al 
evento solemne y las conferencias.
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8. Por otra parte, se presentó a consideración 
de la Junta de Gobierno y Administración, 
por conducto del Magistrado Presidente, 
una propuesta para otorgar la Licencia de 
Parentalidad a los trabajadores del TFJFA.

9. Se elaboró una propuesta del micrositio 
de la Comisión, disponible en la página 
electrónica del Tribunal, con el propósito 
de difundir las actividades realizadas por 
este órgano jurisdiccional en materia de 
igualdad de género y ambientes laborales 
libres de violencia, así como para impulsar la 
publicación de investigaciones y documentos 
relacionados con los temas competencia de la 
Comisión. 

10. Se redactó la misión, visión, objetivos y 
valores de la Comisión.

11. Se elaboró una infografía sobre la 
Comisión para la Igualdad de Género y sus 
atribuciones.
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Acciones 2015

Durante el 2015 la Comisión para la Igualdad 
de Género tuvo 12 sesiones ordinarias y 
una sesión extraordinaria, en las cuales se 
acordaron diversas acciones entre las que 
destacan las siguientes: 

1. Se dio atención a 16 solicitudes de 
intervención, por presuntas conductas 
constitutivas de violencia laboral.

2. Se aplicó a 202 personas el “Instrumento 
de percepción sobre la situación socio-
laboral en el Tribunal Federal de Justicia 
Fiscal y Administrativa”, con el propósito 
de conocer el clima laboral de las Salas del 
Tribunal donde, presuntamente, sucedieron 
los hechos.

Es importante destacar que los resultados 
obtenidos permiten advertir el predominio 
de un ambiente laboral armónico en el 
TFJFA.

3. Adhesión de los Magistrados de la 
Sala Superior y de la Junta de Gobierno y 
Administración del TFJFA al Movimiento 
Solidario para la Igualdad de Género de la 
ONU “HeForShe”, con la asistencia de Ana 
Güezmes García, Representante en México 
de ONU Mujeres, quien fungió como testigo 
de honor. 
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4. En diversos eventos, se sumaron al 
movimiento “HeForShe” más de 250 hombres, 
de 19 salas y unidades administrativas del 
TFJFA.

Sala Regional Hidalgo México

Sala Regional Noroeste III

Sala Regional Noroeste II

Séptima Sala Regional Metropolitana

5. Se adquirieron y repartieron 2 mil pulseras 
de listón con la leyenda “TFJFA Comprometido 
con el Movimiento Solidario HeForShe”.

6. A partir de marzo, los días 25 de cada mes 
se ilumina de color anaranjado la Themis que 
se encuentra en la fachada del TFJFA.

7. Por conducto de su Presidencia, el Tribunal 
extendió una invitación a todo el personal
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para colaborar con artículos de su autoría en 
materia de perspectiva de género.

8. Se elaboraron y difundieron mensualmente 
infografías sobre diversos temas: 

Violencia laboral
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Masculinidad positivaMovimiento Solidario para la Igualdad de 
Género “HeForShe”
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Singularidad: Hombres y mujeres del Siglo XXILenguaje incluyente
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Día Internacional de la Eliminación de la 
Violencia Contra las Mujeres

Estereotipos
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9. Se realizó un diagnóstico comparativo 
de género del personal del TFJFA, con 
información proporcionada por la Dirección 
General de Recursos Humanos de esta 
institución y complementada con datos del 
Cuestionario de Cultura Institucional para la 
Igualdad 2014, aplicado por el INMUJERES y 
la Secretaría de la Función Pública. A partir 
de éste, la Comisión formuló acuerdos y 
recomendaciones. 

10. El 7 de mayo se llevó a cabo la entrega de 
reconocimientos del concurso “Sentencias y 
medidas dictadas con perspectiva de género 
en materia fiscal y administrativa”, en el cual 
se recibieron 53 resoluciones, y se entregaron 
5 reconocimientos y 2 menciones especiales.
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Las Magistradas galardonadas fueron: Lucelia 
Marisela Villanueva Olvera, María Zaragoza 
Sigler, María Teresa de Jesús Islas Acosta, 
María Bárbara Templos Vázquez, Rosa María 
Corripio Moreno y el magistrado Alberto 
Machuca Aguirre. 

En materia de capacitación se impartieron: 

11. Curso virtual “Derechos Humanos y 
Control de Convencionalidad”, en el que 
participaron 160 personas.

12. Curso virtual “Control de 
Constitucionalidad”, con 160 participantes.

13. Talleres presenciales sobre el uso 
del lenguaje no sexista, impartido por el 
INMUJERES los días 2 y 3 de junio, al que 
acudieron 43 personas.

14. Curso – Taller “Formación de promotores 
y promotoras por la igualdad y la no 
discriminación”, impartido por el Consejo 
Nacional para Prevenir la Discriminación 
(CONAPRED) el 4, 5 y 6 de agosto, con una 
duración total de 12 horas y un registro de 
asistencia de 22 personas, quienes fueron 
capacitadas para promover un cambio 
de conciencia en las Salas Regionales y 
Metropolitanas.

Se realizaron las conferencias:

15. “Alcances del Derecho a la No 
Discriminación”, a cargo del Lic. José de
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Jesús Daniel Ponce Vázquez, Director 
General Adjunto de Vinculación, Programas 
Educativos y Divulgación del CONAPRED, el 
26 de febrero. 

16. El 9 de marzo se celebró el evento 
conmemorativo del Día Internacional de la 
Mujer, en el que se inauguró la exposición 
colectiva “Con M de México y de Mujer”, en 
colaboración con la Asociación de Artistas 
Plásticos de México A.C. (ARTAC).
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17. El 8 de abril se llevó a cabo la conferencia 
“Masculinidades Alternativas hacia la igualdad 
de género”, impartida por el Mtro. René López 
Pérez, de Género y Desarrollo A.C.

18. Se efectuaron tres sesiones de Cine 
Debate sobre igualdad y justicia, dos de ellas 
moderadas por el ministro en retiro Mariano 
Azuela Güitrón; y una por el Subdirector de 
Capacitación y Formación de Género del 
INMUJERES, Héctor Martín Frías Barrón. 

19. Se inauguró la exposición pictórica 
conmemorativa del Día Mundial del Arte 
“Huellas indelebles a favor de la igualdad: 
pinturas y esculturas mexicanas”, el 15 de 
abril, con la participación de la Organización 

de las Naciones Unidas para la Educación, la 
Ciencia y la Cultura (UNESCO) y la ARTAC.

20. El 4 de junio tuvo lugar la conferencia 
“S1ngularidad: hombres y mujeres del siglo



33

Informe de labores 2014-2016 

XXI”, impartida por la Mtra. María Antonieta 
Barragán, catedrática de la Facultad de 
Ciencias Políticas y Sociales de la Universidad 
Nacional Autónoma de México.

21. El 6 de agosto la Mtra. Natalia Calero, 
de la Suprema Corte de Justicia de la Nación 
(SCJN) moderó la mesa “Cómo vencer 
estereotipos: tres experiencias de vida”, 
en la cual participaron Mario Flores Urbán, 
Elizabeth Valdés Álvarez y el Lic. Manuel 
Gallardo Inzunza.

22. El 25 de septiembre se llevaron a 
cabo las charlas “La Comisión para la 
Igualdad de Género y la Prevención de 
la Violencia Laboral” y “Protocolo para 
Juzgar con Perspectiva de Género”, en 

la Primera Sala Regional del Noroeste I. 

23. En octubre se realizó la conferencia 
“Género y literatura”, a cargo de la Mtra. 
María Concepción Vallarta Vázquez, 
Directora de Equidad de Género del 
Consejo de la Judicatura Federal.
  
24. En noviembre, la Magistrada Presidenta 
de la Comisión para la Igualdad de Género 
y la Secretaria Técnica impartieron las 
charlas “Comisión para la Igualdad de 
Género del Tribunal Federal de Justicia 
Fiscal y Administrativa” y “Protocolo 
para Juzgar con Perspectiva de Género”, 
en la Sala Regional de Occidente.

Por otra parte:

25. Se difundió la Guía Técnica para el Uso de 
un Lenguaje Incluyente en las Comunicaciones 
del Tribunal Electoral del Distrito Federal y el 
Manual para el uso no sexista del lenguaje del 
Consejo Nacional para Prevenir y Erradicar la 
Violencia contra las Mujeres.

26. Se revisaron boletines del TFJFA y se 
emitieron sugerencias para la consolidación 
del uso del lenguaje incluyente en los 
comunicados oficiales.

27. Se solicitó a las Salas Regionales y 
Metropolitanas del Tribunal incorporar al 
menos 3 actividades en las que se aborden 
temas vinculados con derechos humanos, 
prevención de la violencia laboral, perspectiva 
de género e igualdad entre mujeres y hombres.

Al respecto, se recibió información de 68 
actividades instrumentadas en 26 salas: 22 
regionales y 4 metropolitanas, en 2015. 
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Conferencia “Reflexiones sobre la igualdad entre 
Mujeres y Hombres”, Tercera Sala Regional 

Norte - Este

Conferencia “Violencia Laboral”, Sala Regional 
del Noroeste III

Sesión de cine-debate “Los juicios de 
Nuremberg”, Sala Regional del Noroeste II

Conferencia “La construcción social del género”, 
Sala Regional del Pacífico

Conferencia “Género. Igualdad ni más ni 
menos”, Sala Regional Peninsular

Lectura-debate “La desigualdad en México”, 
Sala Regional del Noroeste II
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28. Se promovió la realización de la relatoría 
del Seminario de Justicia con Perspectiva 
de Género, celebrado en el marco del Día 
Internacional de la Mujer 2014.

29. Para promover un cambio cultural desde 
la infancia, vincular al personal del TFJFA 
con sus familiares en esa responsabilidad y 
fomentar las expresiones artísticas sobre la 
prevención de la violencia y discriminación 
contra la mujer, se llevó a cabo el primer 
concurso de dibujo y pintura infantil “Todas 
y todos en favor de la igualdad”, del cual se 
recibieron 13 obras de niñas y niños de entre 
3 y 11 años.

Primer lugar

Segundo lugar

Tercer lugar
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30. Se realizó el evento conmemorativo del 
“Día Internacional de la Eliminación de la 
Violencia Contra la Mujer”, encabezado por 
la Ministra de la SCJN, Margarita Beatriz 
Luna Ramos; el Doctor Santiago Nieto 
Castillo, Titular de la Fiscalía Especializada 
para la Atención de Delitos Electorales; y la 
Magistrada Magda Zulema Mosri Gutiérrez, 
integrante de la Segunda Sección de la Sala 
Superior y Presidenta de la Comisión para la 
Igualdad de Género del TFJFA. 

Además se contó con la participación 
de diversas legisladoras y legisladores, 
quienes suscribieron un compromiso para la 
erradicación de la violencia contra las mujeres.

Asimismo, el Lic. Diego Fernández de Cevallos 
Ramos y el Diputado Fidel Kuri Grajales 
compartieron con este Tribunal su adhesión al 
movimiento solidario de la ONU “HeForShe”.
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En este evento también se efectuó la entrega 
de reconocimientos y exposición de las obras 
de las niñas y niños que participaron en el 
concurso de dibujo y pintura infantil “Todas y 
todos en favor de la igualdad”.

Diputado Fidel Kuri Grajales

Diputada Sharon María Teresa Cuenca Ayala

Senadora Anabel Acosta Islas

Diputada Azul Etcheverry Aranda



38

Informe de labores 2014-2016 



39

Informe de labores 2014-2016 

Acciones 2016

Informe de labores 2014-2016 



40

Informe de labores 2014-2016 



41

Informe de labores 2014-2016 

Acciones 2016

De enero a abril, la Comisión para la 
Igualdad de Género tuvo cuatro sesiones 
ordinarias, en las cuales se acordaron y 
emitieron recomendaciones sobre diversos 
temas entre los que destacan los siguientes: 

1. Se presentó el micrositio de la Comisión 
para la Igualdad de Género del Tribunal 
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, 
con la participación de la Ministra de la SCJN, 
Margarita Beatriz Luna Ramos; el Magistrado 
Presidente del TFJFA, Manuel Hallivis 
Pelayo; las Magistradas Magda Zulema Mosri 
Gutiérrez; María Isabel Gómez Muñoz; Nora 
Elizabeth Urby Genel y Rosalva Bertha Romero 
Núñez; la C. P. C. Olga Leticia Hervert Sáenz; y 
la Maestra Anitzel Merino Dorantes, Directora 
de Cultura Institucional y Gestión Pública del 
INMUJERES.
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2. En el marco de este evento también se 
publicó la primera historieta infantil elaborada 
por el TFJFA “Una decisión justa”.

3. Se celebró la inauguración de la Primera 
Sala de Lactancia del Tribunal Federal de 
Justicia Fiscal y Administrativa, encabezada 
por la Ministra de la SCJN, Margarita Beatriz 
Luna Ramos; el Magistrado Presidente 
del TFJFA, Manuel Hallivis Pelayo; y la 
Magistrada Magda Zulema Mosri Gutiérrez, 
de la Segunda Sección de la Sala Superior y 
Presidenta de la Comisión para la Igualdad 
de Género del TFJFA. También asistieron las 
Magistradas María Isabel Gómez Muñoz, Nora 
Elizabeth Urby Genel, Rosalva Bertha Romero 
Núñez; los Magistrados Rafael Estrada 
Sámano y Rafael Anzures Uribe; así como 
C.P.C Olga Leticia Hervert Sáenz, Presidenta 
del Comité Ejecutivo Nacional del IMCP, y 
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la Mtra. Anitzel Merino Dorantes, Directora 
de Cultura Institucional y Gestión Pública del 
INMUJERES.

4. Se elaboraron dos documentos para 
informar al personal del TFJFA la importancia 
de la lactancia materna, así como para dar a 
conocer las recomendaciones sobre el uso de 
la Sala de Lactancia. 
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5. El 26 de febrero se presentó la conferencia 
“En el reflejo de mi vida”, a cargo de la Lic. 
Adriana Macías Hernández.
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6. Como parte del Ciclo de Conferencias 
“Mujeres de Siempre” para conmemorar el Día 
Internacional de la Mujer, se rindió un homenaje 
póstumo a la Dra. Dolores Heduán Virués. 

En el evento se contó con la participación 
del Magistrado Presidente del TFJFA, Manuel 
Hallivis Pelayo; de la senadora Yolanda de 
la Torre Valdéz; de la diputada Martha Sofía 
Tamayo Morales; de la Magistrada Magda 
Zulema Mosri Gutiérrez, de la Segunda 
Sección de la Sala Superior y Presidenta 
de la Comisión para la Igualdad de Género 
del TFJFA; de la Dra. Leticia Bonifaz 
Alfonzo, Directora General de Estudios,
Promoción y Desarrollo de los Derechos 
Humanos de la SCJN; de la C.P.C Rosa María 
Cruz Lesbros; de los Magistrados Héctor 
Francisco Fernández Cruz; Alfredo Salgado 
Loyo y Armando I. Maitret Hernández; así 
como del Lic. Iván Rueda Hedúan. 
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7. En el marco de las actividades realizadas 
por la incorporación del TFJFA a la campaña 
de sensibilización sobre los derechos de las 
personas con discapacidad “La pieza más 

importante eres tú”, se elaboró una infografía 
relativa al Día Mundial de la Concienciación 
sobre el Autismo; la cual fue publicada el 2 de 
abril en la página electrónica del Tribunal y en 
el micrositio de la Comisión para la Igualdad 
de Género. 
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8. El 2 de abril se iluminó de color azul la fachada 
del TFJFA, en solidaridad y conmemoración 
del Día Mundial de Concienciación sobre el 
Autismo. 

9. Otra de las acciones de la campaña 
coordinada por el Tribunal Electoral del Distrito 
Federal (TEDF) “La pieza más importante 
eres tú” contempló la participación de la 
magistrada Magda Zulema Mosri Gutiérrez en 
el Foro realizado en el Senado de la República 
“Retos para garantizar el acceso a la justicia 
de las personas con discapacidad”. 

10. Asimismo, la Magistrada Magda Zulema 
Mosri Gutiérrez, Presidenta de la Comisión 

para la Igualdad de Género asistió en 
compañía de la Magistrada del TEDF, María 
del Carmen Carreón Castro a un recorrido 
de las instalaciones del Centro de Autismo 
Teletón, el 7 de abril.

11. El 8 de abril, las Magistradas Magda 
Zulema Mosri Gutiérrez, Ma. Concepción 
Martínez Godínez, María Isabel Gómez Muñoz, 
Rosalva Bertha Romero Núñez, Lucila Padilla 
López, María Eugenia Rodríguez Pavón, María 
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Bárbara Templos Vázquez, Martha Fabiola King 
Tamayo, Martha Gladys Calderón Martínez, 
Rosa María Del Pilar Fajardo, Amalia Tecona 
Silva y Rosana Edith de la Peña Adame, 
asistieron al Taller “Para perderle el miedo a 
la escritura”, impartido por Amaranta Medina 
Méndez, de Documentación y Estudios de 
Mujeres A.C. (DEMAC)

12. El 15 de abril se celebró la firma de un 
convenio de colaboración entre el Tribunal 
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa y la 
Comisión Nacional de los Derechos Humanos. 

13. Se conmemoró, por segundo año 
consecutivo, el Día Mundial del Arte. 

El evento se realizó en coordinación con la 
ARTAC y la Fundación de Arte Down, A.C., y 
se contó con la presencia de Bedri Baykam, 
Presidente de la Asociación Internacional de 
Arte en Turquía y Presidente Mundial de la 
Asociación Internacional de Artes Plásticas, 
Asociación Internacional de Arte. 

Con el objetivo de aprovechar y mostrar el 
talento del personal del TFJFA, así como de sus 
familiares directos, se emitió una convocatoria 

para participar en el evento “Día Mundial del 
Arte 2016” con cualquier expresión artística 
relacionada al tema de igualdad.

Se recibieron 16 obras: 7 pinturas, 2 canciones, 
1 ensayo, 1 declamación, 1 cuento, 1 relato y 
3 dibujos. 

En el evento, el Magistrado Presidente del 
TFJFA, Manuel L. Hallivis Pelayo, anunció la 
implementación de la Licencia de Parentalidad. 
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Magistrado Presidente del Tribunal 
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa 

Dr. Manuel L. Hallivis Pelayo

Magistrada de la Segunda Sección de la 
Sala Superior y Presidenta de la Comisión 

para la Igualdad de Género 
Mag. Magda Zulema Mosri Gutiérrez 

Magistrada de la Séptima Sala Regional 
Metropolitana e integrante de la 

Comisión para la Igualdad de Género
Mag. María Isabel Gómez Muñoz 

Magistrada Presidenta de la Décima Sala 
Regional Metropolitana e integrante de la 

Comisión para la Igualdad de Género
Mag. Ma. Concepción Martínez 

Godínez

Magistrada de la Sala Especializada 
en Materia Ambiental y de Regulación 

e integrante de la Comisión para la 
Igualdad de Género

Mag. Rosalva Bertha Romero Núñez
 

Magistrada Presidenta de la Primera 
Sección de la Sala Superior e integrante 

de la Comisión para la Igualdad de 
Género

Mag. Nora Elizabeth Urby Genel

Coordinación General 
Lic. Coatlicue Nieto Pérez

Secretaria Técnica de la Comisión para la 
Igualdad de Género

Redacción y edición
Jessica Islas Balderas
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