Tribunal Federal
de Justicia Fiscal
y Administrativa

Comisién Para la |guoldod de Género

InNforme de labores 2014-2016

Abril 2016




Comision Para la |guold0d de Género
Informe de labores 2014-2016



Comisién Parc la lguaidad de Génere
Informe de labores 2014-2016

Indice

Presentacion
Introduccion
Acciones 2014

Acciones 2015

Acciones 2016







Comision Para la |guoldod de Género
Informe de labores 2014-2016

Presentacion







C P Geéne
Informe de labores 2014-2016

Presentacion

Alcanzar el principio de igualdad para que todas y todos puedan ejercer plenamen
derechos y libertades requiere de un trabajo exhaustivo en todos los ambitos sociales.

Por ello, con el apoyo del Magistrado Presidente del Tribunal Federal de Justicia Fisca
Administrativa (TFJFA), Dr. Manuel L. Hallivis Pelayo, la Comisién para la Igualdad de Géner
ha pretendido incidir en el cambio positivo de los patrones socioculturales de conducta de
mujeres y hombres para contrarrestar y eliminar prejuicios, costumbres y practicas contrarias
al principio de igualdad.

Ademas, este 6rgano colegiado ha promovido -mediante diversas recomendaciones- relaciones
laborales libres de violencia y discriminacién, en apego a los valores, principios y lineamientos
disciplinarios que distinguen al TFJFA; condiciones que se pretenden constituir como firmes
cimientos de cara hacia el futuro, y no sélo para darles cumplimiento en la actualidad.

Asi, en este documento presentado por la Comision para la Igualdad de Género, constan las
principales acciones del periodo 2014-2016; cada una de ellas emprendidas a partir de analisis
rigurosos, en cumplimiento a los mandatos previstos en el articulo 1o. Constitucional, el Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018 y el Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en los
Organos de Imparticién de Justicia en México de la Asociacién Mexicana de Impartidores de
Justicia A.C. (AMLJ); y conforme a las mejores practicas nacionales e internacionales.

La labor de coordinacién y esfuerzo han guiado el actuar en materia de igualdad de género
en el TFJFA y han posibilitado —no sélo en esta instituciéon, sino en las diversas esferas que
constituyen nuestra sociedad- el fortalecimiento de mayores y mejores oportunidades de vida
para las mujeres y otros sectores en situacién de vulnerabilidad, asi como la disminucién de
las principales conductas de violencia laboral.

De nuestra gestion como integrantes de esta honorable Comisién destacamos el interés,
apoyo y participacién de la Presidencia del TFJFA; Magistradas y Magistrados; Directoras
y Directores de las Unidades Administrativas y; desde luego, del personal administrativo y
jurisdiccional que nos permitié fortalecer vinculos y enriquecer, con su activa participacién, a
esta Comision.

Concluimos la gestion 2014-2016 convencidas de la conviccion del TFJFA de cumplir con los
mandatos nacionales e internacionales para garantizar la igualdad de género y hacemos un
llamado a no abandonar la labor de esta Comisién, la cual ademés de ser una instancia para
prevenir conflictos y promover ambientes laborales libres de violencia, es un logro de toda
y todos.
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Integrar la Comisién para la Igualdad de Género ha sido una oportunidad més de servir al pais
y de coadyuvar a la igualdad de derechos, la Unica via para lograr verdaderas condiciones de
desarrollo en equidad.

Magistrada Magda Zulema Mosri Guitiérrez
Presidenta de la Comisién para la Igualdad de Género del
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa
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Introduccidon

El 23 de abril de 2014 el Pleno Jurisdiccional del Tribunal Federal de Justicia Fi
Administrativa (TFJFA), mediante el acuerdo G/53/2014, autorizé la creacion de la Com
para la Igualdad de Género, como un érgano especializado responsable de promover, difundir
e incorporar, en el quehacer administrativo y jurisdiccional del Tribunal, las obligaciones
y principios contenidos en la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién Contra las Mujeres "CEDAW", la Convencién de Belem Do Para, la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General de Acceso de las Mujeres a Una
Vida Libre de Violencia, y el Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en los Organos
de Imparticién de Justicia en México de la Asociacién Mexicana de Impartidores de Justicia
A.C. (AMLY).

Asimismo, el Pleno Jurisdiccional del TFJFA designé mediante el acuerdo G/63/2014,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de mayo de 2014, como integrantes de
la Comisién a las Magistradas:

Mag. Magda Zulema Mosri
Gutiérrez

Mag. Ma. Concepcién Martinez Godinez

Mag. Rosalva Bertha Romero Nufiez Mag. Nora Elizabeth Urby Genel
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En la Primera Sesion Ordinaria 2014, las Magistradas designaron, por unanimidad, a la Lic.
Coatlicue Nieto Pérez como Secretaria Técnica de la Comisién para la Igualdad de Género del
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.
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Acciones 2014

De abril a diciembre, la Comisién para la
Igualdad de Género del Tribunal Federal
de Justicia Fiscal y Administrativa tuvo
seis sesiones ordinarias, dos sesiones
extraordinarias y tres reuniones de trabajo
en las que se acordaron diversas acciones
en el &mbito de su competencia, y entre las
que destacan las siguientes:

1. Se disefi6 el Reglamento Especifico de
la Comisién para la Igualdad de Género,
publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 19 de agosto de 2014.

2. Se elaboré el Programa de trabajo 2014-
2016, el cual atendié a cada uno de los
indicadores establecidos en el Pacto para
Introducir la Perspectiva de Género en
los Organos de Imparticién de Justicia en
Meéxico.

3. Se present6 a la AMIJ el “Informe Anual
de Cumplimiento” del Pacto para Introducir
la Perspectiva de Género en los Organos
de Imparticién de Justicia en México.

4. Se redactaron los Lineamientos
para  resolver casos de violencia
laboral: discriminacién, acoso laboral vy

hostigamiento o acoso sexual.

5. Se disené e instrumentd la “Carta
Compromiso en Materia de Perspectiva
de Género e lIgualdad entre Mujeres vy
Hombres”, firmada por el personal del
Tribunal del 3 al 14 de noviembre. Cabe

15

mencionar que la suscripciéon de esta Car
Compromiso se ha incorporado co
requisito de ingreso laboral al TFJFA.

6. En el mismo periodo, el Tribunal par
en la aplicacién del Cuestionario de Cu
Institucional para la Igualdad 2014,
colaboracién con el Instituto Nacional
las Mujeres (INMUJERES) y la Secretari
de la Funcién Publica, con el propésito de
conocer la percepcién del personal sobre:

Las condiciones de igualdad o desigualdad
de género que prevalecen en el clima
laboral de la institucion;

La conciliacién entre la vida laboral de las y
los servidores publicos con su vida familiar
y personal y;

Hostigamiento y acoso sexual.

7. Este Tribunal se sumé a la Campafa
“Unete para Poner Fin a la Violencia
Contra las Mujeres”, conocida com
“Campafa Naranja” de la Organizacién de
las Naciones Unidas (ONU) y en este marco
realizé lo siguiente:

Disefio de infografia sobre la “Campana
Naranja”, la cual fue publicada en la pagina
electrénica del TFJFA el 25 de octubre.

Colocaciéndecartelesalusivosalacampana
“Unete para Poner Fin a la Violencia Contra
las Mujeres”.

Entrega de distintivos anaranjados al
personal y visitantes del TFJFA, el 25 de
octubre.
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*Redaccion del “Compromiso Institucional
para la erradicacion de la violencia de
género”, firmado el 25 de noviembre, en el
marco del Dia Internacional de la Eliminacién
de la Violencia contra la Mujer.

*Evento conmemorativo del Dia Internacional

de la Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer, al cual asistié la Senadora Claudia
Artemiza Pavlovich Arellano, Secretaria
de la Comisién de Asuntos Legislativos; la
Diputada Socorro de la Luz Quintana Ledn,
Secretaria de la Comisiéon de Igualdad de
Género; y la Presidenta del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo del Distrito
Federal, Yasmin Esquivel Mossa.

*De igual forma, se impartieron las
conferencias magistrales: “Proteccién de
mujeres y ninas en la legislacién mexicana”,
por la Dra. Leticia Bonifaz Alfonzo, Directora
de la Divisiéon de Estudios Juridicos del
CIDE. Asi como “Derechos Humanos de las
Mujeres y Violencia Obstétrica”, a cargo
de la Secretaria Ejecutiva de la Comisién
de Derechos Humanos del Distrito Federal,
Mary Carmen Color Vargas.
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*Elaboracion y difusion de una infografia *Entrega de playeras y distintivos anaranjados

sobre la violencia contra las mujeres, la cual

en la Oficialiade Partes, asicomo a Magistradas

se publicé en la pagina del TFJFA el 25 de y Magistrados del Tribunal y asistentes al

noviembre.

evento solemne y las conferencias.

DIA INTERNACIONAL DE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA

CONTRA LA MUJER

Tipos de violencia

e
|9.2°,-‘h Fisica CF
i
37.5% Emocional'

29.9% B Laboral i

70%

a nivel mundial

El 17 de diciembre de 1999, la Asamblea
General de las Naciones Unidas designo el
25 de noviembre como el Dia Internacional

de la Eliminacion de la Violencia contra la

Mujer.

Se eligio esta fecha para conmemorar a las
hermanas Mirabal, tres activistas politicas
asesinadas en 1960 en Republica Dominicana.

Q
47.2 fé de las
mexicanas sufren
violencia

TR
Violencia contra la fiW
mujer = todo acto
basado en el género

que tiene como

resultado posible o
real un dafio fisico o
psicolégico.

sufren violencia

Es una manifestacion extrema de la
discriminacion e implica la violacion de
multiples Derechos Humanos qu
ocurre en todos los paises,
independientemente de
su fase de desarrollo o cultura.$

Violencia laboral:
Se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral o anilogo con la
victima, consistente en un acto o una omision en abuso de poder que dana la
autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad. (Articulo 10° de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia)

» Criticasinjustificadas al trabajo o comportamiento

* Negacion de los derechos asociados a la maternidad
o a la lactancia

* Invasion de [a privacidad

+ Asignacion unicamente de mujeres a tareas consideradas
“femeninas”

* Despido por embarazo

Acciones concretas
de violencia laboral

+ Descalificacion del
trabajo

+ Agresiones verbales

18
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8. Por otra parte, se presenté a consideracién 10. Se redacté la misién, visién, objetivos

de la Junta de Gobierno y Administracion, valores de la Comision.

por conducto del Magistrado Presidente,

una propuesta para otorgar la Licencia de 11. Se elaboré una infografia sob

Parentalidad a los trabajadores del TFJFA. Comisién para la Igualdad de Género
atribuciones.

9. Se elaboré una propuesta del micrositio

de la Comisién, disponible en la pagina

electréonica del Tribunal, con el propdsito

de difundir las actividades realizadas por

este organo jurisdiccional en materia de

igualdad de género y ambientes laborales

libres de violencia, asi como para impulsar la

publicacién de investigaciones y documentos

relacionados con los temas competencia de la

Comision.
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Acciones 2015

Durante el 2015 la Comisién para la Igualdad

de Género tuvo 12 sesiones ordinarias y de ONU Mujeres, quien fungié como testi

una sesidn extraordinaria, en las cuales se
acordaron diversas acciones entre las que
destacan las siguientes:

1. Se dio atencién a 16 solicitudes de
intervencion, por presuntas conductas
constitutivas de violencia laboral.

2. Se aplicé a 202 personas el “Instrumento
de percepciéon sobre la situaciéon socio-
laboral en el Tribunal Federal de Justicia
Fiscal y Administrativa”, con el propédsito
de conocer el clima laboral de las Salas del
Tribunal donde, presuntamente, sucedieron
los hechos.

Es importante destacar que los resultados
obtenidos permiten advertir el predominio
de un ambiente laboral arménico en el
TFJFA.

Resultados del Instrumento de percepcién del clima laboral

fi i

Iguaidad y no
discriminacién

.sssssaassi

mam;«
acoso laboral)

#Sala1 »Sala2 ~Sala3d ~Sala4

Informe de labores 2014-2016
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3. Adhesién de los Magistrados de
Sala Superior y de la Junta de Gobiern
Administracién del TFJFA al Movimi
Solidario para la Igualdad de Género
ONU "“HeForShe”, con la asistencia d
Glezmes Garcia, Representante en Mé

de honor.

L
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4. En diversos eventos, se sumaron al
movimiento “HeForShe” méas de 250 hombres,
de 19 salas y unidades administrativas del
TFJFA.

* Séptima Sala Regional Metropolitana

5. Se adquirieron y repartieron 2 mil pulseras
deliston conlaleyenda “TFJFA Comprometido
con el Movimiento Solidario HeForShe”.

6. A partir de marzo, los dias 25 de cada mes
se ilumina de color anaranjado la Themis que

* Sala Regional Noroeste |l se encuentra en la fachada del TFJFA.

7. Por conducto de su Presidencia, el Tribunal
extendié una invitaciéon a todo el personal

24
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para colaborar con articulos de su autoria en
materia de perspectiva de género.

8. Se elaboraron y difundieron mensualmente
infografias sobre diversos temas: . Sabes qué hacer en

« Violencia laboral caso de violencia laboral?

:Sabes como identificar la

violencia laboral?

La violencia laboral es una forma de
o abuso de poder cuya finalidad es
excluir, aislar o someter al otro. * La violencia puede ser i Ll

0 glectronico
de mujeres hacia SR

ﬁ mujeres, de mujeres comision.igualdad@tfjfa.gob.mx
- . hacia hombres, de '
E: hombres hacia
& hombres y de hombres

hacia mujeres

!.,,—.,, Mo olvides padir tw nimero de
_/ expedisnts para que te mantsngas
e al tanto de los avances

Se manifiesta como agresion
fisica o verbal, acoso sexual,

Rt 8 hostigamiento laboral o [ Hiionemseneay
WOC 1 Llille 1l IShgac
bl saai violencia psicoldgica. O
raza o el género
je e - & El contenido de tu solicitud

LA 5
Pt
Dateos de identificacion
an 4TI o 50 o
solicitudes andnimas) Datas de la persona(s)

involucradais)

Se presenta tanto en Descripcion de
sentido vertical, como h. EP = & los hechos . E:ﬁ}?f,‘-.':s
entre pares. No te preocupes si no tienas
P - - - - teatigo:. tad;: Ias solicitudes
serin atendidas.
EN CUALQUIERA DE SUS ‘
FORMAS CONFIGURAN UNA : s .
VIOLACION A LOS DERECHOS — SRR e
HUMANOS Y ATENTAN R
CONTRA LA SALUD Y LA B e ) FTa
i T p aplicar mecanismos alternativos de
DIGNIDAD ¢Que sigue? solucion: mediacion o conciliacion. @
K 3. O bien, p ante las i i la
COMISION PARA LA SI ERES VICTIMA O - S ey
IGUALDAD DE GENERO TESTIGO TEEE s ot i e e
ATIENDE TODO TIPO DE ;INFORMANOS! - -

DISCRIMINACION Y |
TOMA LAS MEDIDAS
NECESARIAS PARA

GENERAR AMBIENTES

LABORALES LIBRES DE P
VIOLENCIA @ oo ....:%.,m

25
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* Movimiento Solidario para la Igualdad de
Género "HeForShe”

HeForShe

Movimiento Solidario para la Igualdad de Género

i

Su objetivo es erigir a los hombres como
defensores y participanies en favor de la
igualdad de género.

Busca crear conciencia global del problema y de
la responsabilidad de los varones en la Id:ordei’

Consiste en un acto personal y voluntario de
hombres y nifos.

eliminar cualquier forma de discriminacion y
violencia contra las mujeres y las nifias.

Retine a la mitad de la humanidad en apoyo a la otra mitad, para
lograr el bien en su conjunto

vt A

SUMATE
o >

HITP/AWWW.HEFORSHE.ORG/ES/

B 4

REGISTRA TUS DATOS

INGRESA HAZ CLICK

INVITA A OTROS HOMBRES

“La igualdad de género no es sélo un asunto de las mujeres, sino
un tema de derechos humanos que requiere mi participacion. Me
comprometo a emprender acciones contra todas las formas de
violencia y discriminacion que enfrentan mujeres y nifias.”

& 5y

e

+ HeForShe

Tribunal Fedeenl
e Justicia Fiscal
¥ Administrative
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* Masculinidad positiva

MASCULINIDAD

SITIVA

Es un tipo de masculinidad catalogada como
positiva por su caracter no sexista ni
homofdébico, promotora de una vivencia de
masculinidad mas amplia, diversificada, dinamica
plural y abierta.

Se traduce en el ejercicio
de pricticas respetuosas,
equitativas e igualitarias en
todos los ambitos de
socializacion

Fundamentadas en el desarrollo
de relaciones mas intimas y

solidarias con sus congéneres

£Qué implica?

= Un equilibrio de las caracteristicas positivas tradicionales (ser
libre, alegre, seguro, enérgico y fuerte),
= Lograr un cambio hacia una personalidad més pacifica, abierta y
receptiva capaz de vivir en armonia con la femineidad,
g Aprender a dialogar en un plano de igualdad e intercambio.

No utiliza el Los hombres desempefian
un papel clave en el logre
de la igualdad, si ellos
comienzan a enseiar a los
nifios y jovenes a ser
masculinos en otros
sentidos, la competitividad
del pasado dardn lugar a la
solidaridad y
cooperativismo,

Disfruta de su
trabajo y Nogar
peor igual

Se opone al
machismo

Cualidades
No promueve
una educacién

No considera
ala
heterosexualidad
el unico patron
para definir su

virllidad

| + E:onilLa

o s s
o G
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* Lenguaje incluyente

Es ingtnunentc{ de
cambid, de |
transferencia de
También puede conocimiento ¥
ser mna de las | oyl tura |
expreslones mMal e
importantes
de designaldad

cunl pr

Para

lenguaje sexista, la

dizcriminacion hacia

el género femenimo

Lenguaje

P-4

o Eztahlace 1o mazenling
Neutraliza y i TRy

excluye a las

Toma la realidad

del hombre como 2 S
universal sin

considerar la realidad

El sexismo se
produce cuando las
distinciones de
género se tornan

valorando a una de
las partes scbhre

oficiales
cionales

sustantivos
Eénericos y

mexicana

La presidencia

del Tribunal

El lenguaje incluyente no
oculta, no subordina y no

Toda lengua como instrumento de
subvalora

cosunicacion

requicre adaptarse a

Fuent

* Singularidad: Hombres y mujeres del Siglo

27

Gere

STNGULARIDAD

HOMBRES Y MUJERES DEL SIGLO XX

personas que viven solas crecié

Actualmente en el
pais existen 11
tipos de familias i

35% de los hogares
mexicanos estan
habitados por separados,
divorciados y viudos

Para 2050, en México,
1 de cada 3 hogares estard
formado por 1 persona

A nivel mundial, el nimero de

33% en 10 afios

Poblacion s1ngular en México En el Distrito
= Federal habitan el
La conforman I3 millones 500 mil personas, de ' 5
las cuales:
SOLTERA SEPARADA
DIVORCIADA VIUDA
8.5% 14.1

La s1ngularidad también puede referirse
a las cualidades que diferencian a una
persona y la distinguen de sus
semejantes

Una persona sTngular es aquella
que actia de acuerdo a sus
convicciones, pensamientos y

creencias
Tribunsl Fedors! : !_Ilﬂ
llustracion as familias
e Justicin Fiscal H;‘:_ i
3 Al mimistrativa Tgusbdad de Gimera HHELH
TFJFA M
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* Estereotipos

ESTEREOTIPOS
1. ORIGEN G

Son creencias sobre
colectivos humanos
producidas y
compartidas en y entre
los grupos de una
cultura determinada.

Se trata de ideas y
definiciones simplistas
construidas y compartidas en
diferentes sociedades

sl 2. OBJETIVO
'Q,' Atribuyen ciertas
caracteristicas y significados a
@ @ ® las acciones que las personas
S el il deberan desempeiar (o se
; espera que desempefien).
oo Raza EE | :
Designan o califican a las personas a partir de lo que se
considera “normal” sin tomar en cuenta sus caracteristicas,

particularidades, capacidades o sentimientos de manera
objetiva, racional y proporcional.

3. CARACTERISTICAS
+ Son producto del entorno
social y suelen permanecer
mientras nada provoque o
estimule un cambio.
Priva a las personas de su

homogeneiza con el grupo.

4. PROBLEMA
Se discrimina, si a partir de los
estereotipos se restringe o niega el
ejercicio de los derechos humanos.

ONES A FA)
e DA

+ Crear relaciones positivas y continuas con
organizaciones y profesionales para mejorar la
imagen y condiciones de las minorias vulnerables.

+ Asumir que todos los seres humanos, por el simple
hecho de serlo, merecemos respeto y dignidad.

Fuente: Glosario de Género,

-

Instifuto Nacional de las Mujeres.

* Dia Internacional de la Eliminacidn de la
Violencia Contra las Mujeres

iUnete para poner fin a la violencia

contra las mujeres!

Las leyes aplican por igual a hombres y mujeres;
sin embargo, prevalecen estereotipos de género
que limitan su pleno desarrollo individual y
social.

S e Es una manifestacién extrema de discriminacién que
8 implica miltiples restricciones a los proyectos de vida
40% de las mujeres
% de la Camara de
Diputados esta
Hlpl'il los conformada

o Mui
AR al
34% nameros, minoria B El.2%dela
del Senado i =
: en larealidad poblacién en

it s 7% México®
por mujere de las presidencias

municipales estdn a

cargo de mujeres®

* D ACwenda 00N Cifras del 2014
**Die Cwendd CON Cifras del 2015

Incorpora a las mujeres al debate piblico : .
para erradicar la subordinacién y promover Perspectiva de género

relaciones igualitarias en todos los ambitos
sociales.

NO

existe una
forma de ser
propia de las
mujeres.

Se conmemora el 25 de noviembre con el
proposito de visibilizar la desigualdad de ! ! B
género y reconocer los esfuerzos de quienes e
buscan el ejercicio pleno de los derechos
humanos, politicos y sociales de las mujeres.

Fusitte: L
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9. Se realizé un diagndstico comparativo
de género del personal del TFJFA, con
informacién proporcionada por la Direccién
General de Recursos Humanos de esta
institucién y complementada con datos del
Cuestionario de Cultura Institucional para la
Igualdad 2014, aplicado por el INMUJERES y
la Secretaria de la Funcién Publica. A partir
de éste, la Comisiéon formulé acuerdos vy
recomendaciones.

Tipo de actividad por género
Cargo jurisdiccional

2000

1471
1500 1226 1102
824
1000
0
2014 2015

Mujeres ®Hombres

Tipo de actividad por género
Cargo en areas de apoyo

) 124
140
120 105
100 72
0 50
60
2014 2015

Mujeres ®Hombres

Tipo de actividad por género

Cargo administrativo
200 177

86 92

2015

2014

Mujeres ®Hombres

29
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10. El 7 de mayo se llevd a cabo la entrega
reconocimientos del concurso “Sentencia
medidas dictadas con perspectiva de gé
en materia fiscal y administrativa”, en e
se recibieron 53 resoluciones, y se entrega
5 reconocimientos y 2 menciones especiales.



Las Magistradas galardonadas fueron: Lucelia
Marisela Villanueva Olvera, Maria Zaragoza
Sigler, Maria Teresa de JesUs Islas Acosta,
Maria Barbara Templos Vazquez, Rosa Maria
Corripio Moreno y el magistrado Alberto
Machuca Aguirre.

30
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En materia de capacitacién se impartieron:

11. Curso virtual “Derechos Humanos vy
Control de Convencionalidad”, en el que
participaron 160 personas.

12. Curso virtual “Control de
Constitucionalidad”, con 160 participantes.
13. Talleres presenciales sobre el uso

del lenguaje no sexista, impartido por el
INMUJERES los dias 2 y 3 de junio, al que
acudieron 43 personas.

14. Curso - Taller "Formacién de promotores

y promotoras por la igualdad y la no
discriminaciéon”, impartido por el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion

(CONAPRED) el 4, 5y 6 de agosto, con una
duraciéon total de 12 horas y un registro de
asistencia de 22 personas, quienes fueron
capacitadas para promover un cambio
de conciencia en las Salas Regionales vy
Metropolitanas.

Se realizaron las conferencias:

15. “Alcances del Derecho a la No
Discriminaciéon”, a cargo del Lic. José de
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Jests Daniel Ponce Vazquez, Director
General Adjunto de Vinculacién, Programas
Educativos y Divulgacién del CONAPRED, el
26 de febrero.

16. El 9 de marzo se celebré el evento
conmemorativo del Dia Internacional de la
Mujer, en el que se inaugurd la exposicién
colectiva “Con M de México y de Mujer”, en
colaboracion con la Asociacién de Artistas
Plasticos de México A.C. (ARTAC).
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17. El 8 de abril se llevé a cabo la conferencia de las Naciones Unidas para la Educacién, la
“Masculinidades Alternativas hacia laigualdad Ciencia y la Cultura (UNESCO) y la ARTAC.
de género”, impartida por el Mtro. René Lépez
Pérez, de Género y Desarrollo A.C.

18. Se efectuaron tres sesiones de Cine
Debate sobre igualdad y justicia, dos de ellas
moderadas por el ministro en retiro Mariano
Azuela GUitrén; y una por el Subdirector de
Capacitacién y Formacién de Género del
INMUJERES, Héctor Martin Frias Barrén.

19. Se inaugurd la exposicion pictdrica
conmemorativa del Dia Mundial del Arte
“Huellas indelebles a favor de la igualdad:
pinturas y esculturas mexicanas”, el 15 de 20. El 4 de junio tuvo lugar la conferencia
abril, con la participacién de la Organizacién “Slngularidad: hombres y mujeres del siglo

4
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XX1", impartida por la Mtra. Maria Antonieta
Barragan, catedratica de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad
Nacional Auténoma de México.

21. El 6 de agosto la Mtra. Natalia Calero,
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
(SCIJN) moderd la mesa “Cédmo vencer
estereotipos: tres experiencias de vida”,
en la cual participaron Mario Flores Urban,
Elizabeth Valdés Alvarez y el Lic. Manuel
Gallardo Inzunza.

22.
cabo las charlas “La Comisién para la
Igualdad de Género y la Prevenciéon de *
la Violencia Laboral” y *“Protocolo para
Juzgar con Perspectiva de Género”, en

El 25 de septiembre se llevaron a

33

la Primera Sala Regional del Noroeste A.

23. En octubre se realizé la conferencia
“Género y literatura”, a cargo de la Mtra.

Maria ~ Concepciéon  Vallarta ~ Véazquez,
Directora de Equidad de Género del
Consejo de la  Judicatura  Federal.

24. En noviembre, la Magistrada Presidenta
de la Comisién para la Igualdad de Género

y la Secretaria Técnica impartieron las
charlas “Comisiéon para la Igualdad de
Género del Tribunal Federal de Justicia
Fiscal 'y Administrativa” y “Protocolo

para Juzgar con Perspectiva de Género”,
en la Sala Regional de Occidente.

Por otra parte:

25. Se difundié la Guia Técnica para el Uso de
un Lenguaje Incluyente en las Comunicaciones
del Tribunal Electoral del Distrito Federal'y el
Manual para el uso no sexista del lenguaje del
Consejo Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres.

26. Se revisaron boletines del TFJFA y se|
emitieron sugerencias para la consolidacién
del uso del lenguaje incluyente en los
comunicados oficiales.

27. Se solicité a las Salas Regionales y
Metropolitanas del Tribunal incorporar al
menos 3 actividades en las que se aborden
temas vinculados con derechos humanos,
prevencién de la violencia laboral, perspectiva
de género eigualdad entre mujeresy hombres.

Al respecto, se recibié informacién de 68
actividades instrumentadas en 26 salas: 22/
regionales y 4 metropolitanas, en 2015.
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|ll

e Conferencia "Violencia Labora

del Noroeste |l

£ o g i,

*Conferencia “Reflexiones sobre la igualdad entre *Conferencia “La construccién social del género”,
Mujeres y Hombres"”, Tercera Sala Regional Sala Regional del Pacifico
Norte - Este

- &

* Sesion de cine-debate “Los juicios de » Conferencia “Género. Igualdad ni mas ni
Nuremberg”, Sala Regional del Noroeste || menos”, Sala Regional Peninsular
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28. Se promovié la realizacién de la relatoria
del Seminario de Justicia con Perspectiva
de Género, celebrado en el marco del Dia
Internacional de la Mujer 2014.

29. Para promover un cambio cultural desde
la infancia, vincular al personal del TFJFA g X
con sus familiares en esa responsabilidad y R 0% v

fomentar las expresiones artisticas sobre la ™ &1 ARG
prevenciéon de la violencia y discriminacién x y VLIRS A
contra la mujer, se llevd a cabo el primer ""r\ = i
concurso de dibujo y pintura infantil “Todas A - e
y todos en favor de la igualdad”, del cual se \A
recibieron 13 obras de nifias y ninos de entre "
3y 11 anos. L "2

* Tercer lugar

* Primer lugar
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30. Se realizdé el evento conmemorativo del
“Dia Internacional de la Eliminaciéon de la
Violencia Contra la Mujer”, encabezado por
la Ministra de la SCJN, Margarita Beatriz
Luna Ramos; el Doctor Santiago Nieto
Castillo, Titular de la Fiscalia Especializada
para la Atenciéon de Delitos Electorales; y la
Magistrada Magda Zulema Mosri Gutiérrez,
integrante de la Segunda Seccién de la Sala
Superior y Presidenta de la Comisién para la
Igualdad de Género del TFJFA.

*Ademés se contéd con la participacion
de diversas legisladoras y legisladores,
quienes suscribieron un compromiso para la
erradicacion de la violencia contra las mujeres.

*Asimismo, el Lic. Diego Fernadndez de Cevallos
Ramos y el Diputado Fidel Kuri Grajales
compartieron con este Tribunal su adhesién al
movimiento solidario de la ONU “HeForShe”.
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Diputada Azul Etcheverry Aranda

*En este evento también se efectud la entrega
de reconocimientos y exposicién de las obras
de las nifias y niflos que participaron en el
concurso de dibujo y pintura infantil “Todas y
todos en favor de la igualdad”.

s

Diputada Sharon Maria Teresa Cuenca Ayala

i
Diputado Fidel Kuri Grajales
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Acciones 2016
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Acciones 2016

De enero a abril, la Comisién para la
Igualdad de Género tuvo cuatro sesiones
ordinarias, en las cuales se acordaron vy
emitieron recomendaciones sobre diversos
temas entre los que destacan los siguientes:

1. Se presenté el micrositio de la Comision
para la Igualdad de Género del Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa,
con la participacion de la Ministra de la SCJN,
Margarita Beatriz Luna Ramos; el Magistrado
Presidente del TFJFA, Manuel Hallivis
Pelayo; las Magistradas Magda Zulema Mosri
Gutiérrez; Maria Isabel Gémez Munoz; Nora
Elizabeth Urby Genel y Rosalva Bertha Romero
Nunez; la C. P. C. Olga Leticia Hervert Sdenz; y
la Maestra Anitzel Merino Dorantes, Directora
de Cultura Institucional y Gestion Publica del
INMUJERES.

Informe de labores 2014-2016
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2. En el marco de este evento también se
publicé la primera historieta infantil elaborada
por el TFEJFA “Una decision justa”.

3. Se celebré la inauguracién de la Primera
Sala de Lactancia del Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa, encabezada
por la Ministra de la SCJN, Margarita Beatriz
Luna Ramos; el Magistrado Presidente
del TFJFA, Manuel Hallivis Pelayo; y la
Magistrada Magda Zulema Mosri Gutiérrez,
de la Segunda Seccién de la Sala Superior y
Presidenta de la Comisién para la Igualdad
de Género del TFJFA. También asistieron las
Magistradas Maria Isabel Gémez Munoz, Nora
Elizabeth Urby Genel, Rosalva Bertha Romero
Nufiez; los Magistrados Rafael Estrada
Séamano y Rafael Anzures Uribe; asi como
C.P.C Olga Leticia Hervert Sdenz, Presidenta
del Comité Ejecutivo Nacional del IMCP, y
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la Mtra. Anitzel Merino Dorantes, Directora 4. Se elaboraron dos documentos para
de Cultura Institucional y Gestién Publica del informar al personal del TFJFA la importancia
INMUJERES. de la lactancia materna, asi como para dar a
conocer las recomendaciones sobre el uso de
la Sala de Lactancia.

impontanciadela
actanciaimatennal

|2 Organizacion Mundial de la’

| UNIK

proporcionar otros alimentos
o bebidas, ni siquiera agua.

sClalesisonlosibeneficios?

Aporia toda la enargla y nuirientas
que 155 NiNas ¥ NiNos necesitan
duUranta SUs PriMEnes Meses 06 vida.

oqa o000 00

=n el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y.
Administrativa apoyamos la lactancia materna
Unete a esta causa!

fFuentes [
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5. El 26 de febrero se presenté la conferencia
“En el reflejo de mi vida”, a cargo de la Lic.
Adriana Macias Hernandez.

Recomendaciones para el uso de la Sala de Lactancia
del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa

|
Ubicacion

Horario Permanente
Edificio "Torre O" Piso 15

La Sala de Lactancia podra ser utilizada para:

a) Realizar la extraccién manual de la leche;

b) Amamantar a su hija o hijo, si es posible su traslado a

estas instalaciones.

1. Informar a su superior jerarquico que hara uso de la Sala
de Lactancia.

2. Por higiene, deberan contar con su propia bomba de
extraccion, asi como con los recipientes y materiales que
estimen necesarios.

3. Por seguridad, si desean resguardar la leche materna en
el refrigerador, los recipientes deberan estar identificados,

por lo que se sugiere colocarles etiguetas con sus datos.

Para fines Gnicamente estadisticos, las invitamos a registrar sus
visitas en la lista proporcionada.

La informacion recabada servira para mantener y optimizar el

espacio.

Agradeceremos dirijan sus comentarios o sugerencias al correo

electronico: comision.igualdad@tfifa.gob.mx o a la extension 3753.

44



Informe de labores 2014-2016

6. Como parte del Ciclo de Conferencias
“Mujeres de Siempre” para conmemorar el Dia
Internacional delaMujer, serindibunhomenaje
péstumo a la Dra. Dolores Heduan Virués.

*En el evento se conté con la participacion
del Magistrado Presidente del TFJFA, Manuel
Hallivis Pelayo; de la senadora Yolanda de
la Torre Valdéz; de la diputada Martha Sofia
Tamayo Morales; de la Magistrada Magda
Zulema Mosri Gutiérrez, de la Segunda
Seccién de la Sala Superior y Presidenta
de la Comisién para la Igualdad de Género
del TFJFA; de la Dra. Leticia Bonifaz
Alfonzo, Directora General de Estudios,
Promociéon y Desarrollo de los Derechos
Humanos de la SCJN; de la C.P.C Rosa Maria
Cruz Lesbros; de los Magistrados Héctor
Francisco Ferndndez Cruz; Alfredo Salgado
Loyo y Armando |. Maitret Herndndez; asi
como del Lic. lvan Rueda Heduan.

£

&

= Tkl e fn ager  [REE
H a2 s
i - 1

45



C F Geéne
Informe de labores 2014-2016

importante eres ti"”, se elaboré una infografia
relativa al Dia Mundial de la Concienciacién
sobre el Autismo; la cual fue publicada el 2 de
abril en la pagina electrénica del Tribunal y en
el micrositio de la Comisién para la Igualdad
de Género.

. El autismo es una discapacidad que se
manifiesta en los tres primeros afios de edad
y se deriva de un trastorno nevrolégice que
afecta al funci iento del b

4“!“: mas frecuente en nifios que en nifias.

Se caracteriza por: : ”"
Deficiencias en la

interaccién social;
De acuerdo con la Asociacién Americana de Psiquiairia
[ G ] el término oficial para referirse al outismo es
7 “Trastorno del Especiro Autista”(TEA).

Problemas en la comunicacién ‘
verbal y no verbal; Se calcula que en la actualidad
mds del 80% de los adulios con

BE TR TEA en el mundo estén
desempleados.
Extraordinarias
habilidades visuales,
arlisticas o académicas y;
5- ..@\:
g 'i' En 2008 se estimaba que
- Nt on México habia 46,000
Patrones de i
comportamienta,
intereses y actividades
restringidos y repefifivos. Tama 2014 de la ONU:
"Autismo y la Agenda 2030: Inclusién y
Neurodiversidad”

En el 2008, la Asamblea General de la ONU declaré el 2 de abril come Dia
Mundial de Concienciacién sobre el Autismo, para destacar la necesidad

de mejorar la calidod de vida de los nifios y istas y tar la
conciencia piblica sobre ese trastorno.

Promover una cullura de imiento e inclusién de las personas con
TEA contribuye a erradi stig prejuicios y discriminacién, asi como
a facilitar su diagnéstico y tratamiento oportuno.

7. En el marco de las actividades realizadas
por la incorporacién del TFJFA a la campafia
de sensibilizacién sobre los derechos de las
personas con discapacidad “La pieza mas

“Sélo cuando las diferentes formas de la personalidad sean idas serdn posibles la
justicia y los derechos humanos.” Amanda Baggs, persona con TEA

T,
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8.El2deabrilseiluminédecolorazullafachada
del TFJFA, en solidaridad y conmemoracién
del Dia Mundial de Concienciacidon sobre el
Autismo.

9. Otra de las acciones de la campafa
coordinada porel Tribunal Electoral del Distrito
Federal (TEDF) “La pieza mdés importante
eres tu” contemplé la participacién de la
magistrada Magda Zulema Mosri Gutiérrez en
el Foro realizado en el Senado de la Republica
“Retos para garantizar el acceso a la justicia
de las personas con discapacidad”.

Relos para garanizar el ac
o [a5 porsanas con

10. Asimismo, la Magistrada Magda Zulema
Mosri Gutiérrez, Presidenta de la Comisidn
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para la Igualdad de Género asisti6
compafiia de la Magistrada del TEDF, M
del Carmen Carredén Castro a un recor,
de las instalaciones del Centro de Au
Teletdn, el 7 de abril.

11. El 8 de abril, las Magistradas Magda
Zulema Mosri Gutiérrez, Ma. Concepcion
Martinez Godinez, Maria Isabel Gémez Munoz,
Rosalva Bertha Romero Nufrez, Lucila Padilla
Lopez, Maria Eugenia Rodriguez Pavén, Maria
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Barbara Templos Vazquez, Martha Fabiola King para participar en el evento “Dia Mundial del
Tamayo, Martha Gladys Calderén Martinez, Arte 2016" con cualquier expresién artistica
Rosa Maria Del Pilar Fajardo, Amalia Tecona relacionada al tema de igualdad.

Silva y Rosana Edith de la Pefa Adame,

asistieron al Taller “Para perderle el miedo a *Serecibieron 16 obras: 7 pinturas, 2 canciones,
la escritura”, impartido por Amaranta Medina 1 ensayo, 1 declamacién, 1 cuento, 1 relatoy
Méndez, de Documentacién y Estudios de 3 dibujos.

Mujeres A.C. (DEMAC)

12. El 15 de abril se celebré la firma de un St o

convenio de colaboraciéon entre el Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa y la
Comisidn Nacional de los Derechos Humanos.

13. Se conmemord, por segundo afio
consecutivo, el Dia Mundial del Arte.

*El evento se realizdé en coordinacidon con la
ARTAC y la Fundacién de Arte Down, A.C., y
se contd con la presencia de Bedri Baykam,
Presidente de la Asociacién Internacional de
Arte en Turquia y Presidente Mundial de la
Asociacidon Internacional de Artes Plasticas,
Asociacion Internacional de Arte.

*Con el objetivo de aprovechar y mostrar el *En el evento, el Magistrado Presidente del
talento del personal del TFJFA, asicomodesus TFJFA, Manuel L. Hallivis Pelayo, anuncié la
familiares directos, se emitié una convocatoria implementaciénde lalicenciade Parentalidad.

48



Con Paa Géne

Informe de labores 2014-2016

Magistrado Presidente del Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa
Dr. Manuel L. Hallivis Pelayo

Magistrada de la Segunda Seccién de la
Sala Superior y Presidenta de la Comisién
para la Igualdad de Género
Mag. Magda Zulema Mosri Gutiérrez

Magistrada de la Séptima Sala Regional
Metropolitana e integrante de la
Comisién para la Igualdad de Género
Mag. Maria Isabel Gémez Muiioz

Magistrada Presidenta de la Décima Sala
Regional Metropolitana e integrante de la
Comisién para la Igualdad de Género
Mag. Ma. Concepcion Martinez
Godinez

Magistrada de |la Sala Especializada
en Materia Ambiental y de Regulacién
e integrante de la Comisién para la
Igualdad de Género
Mag. Rosalva Bertha Romero Nuhez

Magistrada Presidenta de la Primera
Seccién de la Sala Superior e integrante
de la Comisién para la Igualdad de
Género
Mag. Nora Elizabeth Urby Genel

Coordinacién General
Lic. Coatlicue Nieto Pérez
Secretaria Técnica de la Comisién para la
Igualdad de Género

Redaccién y edicion
Jessica Islas Balderas













