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Presentacion

El Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, como miembro de la
Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia (AMIJ) y adopt6 el Protocolo para
juzgar con Perspectiva de Género de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
por lo que asumié el compromiso de introducir la perspectiva de género con motivo
del desarrollo de sus atribuciones, lo cual se traduce en el deber de considerar las
condiciones bioldgicas, fisicas, sexuales y de género que afecten el reconocimiento
y reivindicacién de los derechos de la persona, incluido el de acceso a la justicia.

En mérito de lo anterior, a través de una Comision especialmente creada para dar
seguimiento a los compromisos asumidos por este Organo Jurisdiccional en la
materia, emprendié acciones contundentes con la finalidad de que su personal
adquiriera los conocimientos, aptitudes y sensibilidad para desempeiiar sus labores
garantizando la equidad de género en lo particular, y la igualdad en general.

Es asi que, la referida Comisiobn convocé al Seminario de Justicia con
Perspectiva de Género con motivo de la Celebracién Dia Internacional de la
Mujer, efectuado el 10, 11y 12 de marzo de 2014, mismo que constituy6 un espacio
para reflexionar y contrastar tanto los logros como los temas pendientes en relacion
con este rubro, en los &mbitos administrativo, legislativo y jurisdiccional.

Consecuentemente, se contd con la participacién de distinguidas personalidades,
quienes compartieron sus conocimientos, trabajos y experiencias durante los tres
dias del evento, sin dejar de lado el aspecto académico, también representado en
este evento.

Al interior del Seminario tuvo lugar el Panel “Protocolo para juzgar con Perspectiva
de Género”, que en adicion a las diferentes ponencias y conferencias magistrales,
proporcion6 el marco conceptual y practico para materializar la vision de género en
la funcidn de imparticion de justicia.

Este documento es una relatoria que da cuenta de los principales aspectos tratados
en el evento, en cada uno de los dias que tuvo verificativo.



Primer dia
10 de marzo de 2014

Inauguracion

En la inauguracion del Seminario de Justicia con Perspectiva de Género, con motivo
de la Celebracion Dia Internacional de la Mujer, llevado a cabo por este Organo
Jurisdiccional, el presidium estuvo integrado por:

- Dr. Manuel Hallivis Pelayo, Magistrado Presidente del Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa

- Mag. Magda Zulema Mosri Gutiérrez, integrante de la Segunda Seccién de
Sala Superior, representante del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa en la Comision de Equidad y Género de la Asociacion
Mexicana de Impartidores de Justicia, y actualmente, Presidenta de la
Comision para la Igualdad de Género de este Organo Jurisdiccional

- Ministra Margarita Beatriz Luna Ramos, integrante de la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion

- Senadora Arely Gomez Gonzélez, Presidenta del Comité de Garantia de
Acceso y Transparencia de la Informacion del Senado de la Republica

- Senadora Claudia Artemiza Pavlovich Arellano, Secretaria de la Comision de
Comunicaciones y Transportes del Senado de la Republica

- Mag. Adela Dominguez Salazar, Secretaria de la Asociacion Mexicana de
Juzgadoras, Asociacion Civil

- Dr. Ricardo Sepulveda Iguiniz, Director General de Politicas Publicas de
Derechos Humanos de la Secretaria de Gobernacion

- Dra. Yasmin Esquivel Mossa, Magistrada Presidenta del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo del Distrito Federal

- Dra. Nora Elizabeth Urby Genel, Magistrada de Sala Superior del Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa

- Mag. Guillermo Dominguez Belloc, Presidente de la Primera Seccion de Sala
Superior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa



- Dr. Carlos Mena Adame, Magistrado de Sala Superior y Presidente de las
Comisiones de Capacitacion y de Etica, del Tribunal Federal de Justicia
Fiscal y Administrativa

En este primer dia de los trabajos, tuvieron lugar mensajes de inauguracion, asi

como de algunos miembros del presidium, conjuntamente con una conferencia
magistral alusiva al evento.

Mensaje del Dr. Manuel Hallivis Pelayo

Magistrado Presidente
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa

El mensaje previo al acto inaugural fue pronunciado por el Dr. Manuel Hallivis
Pelayo, Magistrado Presidente del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa e inici6 con un agradecimiento a la Mag. Magda Zulema Mosri
Gutiérrez por la organizacién del evento.

Mencioné que el 8 de marzo es el resultado de una lucha constante por el
reconocimiento de los derechos de la mujer y el combate a la discriminacion, cuyo
primer antecedente fue la celebracion del Dia Nacional de la Mujer, el 28 de febrero
de 1909, en los Estados Unidos de América.

Recordd que, a partir de 1953, la mujer pudo votar en México. Después de la
segunda Guerra Mundial, los derechos de la mujer encontraron una nueva
dimensién, cuando el Movimiento Internacional de la Mujer fue reconocido y
reforzado por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), al declarar el Dia
Internacional de la Mujer en 1977.

Apuntd6 que la Convencién sobre la Eliminacibn de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, adoptada el 18 de diciembre de 1979 y ratificada por
México el 23 de marzo de 1981, asi como la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convencion de Belém
Do Para, adoptada el 9 de junio de 1994 y ratificada por México el 19 de junio de
1998, sirvieron como referente para que en nuestro pais se publicara en 2006, la
Ley General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres, que obliga a todas las
autoridades de los diversos érdenes de gobierno a regular y garantizar la igualdad
de oportunidades y de trato.

En ese contexto, el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa suscribi6 en
2011 con la Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia (AMIJ), el Pacto para
Introducir la Perspectiva de Género en los érganos de imparticiébn de justicia en
México.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion presenté en 2013 su Protocolo para
juzgar con Perspectiva de Género, el cual se definié como el instrumento orientador
que permite a los impartidores de justicia identificar y evaluar en los casos
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sometidos a su consideracion, los impactos diferenciados de las normas, la
interpretacion y aplicacion del derecho prescindiendo de roles estereotipados sobre
el comportamiento de hombres y mujeres, las exclusiones juridicas producidas por
la construccién binaria de la identidad de sexo y género, la distribucion inequitativa
de recursos, asi como del poder derivado de estas asignaciones y la legitimidad del
establecimiento de tratos diferenciados en las normas, resoluciones y sentencias.

Es asi que, mediante el acuerdo G/27/2014 y publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de marzo de 2010, el Tribunal se adhirié al mencionado Protocolo,
con el objetivo de garantizar el acceso a la justicia en la instruccion y resolucion de
juicios. EI' 5 de marzo, en la Sala Superior fue creada una comision de seguimiento
de las acciones del citado documento, conformada por cuatro magistrados de Sala
Regional, uno de Sala Superior y presidida por la Mag. Magda Zulema Mosri
Gutiérrez.

Destacé que juzgar con perspectiva de género no es algo nuevo para el Tribunal en
asuntos de pensiones, un ejemplo es la sentencia relativa a las sefioras Alberta
Alcantara Juan y Teresa Gonzalez Cornelio, emitidas por el Pleno de la Sala
Superior, el 20 de noviembre de 2013, cuyos ponentes fueron los Magistrados
Carlos Mena Adame y Victor Martin Ordufia Mufoz.

El Magistrado Presidente concluy6 destacando que la igualdad potencializa y ubica
los valores solidarios sobre los jerarquicos, crea relaciones individuales fundadas
en la cooperacion, el respeto mutuo y la autoridad personal. En suma, la igualdad
contribuye a avanzar en la democracia e instaurar una sociedad mas justa.

Conferencia Magistral

Dra. Margarita Beatriz Luna Ramos
Ministra de la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon

La Ministra de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Dra. Margarita Beatriz
Luna Ramos, declaré solemnemente inaugurado el Seminario a las 17:55 horas.

Una vez verificado lo anterior, dicté su Conferencia Magistral sefialando que, gracias
a acontecimientos bélicos en los que la mujer se percaté de que tenia la aptitud e
inteligencia para realizar trabajos que practicamente eran exclusivos para los
hombre y a que las autoridades tomaron conciencia de su capacidad, se busco la
manera de incorporarlas gradualmente a la vida cultural, econémica y politica,
cediéndoles espacios que antes era impensable que pudiesen ocupar.

Recordd que, el primer esfuerzo en México para otorgarle el voto a la mujer en
México, fue de la Secretaria de Venustiano Carranza, Hermila Galindo. Mas tarde,
Lazaro Cardenas permitié que las mujeres sufragaran en elecciones municipales;
pero fue hasta 1953, durante la presidencia de Adolfo Ruiz Cortines, que se les
otorgo el voto pleno a las mujeres.
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Relato que la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha tenido nueve Ministras; la
primera de ellas fue designada en 1961, por el entonces Presidente de la Republica
Adolfo Lopez Mateos, nombramiento que recay6 en Cristina Salmoran de Tamayo;
casi diez afios después, fue nombrada la segunda, Livier Ayala Manzo. Miguel de
la Madrid nombro a Gloria Ledn Orantes, Fausta Moreno Flores de Corona, Martha
Chavez Padron, Irma Cué Sarquis, Victoria Adato Green y Clementina Gil de Lester.
Las ultimas mujeres designadas en el cargo fueron Olga Maria del Carmen Sanchez
Cordero de Garcia Villegas y la de la voz, en 1995.

El Protocolo para juzgar con Perspectiva de Género de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion toma en cuenta una abundante cantidad de Tratados Internacionales
en los que México es parte, en materia de grupos vulnerables y de respeto a la
garantia de igualdad. Sugirié que para aplicarlo en la funcion jurisdiccional, hay que
analizar el caso concreto sopesando la legislacion mexicana y con aplicacion del
principio pro homine.

Mensaje

Senadora Arely Gomez Gonzélez
Senado de la Republica

La Senadora Arely Gomez Gonzalez denomind su mensaje “Importancia de la
perspectiva de género en los ultimos anos”.

Definio los estereotipos como las concepciones que encasillan a las personas,
negando sus caracteristicas individuales y resaltando cualidades que corresponden
a generalizaciones que tienen la funcién de dictar comportamientos sociales.
Construirlos es una actividad propia de la integraciéon social que se realiza con el
propdsito de simplificar la complejidad humana y sus diversas expresiones; pero se
vuelven un problema al convertirse en normas sobre la accion, limitando la libertad
de las personas y su capacidad para acceder, en igualdad de condiciones, a las
oportunidades sociales.

Enfatizd que las legisladoras y los legisladores estan llamados a desempefiar un
papel dinAmico en la creacién de mecanismos de defensa para garantizar el respeto
a los derechos humanos y obligados a impulsar ordenamientos juridicos libres de
estereotipos de género, que proporcionen a la sociedad el acceso sin discriminaciéon
a una justicia con perspectiva de género.

Un ejemplo de lo anterior es el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, que
cuenta con un apartado de medidas de proteccion en el que se establece
expresamente que al tratarse de delitos por razéon de género, se aplicara
supletoriamente la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.



Otro referente es la Ley Nacional de Ejecucién Penal, que busca crear condiciones
diferenciadas para las mujeres y hombres que se encuentran privados de la libertad.
La prestacion de servicios y suministros se regiria bajo el principio de igualdad
sustantiva para que las autoridades de los centros penitenciarios garanticen que los
disefios de los servicios respondan a las necesidades especificas de mujeres,
hombres y personas diferenciadas.

Menciond que la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres constituye una
vision cientifica, analitica y politica que propone eliminar la desigualdad, injusticia y
jerarquizacion de las personas, basada en el género. Promueve la igualdad, asi
como el adelanto y el bienestar de las mujeres, cuyo postulado basico es la
diferencia entre sexo y género.

Por ultimo, sefal6é que el objetivo general del Protocolo para juzgar con Perspectiva
de Género de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, es atender las
problematicas detectadas y las medidas de reparacion ordenadas por la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, relativas al control de convencionalidad por
quienes imparten justicia, al establecer instrumentos, estrategias de capacitacion,
asi como la formacion con visién de género y derechos de las mujeres.

Mensaje

Magda. Adela Dominguez Salazar
Asociacion Mexicana de Juzgadoras, A. C.

La Magda. Adela Dominguez Salazar pronuncié unas palabras a nombre de la
Asociacion Mexicana de Juzgadoras, Asociacion Civil.

Destacé que en el afio 2012, diecisiete impartidoras de justicia del Poder Judicial de
la Federacion fundaron la referida Asociacién para promover la equidad de género
dentro y fuera del Poder Judicial.

Los objetivos de la misma son concientizar, difundir y mejorar los temas que puedan
contribuir a lograr una verdadera igualdad de oportunidades, asi como realizar
acciones sociales que ayuden a grupos vulnerables.

Actualmente, 102 juzgadoras del Poder Judicial Federal integran la agrupacion e
hizo una cordial invitacion a las Magistradas del Tribunal Federal de Justicia Fiscal
y Administrativa para que se afilien y apoyen su labor.

Concluyé mencionando que se ha avanzado, pero que falta todavia mucho por
hacer.



Mensaje y agradecimientos
Mag. Magda Zulema Mosri Gutiérrez

Representante del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa
en la Comision de Equidad y Género de la Asociacidon Mexicana de
Impartidores de Justicia

La Mag. Magda Zulema Mosri Gutiérrez dio por terminados los trabajos realizados
durante el primer dia del Seminario y agradecio a los invitados y asistentes que
estuvieron presentes.

Afirmo que las lecciones compartidas son producto de cultivadas inteligencias, asi
como de un exhaustivo conocimiento del Derecho y la Sociologia.

Reconocié a la Ministra Margarita Beatriz Luna Ramos, orgullo de las mujeres
mexicanas, su claridad de juicio e impecable légica, cuya inteligencia y sensibilidad
han proporcionado particular trascendencia a sus resoluciones judiciales.

Mencion6é que la Ministra Luna Ramos y la Senadora Gémez Gonzélez son
impulsoras de que la prédica sin la accién es una virtud sin alas, y que los
mecanismos eficientes del Derecho, si no se fundan en un proceso integral de ideas,
carecerian de razon de ser.

Reiteré que resulta indispensable no perder de vista que la incorporacién de la
perspectiva de género en los 6rganos de imparticion de justicia, por cuestiones
legales y éticas, no implica predileccion o favoritismo hacia alguno de los sexos, ni
se menoscaba en forma alguna la autonomia, imparcialidad y rectitud en el
guehacer jurisdiccional.

Sefald que los 6rganos de justicia deben ser escrupulosos garantes del ejercicio
irrestricto sin discriminacioén, de los derechos y libertades fundamentales para hacer
efectivo lo que la Constitucidbn sefiala inequivocamente sobre el principio de
igualdad.

Enfatiz6 que este Tribunal Administrativo es proactivo con la aplicacion de la
perspectiva de género en el ejercicio argumentativo de quienes imparten justicia, al
ser una forma de garantizar el derecho a la igualdad y manifestarlo como principio
fundamental en la busqueda de soluciones justas.

Por lo anterior, se adhiri6 al Protocolo para juzgar con Perspectiva de Género de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion con el propésito de que los Magistrados lo
asuman como una guia de practicas orientadas a garantizar el acceso a la justicia
en todos los casos en los que deban advertirse impactos diferenciados de las
normas, para buscar soluciones a través del Derecho.



Indicé que lo determinante para que en un proceso se aplique la perspectiva de
género, es la existencia de situaciones asimétricas de poder o contextos de
desigualdad estructural basados en el sexo, género, situacion econémica, religion,
raza, preferencias u orientaciones sexuales.

Subray6 que todavia hay obstaculos que vencer y muchas aspiraciones a las que
dar pronta solucién, estos nuevos principios deben dirigir las acciones para
acrecentar y conservar la situacion de la mujer en todos los 6rdenes, mientras que
a éstas les toca amplificar e institucionalizar lo conseguido.

La Magistrada concluy6 con las siguientes citas, que sintetizan los puntos tratados
en esta sesion del evento:

“Enriguezcamonos con las diferencias”, del poeta francés Paul Valéry; y “La justicia
es como el amor verdadero, es poco comun, pero no imposible”, de la Ministra Luna
Ramos.

Segundo dia
11 de marzo de 2014

Durante el segundo dia de actividades del Seminario, conformaron el presidium de
honor:

- Dr. Manuel Hallivis Pelayo, Magistrado Presidente del Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa

- Mag. Magda Zulema Mosri Gutiérrez, representante del Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa en la Comisién de Equidad y Género de la
Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia, y actualmente, Presidenta
de la Comision para la Igualdad de Género de este Organo Jurisdiccional

- Diputada Socorro de la Luz Quintana Ledn, Secretaria de la Comision de
Igualdad de Género de la Cadmara de Diputados

- Lic. Maria Marcela Eternod Aramburu, Secretaria Ejecutiva del Instituto
Nacional de las Mujeres

- Mtra. Ménica Maccise Duayhe, Secretaria de Seguimiento de los Programas
de Equidad de Género del Poder Judicial de la Federacion, Suprema Corte
de Justicia de la Nacion

- Dra. Leticia Bonifaz Alfonzo, Directora de la Division de Estudios Juridicos,
Profesora e Investigadora del Centro de Investigacion y Docencia
Econdmicas



- Mtra. Bertha del Carmen Gonzalez Zarate, Secretaria Académica del
Programa Universitario de Estudios de Género de la Universidad Nacional
Auténoma de México

- Dr. Hugo Saul Ramirez Garcia, Catedratico de la Universidad Panamericana

- Mag. Guillermo Dominguez Belloc, Presidente de la Primera Seccion de la
Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa

- Mag. Rafael Estrada S&mano, integrante de la Junta de Gobierno y
Administracion del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa

La sesion del dia estuvo dividida en dos grandes momentos: el primero, fue la
entrega de reconocimientos por trayectoria profesional en este Tribunal; el segundo,
el Panel “Protocolo para juzgar con Perspectiva de Género”.

Entrega de Reconocimientos por trayectoria profesional en el

Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa

En esta sesion, el Dr. Manuel Hallivis Pelayo, la Mag. Magda Zulema Mosri
Gutiérrez y la Diputada Socorro de la Luz Quintana Leon, hicieron entrega de
reconocimientos a Magistradas y Secretarias de Acuerdos con una trayectoria
profesional de mas de 20 afios en este Organo Jurisdiccional. Entre las
galardonadas estuvieron las servidoras publicas que se mencionan a continuacion:

MAGISTRADA ADSCRITA A SALA
SUPERIOR

Nora Elizabeth Urby Genel

MAGISTRADAS ADSCRITAS A SALAS DE
LA REGION METROPOLITANA

Yolanda Vergara Peralta
Maria Elena Aurea Lopez Castillo
Maria de los Angeles Garrido Bello

Maria de Jesus Herrera Martinez



Lucila Padilla Lopez

Maria Isabel GoOmez Muiioz

Victoria Lazo Castillo

Martha Gladys Calderén Martinez
Maria Teresa Olmos Jasso

Maria Eugenia Rodriguez Pavon
Maria Concepcion Martinez Godinez
Sofia Lorena Pérez Magafa

Rosana Edith De la Pefia Adame

Luz Maria Anaya Dominguez

SECRETARIAS DE ACUERDOS ADSCRITAS
A SALAS DE LA REGION METROPOLITANA

Maricela Dulce Villanueva
Isabel Téllez Martinez
Guadalupe Camacho Serrano
Maria Elda Hernandez Bautista
Graciela Monroy Santana

Rosa Guadalupe Olivares Castilla

MAGISTRADAS ADSCRITAS A SALAS
REGIONALES DEL INTERIOR DE LA
REPUBLICA

Maria Antonieta Martinez Acevedo
Maria Teresa de Jesus Islas Acosta
Rita Amparo Velasco de Leon
Georgina Ponce Orozco

Analicia Vega Leodn
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Ana Maria Mugica y Reyes
Beatriz Rodriguez Garcia
Juana Griselda Davila Ojeda
Virginia Pétriz Herrera

Ninfa Edith Santa Anna Rol6n

Alma Orquidea Reyes Ruiz

SECRETARIAS DE ACUERDOS ADSCRITAS
A SALAS REGIONALES DEL INTERIOR DE
LA REPUBLICA

Rosa Maria Belmares Alpide
Maria del Socorro Virginia Barranco Avilés

Gloria Maria de la Concepcion Escobar
Arroyo

Irma Maria Guadalupe Serralta Ramirez
Leticia Cordero Rodriguez

Maria del Rosario Camacho Gutiérrez
Edith Suarez Zamudio

Elvira Alvarez Aguilar

Maria Olimpia Guzméan Tamez

A las homenajeadas de las Salas Regionales ubicadas en el interior de la Republica
se les envi6 el respectivo reconocimiento a sus lugares de adscripcion.

Panel
“Protocolo para juzgar con Perspectiva de Género”

Posteriormente a la referida entrega, tuvo verificativo el panel programado para ese
dia, el cual fue moderado por la Dra. Leticia Bonifaz Alfonzo. La invitada menciond,
previo a su inicio que, quitarle la venda de los ojos a la justicia, es lo mismo que
juzgar con perspectiva de género; pero no significa darle la razén a la mujer, sino
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distinguir las diferencias y particularidades de cada caso concreto. Asi mismo,
destaco la importancia de realizar este tipo de eventos ya que invitan a la reflexion.

A continuacion se da cuenta de los principales temas tratados por cada uno de los
ponentes convocados:

Maestra Monica Maccise Duayhe

Secretaria de Seguimiento de los Programas de Equidad de Género del Poder
Judicial de la Federacion

Suprema Corte de Justicia de la Nacion

La panelista comenzo su disertacion con el reconocimiento para el Tribunal Federal
de Justicia Fiscal y Administrativa, por el cumplimiento puntual de las medidas
contenidas en el Protocolo para juzgar con Perspectiva de Género, emitido por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion en agosto de 2013.

Precis6 que este Protocolo se encuentra inserto en los instrumentos orientadores
para el juzgamiento de cuestiones que involucren a nifios, nifias y adolescentes;
personas migrantes y sujetos de proteccion internacional; personas indigenas; con
discapacidad; y que facilitan la imparticion de justicia, ya que tienen como objetivo
buscar mejores préacticas, basadas en estandares nacionales e internacionales para
juzgar a personas de grupos en situacion de vulnerabilidad.

Hizo una invitacion a estudiar el mencionado Protocolo ya que, mediante ejemplos,
se explican las situaciones para facilitar su comprension, establece el método que
se debe utilizar, basado en la reforma Constitucional y estandares internacionales.
También comprende todas las materias y etapas de los distintos procesos
jurisdiccionales, desde la valoracién de pruebas, hasta la emision de sentencias.

Menciond la importancia de la Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), que define el concepto
de discriminacién contra la mujer y establece una agenda para la accion nacional
con el propdsito de ponerle fin.

La expositora destacé que desde su punto de vista, la parte mas dificil del Protocolo
es la conceptual. Anoté como ejemplo la diferencia existente entre la discriminacion
formal y la discriminacion indirecta; la primera, se refiere a que una norma
textualmente establezca “las mujeres no pueden...”; mientras que la segunda,
puede presentarse cuando, a pesar de haber redactado una norma de forma neutral,

sin hacer distinciones entre hombres y mujeres, termina siendo discriminatoria.

No es suficiente que una sentencia cite la CEDAW, el Protocolo para juzgar con
Perspectiva de Género o algun otro instrumento, para considerar que se juzga con
perspectiva de género, sino es indispensable argumentar la necesidad de aplicar un
trato diferenciado y tomar en cuenta los precedentes que existen.
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Para terminar, mencioné que si este Organo Jurisdiccional asi lo estima
conveniente, la Suprema Corte podria impartir una orientacion mas puntual y
especifica en esta materia.

Maestra Bertha del Carmen Gonzalez Zarate
Secretaria Académica del Programa Universitario de Estudios de Género
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM)

La Mtra. Gonzalez Zarate destacO que la existencia de programas de equidad de
género en las instituciones de educacion superiores pretende crear, al interior de
las mismas, Ordenes normativos sociales que favorezcan el avance hacia la
igualdad de género y un modelo para la valoracion especifica de las diferencias.

Al efecto anot6 que, de acuerdo con Luigi Ferrajoli, existen cuatro modelos que
deben ser tomados en cuenta para el estudio y tratamiento de las diferencias:

- Laindiferencia juridica de las diferencias, que implica que las diferencias no
se tutelan ni se reprimen, simplemente se ignoran y su destino se encuentra
sujeto al uso de la fuerza.

- Ladiferenciacion juridica de las diferencias, que se refiere a la asignacion de
un valor jerarquico para posiciones diferentes de poder en relaciones de
dominacion.

- La homologacion juridica de las diferencias, en la que hombres y mujeres
son iguales ante la ley al no existir discriminacién en el plano regulatorio, ya
que se considera que las mujeres tienen los mismos derechos que los
hombres.

- La valoracion juridica de las diferencias, que significa que la igualdad como
principio normativo, reconoce diversidad de identidades y garantiza una
misma tutela juridica en funcion de necesidades especificas.

La expositora enfatiz6 la necesidad de comprender la potencial efectividad que
tienen las normas para generar igualdad de hecho y no Unicamente a nivel
normativo, ya que no es suficiente contar con reglas que enuncien la igualdad, en
las que mujeres y hombres tengan los mismos derechos, sino resulta indispensable
crear mecanismos que garanticen que estos se traduzcan en realidades y que las
instituciones verdaderamente sean incluyentes.

La definicion de perspectiva de género proporcionada por la panelista consiste en
desnaturalizar los significados culturales que son atribuidos a las diferencias
sexuales entre las personas, identificar esos contrastes, asi como las relaciones de
dominacién y de desigualdad que reproducen los significados de ser hombre y ser
muijer.
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Con la reforma de 2005 al Estatuto General de la UNAM en materia de igualdad de
derechos para hombres y mujeres, se crearon dos instrumentos de gran relevancia
en el tema, los Lineamientos Generales para la Igualdad de Género y los Criterios
de Actuacion para los Jefes de Oficina Juridica en la Atencion de Quejas y
Denuncias de Violencia y Desigualdad.

El primero, establece la existencia de estadistica sensible al género, la imparticion
de talleres de sensibilizacion a la comunidad universitaria, que el personal docente
actue con vision de género, la difusion a través de campafas y la denuncia, asi
como la implementacion de reglamentos, protocolos, politicas internas para prevenir
y actuar en casos de discriminacion y violencia de género.

El segundo, elaborado por la oficina del Abogado General, para la atencién con
sensibilidad a las personas que denuncien acoso u hostigamiento sexual, desde el
inicio de la denuncia hasta que el procedimiento concluya, con una orientacion
interdisciplinaria y plena confidencialidad.

Doctor Hugo Saul Ramirez Garcia

Profesor de Derecho Natural y Derechos Humanos y de Historia del
Derecho Natural, Antropologia Juridica y Teoria y Filosofia Etica
Universidad Panamericana

El panelista invitado denominé su participacion “Perspectiva de género y derechos
humanos: de la abstraccién a la concreciéon”. Mencioné como propésitos de la
misma acreditar la preponderante funcion que cumple la perspectiva de género en
la actualidad, asi como delinear la forma en que ésta se vincula con la praxis
contemporanea y los derechos humanos.

El nacleo de la perspectiva de género se refiere al método especifico de
aproximacion a multiples fendmenos sociales, aprovechando la categoria de
analisis de género o rol sexual, para comprender la realidad sexual en el plano de
lo humano, al identificar dos realidades diversas vinculadas, sexo y género.

La comprensioén de lo que significa ser un hombre o una mujer evoluciona durante
el curso de la vida, por lo tanto, los significados varian de acuerdo con la cultura y
el marco normativo vigente, entre otros factores.

El expositor definid al sexismo como la interpretacion de las diferencias que los
seres humanos manifiestan en torno a su sexuacion, traducida socialmente en
desigualdad, discriminacion y marginacion; mientras que el androcentrismo, es el
sistema de creencias, valores, estereotipos y normas a través de las cuales se
confunde e identifica a lo masculino con lo propiamente humano.

Destacd que la perspectiva de género es la eficaz herramienta para visualizar la
asignacion social de tareas con fundamento en el sexo, revelar el ilegitimo goce de
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derechos entre hombres y mujeres, asi como evidenciar los impactos asimétricos
respecto del disefio y aplicacidon de normas y politicas publicas en general, que
ayudan a identificar en qué casos un trato diferenciado puede resultar arbitrario.

Esta perspectiva contribuye a reconocer que la dignidad humana esté presente en
cada persona, es indivisible, y al ser aplicada, se vinculan los derechos humanos
no Unicamente al sujeto en abstracto, sino a las diferentes situaciones vitales y
esferas existenciales en las que se desenvuelve.

PrecisO que la relacion entre los derechos humanos y la perspectiva de género,
radica en que se reconozca que no estan limitados a constituir un medio de control
de la actividad del Estado, sino la expresion practica de una dignidad humana.
Agrego6 que, lo que unifica a las diferentes categorias de derechos, es que se trate
de personas necesitadas de proteccion especial, a pesar de variar la amenaza que
haga necesaria dicha proteccion.

Mencion6 que la vocacién de universalidad de los derechos humanos tiene un
significado propio como instrumento de progreso, liberacion, emancipacion y
defensa de los mas débiles, pero no se actualizan como una cuestién de hecho. La
titularidad de los derechos Unicamente es reconocida a un sujeto abstracto,
identificado con categorias formales como la ciudadania, y de manera automética,
se convierte al varén en el prototipo de lo humano.

Concluy6 que el caracter universal de los derechos humanos es progresivo, por lo
que la praxis de la dignidad es una tarea inacabada, de la que habra de hacerse
cargo con mayores garantias, gracias a métodos inspirados en perspectivas como
la de género, al ser la llave que abre el umbral de acceso a la justicia.

Licenciada Maria Marcela Eternod Aramburu
Secretaria Ejecutiva
Instituto Nacional de las Mujeres

La expositora explicd que la categoria de género consiste en mostrar las diferencias
sexuales que se han convertido en diferencias culturales y sociales que establecen
relaciones de dominio de unos sobre otros, que determinan un conjunto de pautas
de lo que deben ser las mujeres y los hombres, haciendo méas evidente la brecha
de desigualdad.

Menciond que cuando se preparé el informe de México de la Cuarta Conferencia
Mundial de la Mujer, realizada en 1993, la estadistica generada demostré el gran
atraso que existe en materia de igualdad, ya que el 40% de las mujeres
profesionistas se encuentran insertas en el mercado laboral, frente a un 92% de los
hombres profesionistas y 85% de los hombres son excluidos del trabajo en el hogar.
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Otro dato relevante que citd, es que el trabajo en el hogar constituye el 22% del
Producto Interno Bruto (PIB) y no cuenta con politicas publicas. Este porcentaje
llama la atencién al ser comparado con la industria manufacturera, que corresponde
al 17% del PIB y cuenta con 1324 politicas publicas.

Actualmente, en México, la construccion social de género indica que hombres y
mujeres son diferentes, al igual que las actividades que desempefian. Un estudio
realizado en todas las unidades de la Secretaria de Hacienda y Credito Publico
(SHCP) refleja que los hombres son quienes toman las decisiones. Por otra parte,
cabe destacar que en 26 entidades federativas de la Republica, se imponen penas
mas altas para robo de ganado, que para violencia sexual; por lo que resulta
imprescindible que los delitos sean clasificados con perspectiva de género.

Destacé que el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) considera
indispensable realizar politicas publicas que reconozcan las situaciones,
necesidades y obstaculos especificos a solventar para garantizar a las mujeres el
acceso a la justicia. Para ello, se tiene como objetivo estratégico identificar uno por
uno cada uno de ellos y estos incluyen, entre otros, ser indigena, discapacitada,
trabajadora, nifias excluidas y marginadas. Utilizar la perspectiva de género implica
reaprender a mirar las cosas de otra manera y preguntarse si son iguales tanto para
hombres como mujeres.

El Protocolo para juzgar con Perspectiva de Género de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién contintia en construccién, por lo que debera ser cuestionado y revisado
para convertirlo en un verdadero parteaguas en la imparticion de justicia,;
institucionalizar la perspectiva de género, garantizar la respuesta judicial idonea,
inmediata, oportuna, exhaustiva, imparcial y que la interpretacion del Derecho tome
en cuenta las diferencias existentes entre hombres y mujeres, para no generar
discriminacion, exclusién y violacién de derechos.

La panelista concluyé su participacion mencionando que el 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer, es una conmemoracion para reflexionar sobre la situacion
real de los diversos grupos de mujeres en relacion con los hombres, sobre todo lo
que falta por hacer, asi como para comprometerse a acciones afirmativas que
nivelen y reduzcan las brechas de desigualdad.

Mensaje de la Diputada Federal Socorro de la Luz Quintana Leén

Secretaria de la Comisién de Igualdad de Género
Camara de Diputados

Para concluir los trabajos del dia, la Diputada Federal Socorro de la Luz Quintana
Ledn tuvo a bien dirigir un mensaje final.
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Reconocid la labor que el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa ha
realizado en igualdad de género, ya que el 67% del personal que lo integra son
mujeres, en contraste con el 33% correspondiente a la Cadmara de Diputados.

Actualmente en México, 6 de cada 10 mujeres son pilares del hogar y durante el
2014, se han aplicado politicas publicas en pro del género, que han posicionado a
nuestro pais en el lugar 32 de un total de 80, en materia de paridad.

Destaco, que desde hace seis legislaturas, la CAmara de Diputados cuenta con una
Comision Ordinaria de Igualdad de Género, cuyo reto mas importante es empoderar
a la mujer.

Concluy6 su participacion con la siguiente cita de Michelle Bachelet: “Cuando una
mujer entra en la politica, cambia; cuando muchas mujeres entran a la politica,
cambia la politica”.

Tercer dia
12 de marzo de 2014

En el tercer y ultimo dia del Seminario, integraron el presidium las siguientes
personalidades:

- Dr. Manuel Hallivis Pelayo, Magistrado Presidente del Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa

- Mag. Magda Zulema Mosri Gutiérrez, integrante de la Segunda Seccién de
Sala Superior, representante del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa en la Comisién de Equidad y Género de la Asociacion
Mexicana de Impartidores de Justicia, y actualmente, Presidenta de la
Comision para la Igualdad de Género de este Organo Jurisdiccional

- Ministra Olga Maria del Carmen Séanchez Cordero de Garcia Villegas,
Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién

- Diputada Lourdes Quifiones Canales, Secretaria de la Comision de Hacienda
y Crédito Publico de la Camara de Diputados

- Magistrado José Alejandro Luna Ramos, Presidente del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacién

-  Procuradora Diana Rosalia Bernal Ladron de Guevara, Titular de la
Procuraduria de la Defensa del Contribuyente
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- Magistrada Maria del Carmen Alanis Figueroa, integrante de la Sala Superior
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

- Magistrada Victoria Eugenia Quiroz Pesquera, integrante de la Sala Superior,
quien asisti6 en representacion de la Dra. Yasmin Esquivel Mossa,
Magistrada Presidenta del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del
Distrito Federal

- Dra. Nora Elizabeth Urby Genel, Magistrada integrante de Sala Superior del
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa

- Mag. Guillermo Dominguez Belloc, Presidente de la Primera Seccion de Sala
Superior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa

- Mag. Victor Martin Ordufia Mufioz, Presidente de la Segunda Seccion de
Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa

- Dr. Carlos Mena Adame, Magistrado integrante de Sala Superior y Presidente
de las Comisiones de Capacitacion y de Etica del Tribunal Federal de Justicia
Fiscal y Administrativa

También, se hizo una mencidén especial para las legisladoras de la Camara de
Diputados que estuvieron presentes, Flor Ayala Robles Linares y Ana Isabel Allende
Cano.

En esta sesion final se dicté una conferencia magistral y dos exposiciones alusivas
a la perspectiva de género en la actividad jurisdiccional en las materias electoral y
administrativa, previamente al acto de clausura del evento.

Ponencia del Magdo. José Alejandro Luna Ramos

Presidente del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

El invitado comenz6 subrayando el firme compromiso que existe para impartir
justicia progresista, a través de la cual se interpreten las leyes en la manera que
mas favorezca a las personas, con especial atencion a los temas de género.

Sefald que se requieren acciones coordinadas en materia de capacitacion y
promocion de los derechos para lograr consolidar una cultura fundada en la
igualdad.

Coment6 que el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF)
resuelve los asuntos protegiendo los derechos politico-electorales de las
mexicanas, ya que sus sentencias les garantizan el derecho a votar, ser votadas y
ejercer cargos publicos.
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Una muestra de lo anterior son dos sentencias, la primera, de 2009, que
salvaguardé el principio de igualdad en las reglas de alternativa de género, para las
listas federales de candidatas de representacion proporcional; la segunda, de 2012,
se refiere al registro de formulas de candidaturas por los principios de mayoria
representativa y el de representacion proporcional, integradas por personas del
mMismo sexo.

Mencioné que el TEPJF se ha esforzado por difundir los temas de género,
entendidos a partir de la igualdad de derechos y oportunidades. Con el propésito de
extender la cultura de derechos humanos, estructuré acciones para atender
estratégicamente a distintos grupos de la sociedad, desplegando una cruzada
contra la no discriminacion, que genere conciencia y evite situaciones limitantes o
restrictivas de la dignidad personal, abonando asi en la construccion de una
sociedad incluyente.

Destacé que las asimetrias en el ejercicio de los derechos y en el acceso a las
oportunidades derivan de una concepcion que debe visualizarse, por lo que todos
estan llamados a revertir, a partir de la cultura y la educacién, cualquier actitud
discriminatoria.

En la batalla por la igualdad, los pasos deben darse de manera conjunta,
instituciones publicas y sociedad. Las magistradas y los magistrados electorales
mantienen la mano extendida para quienes decidan sumarse a trabajar por un
México en el que mujeres y hombres cuenten con las mismas oportunidades de
desarrollo.

Enfatizé el evidente esfuerzo realizado por los distintos tribunales federales para
asegurar a las mujeres el acceso efectivo al sistema de justicia, agradeci6 la
convocatoria y reconocié particularmente al Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa, la realizacioén del Seminario de Justicia con Perspectiva de Género.

Reiterd el compromiso del TEPJF para incluir en sus sentencias una perspectiva de
género, nivelar las condiciones para el desarrollo entre mexicanas y mexicanos,
remover aguellos obstaculos que impiden a la ciudadania participar en los asuntos
publicos y garantizar asi el disfrute de los derechos humanos en condiciones de
igualdad.

Conferencia magistral

Ministra Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero de Garcia Villegas
Suprema Corte de Justicia de la Nacién

Entre los puntos medulares que la conferencista invitada traté durante su ponencia
destacan la reforma Constitucional de junio de 2011 que genero la creacion de un
bloque de derechos, que reune las prerrogativas fundamentales contenidas en los
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tratados internacionales en los que México es parte y en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, con el objetivo de favorecer a las personas con su
proteccion mas amplia.

Los tratados internacionales que garantizan que los derechos de las mujeres se
respeten en México son: la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del
Hombre; la Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
Violencia contra las Mujeres, mejor conocida como Convencion Belém Do Paray la
Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer, CEDAW; instrumentos mencionados con antelacion.

Enfatiz0 que el principio de no discriminacion no implica igualar a hombres y
mujeres, sino otorgar la misma consideracion en el reconocimiento de sus derechos
y diferencias; lo que conduce a tratar igual a los iguales y desigual a los desiguales.

Destacé que el Estado esta obligado a garantizar en sus tribunales, la proteccion
efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacion, en otras palabras, esta
obligado a impartir justicia con perspectiva de género; lo cual significa que el
juzgador detecte la existencia de discriminacion por cuestion de género en la
aplicacion de la ley y que a partir de ello establezca una estrategia que aminore o
elimine tal utilizacion de manera diferente para hombres y mujeres.

Esto puede realizarse si identifica la existencia de situaciones asimétricas de poder;
valorar los hechos y desechar las pruebas que contengan estereotipos o prejuicios
de género; si las pruebas aportadas no son suficiente evidencia de la violencia,
deberan solicitar las necesarias; si se detecta una situacidn de desventaja,
cuestionar la neutralidad del Derecho aplicable; emplear estdndares de derechos
humanos de todas las personas involucradas, especialmente en el caso de nifios y
nifias, asi como evitar el uso del lenguaje basado en estereotipos y emplear un
lenguaje incluyente, entre otros.

Recalco que la Unica via para evidenciar las falsas dicotomias de la realidad es
adoptar la perspectiva de género para que la aplicacion de la ley impacte de la
misma forma a hombres y mujeres, cuando ésta revela problemas debido al arraigo
de estereotipos discriminatorios, los cuales pasan desapercibidos.

El Protocolo para juzgar con Perspectiva de Género de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, se ofrece como una guia para quienes imparten justicia, conozcan los
criterios nacionales e internacionales aplicables a la materia de igualdad de género,
asi como la metodologia de andlisis conforme a la cual, el trato diferenciado para
no ser discriminatorio, debe ser objetivo y razonable. No debe atender a
estereotipos, ser proporcional con su finalidad y considerar categorias
sospechosas, es decir, los rasgos de las personas de los que no se puede
prescindir, sometidos a patrones de valoracion cultural tendentes a menospreciar.
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Para distinguir si una diferencia de trato es discriminatoria, se debe analizar su
objetividad, razonabilidad, si obedece o no a categorias sospechosas y a la
afectacion en el ejercicio de un derecho.

Concluyo6 con el reconocimiento de la trascendental resolucion dictada por la Sala
Superior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, de 20 de noviembre
de 2013, en la que la Procuraduria General de la Republica tuvo que reconocer
publicamente la inocencia de la indigena Alberta Alcantara Juan e indemnizarla por
el dafio ocasionado, que constituye un claro ejemplo de la incorporacion de la
perspectiva de género en la imparticion de justicia.

Ponencia de la Procuradora Diana Rosalia Bernal Ladron de Guevara

Titular de la Procuraduria de la Defensa del Contribuyente

Inicié con un reconocimiento a la Ministra Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero
de Garcia Villegas, por ser pionera en la perspectiva de género y en la defensa de
los derechos fundamentales.

Reiteré que el 10 de marzo de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
la adhesion del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa al Protocolo para
juzgar con Perspectiva de Género de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
cuyo articulo 2° establece que las magistradas y los magistrados, asi como todo el
personal, propiciaran la eliminacion de las diferencias arbitrarias, injustas o
desproporcionadas entre hombres y mujeres, presentes tanto en la instruccién
como en la resolucion de los juicios.

Sefald que es un documento sumamente valioso, bien estructurado, de gran
novedad y utilidad practica, una auténtica guia para incorporar la perspectiva de
género en la labor jurisdiccional. Consigna las formas en las que puede
manifestarse el sexismo y aporta una lista de verificacion respecto a los sujetos
involucrados, en la que cada juzgador identificar4 la existencia de relaciones
desequilibradas de poder, asi como a la persona que se encuentra en situacion de
vulnerabilidad, desigualdad formal, material o estructural.

Ante el cuestionamiento acerca si puede haber imparticion de justicia fiscal con
perspectiva de género, mencioné como ejemplo, la insensibilidad al género
presente en un asunto planteado ante el Tribunal: la Ley del Impuesto sobre la
Renta establece que, en el caso de las personas fisicas, la deduccién de gastos
médicos de acreedores alimentarios esta limitada a que el cényuge acreedor no
perciba ingresos superiores a un salario minimo elevado al afio en el que el
contribuyente pretenda realizar la deduccién.

Concluy6 que lo descrito es una limitante a través de sexismo, porque la ley de trato
acentua los roles sexuales, abona al desconocimiento, contribuye a la consolidacion
de estereotipos y de relaciones injustas de poder.
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Mensaje de la Mag. Magda Zulema Mosri Gutiérrez
Representante del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa

en la Comision de Equidad y Género de la Asociaciéon Mexicana de
Impartidores de Justicia

Agradeci6 a todos y cada uno de los participantes por su valiosa y activa
intervencion, por el interés en el desarrollo del programa del Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa para celebrar el Dia Internacional de la Mujer, como
reconocimiento al importante papel desempefiado en la lucha por alcanzar la
igualdad de género.

El Seminario de Justicia con Perspectiva de Género fue un homenaje a las mujeres
precursoras y demoledoras de estereotipos, cuyas acciones individuales y
colectivas despejaron el dificil camino para ello, asi como transformar su
circunstancia y tener una existencia mas plena y rica en lo social, econémico y
cultural.

La adhesion al Protocolo para juzgar con Perspectiva de Género de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, la creacion de la Comision para dar cumplimiento a
los compromisos adquiridos en el Pacto que la Asociacién Mexicana de Impartidores
de Justicia disefid0 para introducir la visibn de género en todos los Organos
jurisdiccionales de México, y el hecho de que 1561 servidoras publicas laboren en
el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, o que representa el 56% de
su personal, confirma que la perspectiva de género es uno de los imperativos
categoricos en este Organo.

Dijo que la sociedad espera de sus juzgadores una inquebrantable conciencia ética
asociada a los mas altos valores de justicia y equidad, que la funcién jurisdiccional
se lleve a cabo de acuerdo con el compromiso ético profesional y que se incorpore
la perspectiva de género como una categoria de analisis en la resolucion de los
asuntos, sin detrimento de la independencia e imparcialidad judicial, de tal manera
que se respeten y protejan, sin distincion alguna, los derechos de todos los
ciudadanos.

La aplicacion de la perspectiva de género, esta determinada por la existencia de
situaciones asimeétricas de poder, o de un contexto de desigualdad estructural,
basados en el sexo, género, situacion econdmica, religion, raza, preferencias u
orientaciones sexuales.

Reiter6 que la equidad de género es un desafio para nuestro pais, por lo que el 8
de marzo es un llamado a la accion y a no caer en la autocomplacencia por los
resultados ya alcanzados, sin perder de vista que no hay géneros ni sexos opuestos,
sino complementarios.
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Concluyé con un fragmento de la obra “Suave Patria”, de Ramén Lépez Velarde:
“La mujer tiene un solo camino para superarse a si misma: ser cada dia mas mujer”.

Clausura

En un mensaje de despedida, el Doctor Hallivis Pelayo, agradecio la asistencia y el
seguimiento de las Salas del interior de la Republica, asi como la participacion de
todos los ponentes, panelistas y miembros del presidium que participaron durante
los tres dias del Seminario. Puntualizd, que al juzgar con perspectiva de género se
hace palpable el acceso a la justicia de las mujeres.

La Ministra Sanchez Cordero de Garcia Villegas declaré clausurado el evento a las
19:00 horas del 12 de marzo de 2014.
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