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TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA

ACUERDO E/JGA/32/2014 por el que se reforman diversas disposiciones del Manual de Remuneraciones de los
Servidores Piblicos del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa para el ejercicio fiscal 2014.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de Justicia
Fiscal y Administrativa.- Junta de Gobierno y Administracion.

ACUERDO E/JGA/32/2014

ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL MANUAL DE REMUNERACIONES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2014.

La Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, en ejercicio
de las facultades que le confieren los articulos 39 y 41, fracciones |, XIl, XXIl y XXXV de la Ley Organica del
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa; con fundamento en lo establecido por el articulo 1 de la Ley
Organica antes citada, en relacion con los articulos 4, 5 y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 32 de su Reglamento, y

CONSIDERANDO

Primero. Que el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa es un tribunal de lo contencioso-
administrativo, dotado de plena autonomia para dictar sus fallos, de conformidad con el Articulo 73 fraccion
XXIX-H, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos relacionado con el diverso 1 de la Ley
Organica del mismo;

Segundo. Que el veintiuno de febrero de dos mil catorce, se publico en el Diario Oficial de la Federacién el
Acuerdo E/JGA/13/2014 mediante el cual se expide el Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa para el Ejercicio Fiscal 2014, el cual tiene por objeto
establecer las disposiciones generales para regular las remuneraciones de los servidores publicos del Tribunal,
y en el Analitico de Plazas, Anexo 5, contiene la agrupacion de plazas jerarquizadas por area;

Tercero. Que derivado del incremento salarial autorizado para cada ejercicio presupuestal, por concepto de
sueldos, salarios y prestaciones, se requiere la actualizacién de los niveles de sueldos mensuales establecidos
en los tabuladores del personal operativo para cada uno de los niveles del Catalogo Institucional de Puestos;

Cuarto. Que los niveles de sueldos de los Tabuladores deberan incrementarse en proporcién a lo acordado
como politica salarial para cada ejercicio, manteniendo el ingreso de los trabajadores en congruencia con el
Presupuesto de Egresos de la Federacion establecido para cada ejercicio fiscal,

Quinto. Que el incremento salarial autorizado, también implica modificaciones de las prestaciones
econémicas denominadas ‘Despensa”, “Previsidbn social multiple’, “Compensaciéon por Desarrollo y
Capacitacion” y “Ayuda por Servicios”, en términos de la legislacién laboral y de la normatividad presupuestaria
aplicable, por lo que resulta necesario actualizar las disposiciones normativas que las contemplan;

Sexto. Que en virtud de que en el Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa para el Ejercicio Fiscal 2014, se incluyen los Tabuladores de
percepciones ordinarias y las reglas para su aplicacion, la Junta de Gobierno y Administracién del Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- Se Reforma el Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa para el Ejercicio Fiscal 2014, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
veintiuno de febrero de dos mil catorce, en sus articulos 23 y 24 fracciones I, Il y Il y el Anexo 1, para quedar
en los siguientes términos:

Articulo 23.- La ayuda para despensa consiste en el otorgamiento de 365 pesos mensuales al personal
operativo y al personal de mando y de enlace.

Articulo 24.- En el caso de las prestaciones al personal operativo se incluiran los siguientes conceptos:
l. Previsién social multiple; por un importe mensual de 365 pesos,
Il.  Ayuda por servicios; por un importe mensual de 335 pesos, y

lll.  Compensacion por desarrollo y capacitacion; por un importe mensual de 1,200 pesos. Este concepto
forma parte de la base de calculo para determinar las cuotas de los trabajadores y las aportaciones del
Tribunal a favor del ISSSTE.

Estos conceptos se otorgaran, en forma quincenal, a través del pago de némina.

ANEXO 1
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PERSONAL OPERATIVO
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CLAVE NIVEL
BIC Zonalll Zonallll Zonal ll Zonal lll Zonal ll Zonallll
CO11 27 C 7,295.00 7,650.00 2,035.00 2,120.00 9,330.00 9,770.00
CO11 27 C 7,295.00 7,650.00 2,035.00 2,120.00 9,330.00 9,770.00
CO11 27 C 7,295.00 7,650.00 2,035.00 2,120.00 9,330.00 9,770.00
CO11 27 C 7,295.00 7,650.00 2,035.00 2,120.00 9,330.00 9,770.00
CO11 27 C 7,295.00 7,650.00 2,035.00 2,120.00 9,330.00 9,770.00
BO11 27 B 7,295.00 7,650.00 2,035.00 2,120.00 9,330.00 9,770.00
BO11 27 B 7,295.00 7,650.00 2,035.00 2,120.00 9,330.00 9,770.00
BO11 27 B 7,295.00 7,650.00 2,035.00 2,120.00 9,330.00 9,770.00
CO11 27 C 7,295.00 7,650.00 2,035.00 2,120.00 9,330.00 9,770.00
BO11 27 B 7,295.00 7,650.00 2,035.00 2,120.00 9,330.00 9,770.00
CO06 28 C 6,895.00 7,190.00 815.00 1,010.00 7,710.00 8,200.00
BO06 28 B 6,895.00 7,190.00 815.00 1,010.00 7,710.00 8,200.00

Tabuladores:

1.

Los presentes tabulares consignan los sueldos totales mensuales que se otorgan al personal operativo,
el cual se integra por el sueldo base bruto y la compensacion garantizada bruta. En ambos casos no
se incorporan prestaciones;

Los montos que se muestran estan calculados para ser pagados al personal operativo que trabaja la
jornada laboral establecida;

En los importes del sueldo base y de la compensaciéon garantizada, no estan incluidas la prima
vacacional y otras prestaciones, por lo que éstas deberan calcularse y ser otorgadas en términos de la
normatividad aplicable;

El aguinaldo o gratificacién de fin de afio que corresponde al personal operativo contemplado en los
tabuladores, se aplicarad sujetdndose a la autorizacion que al efecto otorgue la Junta de Gobierno y
Administracion;

El sueldo base bruto determinara las cuotas y las aportaciones de seguridad social consignadas en la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, y en las demas
disposiciones aplicables en la materia;

Cuando los sujetos de las presentes disposiciones, hayan tenido durante el afio dos mil catorce
movimientos de plaza o puestos sin que haya interrupcion en el servicio y conserven su calidad de
trabajadores de nivel operativo, el otorgamiento del incremento correspondera al que ocupe al
momento de la aplicacién; en caso contrario, sélo le sera aplicable la parte proporcional por el periodo
laborado en el nivel o grupo que hubiese ocupado;

Para el caso del personal operativo, los tabuladores y las prestaciones econdmicas antes descritas,
tendran una aplicacion retroactiva al uno de enero de dos mil catorce.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

Dictado en sesi6n de veintinueve de agosto de dos mil catorce, por unanimidad de votos de los Magistrados
Carlos Chaurand Arzate, Alejandro Sanchez Hernandez, David José del Carmen Jiménez Gonzélez, Rafael

Estrada
Presiden

Samano y Manuel L. Hallivis Pelayo.- Firman el Magistrado Manuel Luciano Hallivis Pelayo,
te de la Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, y

la Licenciada Elizabeth Ortiz Guzman, Secretaria Auxiliar de la Junta de Gobierno y Administracion, quien da
fe; con fundamento en los articulos 30, fracciéon XV, 52, fracciones Il y lll, de la Ley Organica del Tribunal Federal
de Justicia Fiscal y Administrativa; asi como los articulos 16, fraccién VI, 78, fracciones VIl y XI, y 103, del
Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.- Rubricas.

(R.- 396428)



