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MENSAJE DEL PRESIDENTE DEL
TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA.

Compaiieras y compaiieros de este Tribunal:

omo lo he hecho desde

que asumi la Presiden-

cia de esta honorable
institucién, presento formal-
mente y hago entrega de la
Memoria Anual en la que se da
cuenta del trabajo y los avances
correspondientes al afio 2022.
Lo hago en nombre de mis
companeras y companeros Ma-
gistrados con quienes compar-
to el alto honor de trabajar al
servicio de la justicia adminis-

trativa federal, convencido de

la necesidad de que los 6rganos
y las instituciones publicas del
Estado mexicano, por conducto de sus titulares y representantes, rindan cuentas de
su trabajo, de los resultados alcanzados y avances concretados, pues la transparencia
y, precisamente, la rendicién de cuentas constituyen requerimientos de la buena ad-

ministracion y garantias esenciales de la democracia.

Desde hace casi tres afnos, cuando asumi la Presidencia de este Tribunal, en virtud
de la confianza y el respaldo de quienes integran la Sala Superior, me comprometi a
trabajar de manera incansable para contribuir a cumplir con los fines constitucionales
y la mision legal conferida a esta institucién, asi como a desempenar las atribuciones

inherentes al cargo con la debida diligencia. No se han escatimado esfuerzos para
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hacerlo con institucionalidad, oficio, profesionalismo, visiéon y pleno respeto a la fun-

cién y a la persona de quienes colaboran en esta institucion.

En esta Memoria se ha concentrado la informacién oficial mediante la cual se entera
de las funciones, actividades y los resultados alcanzados durante el ejercicio anual

que comprende, del 01 de noviembre del afio 2021 al 31 de octubre del 2022.

En términos generales, es de destacarse que durante el periodo que se informa se
tuvieron un total de 151 mil 697 demandas nuevas y expedientes que regresaron a
tramite, en todas las instancias de esta institucion. Se registraron 171 mil 498 egre-
sos, los cuales contemplan sentencias definitivas y bajas por cumplimientos, revi-
siones, desechamientos y sobreseimientos. De un total de 65 mil 159 impugnaciones
interpuestas en el afio, el Poder Judicial de la Federacién revocé 15 mil 181; es decir,
se confirm¢ casi el 80% de las resoluciones emitidas por este Tribunal. El interés
econémico controvertido en todos los asuntos en tramite en el Tribunal, que son
cuantificables, asciende a $792'541,612,036.61.

De particular trascendencia para el debido funcionamiento del Tribunal, constitu-
yendo al mismo tiempo el cumplimiento de diversas obligaciones constitucionales
y legales, fue la aprobacién, por parte del Pleno General de la Sala Superior, del Plan
Estratégico 2021-2030, con el que se actualiza su Objeto, Visiéon y Misidn, y se estable-
cen sus Objetivos Estratégicos, Estrategias y Lineas de Accién, de donde derivan las
bases para sus politicas, programas y acciones. Todo ello partiendo de la observancia
de las normas juridicas aplicables, de una amplia consulta a las personas servidoras
pubicas del Tribunal y sobre la base de una visién de largo alcance y responsabilidad
de Estado.

La Sala Superior del Tribunal cumpli6é con eficacia las funciones que tiene conferidas.
Se emitieron Acuerdos Generales; se realizaron nombramientos y adscripciones; re-
formas al Reglamento Interior, se radicaron y resolvieron una alta cantidad de asun-
tos. Es de sefialarse el inicio de la Novena Epoca de Jurisprudencia del Tribunal, asi

como la publicacién ordinaria de tesis y criterios.

Mencion especial amerita el Sistema de Justicia en Linea Version 2.0, el cual ya se
encuentra funcionando de manera 6ptima y eficiente en la totalidad de las Salas del

Tribunal y cuyos avances se presentan de manera detallada en el apartado correspon-
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diente de esta Memoria, en el que se da cuenta de los usuarios registrados desde su
puesta en operacion, los cuales ascienden a 17 mil 394, las demandas iniciadas en todo
el pais, la cuantia, las sentencias emitidas y la capacitacion que recibieron quienes lo

operan.

Con respecto a la estructura organizacional del Tribunal, se reportan avances signifi-
cativos, como lo son la renivelacion de los puestos de oficial de partes, ello gracias a
los ahorros y economias derivadas de la responsabilidad y disciplina presupuestaria
del Tribunal. Durante los dltimos tres afios, ha sido posible reconocer, mediante la
respectiva renivelacion, a las personas que ocupan todos los puestos que realizan fun-
ciones jurisdiccionales indispensables para la funcién jurisdiccional. Cabe subrayar
que durante el trienio 2020-2022 no se han creado plazas adicionales, con excepcion
de 21 que fueron necesarias para el correcto funcionamiento de la Tercera Seccién de
la Sala Superior. Asimismo, fue posible garantizar que no se perdiera ninguna fuente

de empleo por cancelacion de plazas.

Durante la actual administracién del Tribunal se ha continuado ejerciendo los recur-
sos econdmicos necesarios para su operaciéon con responsabilidad y disciplina pre-
supuestaria. Muestra de ello es que, desde el afio 2019 a la fecha, solo se ha tenido y
ha sido suficiente el incremento que corresponde a las actualizaciones inflacionarias,

incluso a pesar de los desafios financieros que trajo consigo la pandemia.

El Control Interno ha sido otro de los rubros en los que se han realizado actividades
sustanciales, y cumplido obligaciones legales y reglamentarias, alcanzando resultados
positivos. A manera de muestra, por cuanto hace a las actividades de fiscalizacion, se
revis6 de manera selectiva, conforme a un analisis de riesgos previo, que los 6rganos
administrativos se apegaran a las normas y disposiciones aplicables, mediante la eje-
cucion de 12 auditorias administrativas y financieras, en las que se constaté que, en
términos generales, las actividades y operaciones de las dreas revisadas se realizaron
de manera conforme. Asimismo, se practicaron 04 auditorias de desempeiio y 04 re-
visiones al control interno, para evaluar los sistemas de registro y procedimientos de

control interno, emitiéndose las respectivas recomendaciones.

El mantenimiento y la rehabilitaciéon de la infraestructura y los inmuebles del Tri-
bunal han sido una prioridad, en vista de su trascendencia para la seguridad de las

personas que en el laboran y de quienes lo visitan, asi como para alcanzar una mayor
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funcionalidad operativa. Es por eso que, en ese &mbito, entre otras acciones, se llevé a
cabo la homologacién de Ponencias de la Tercera Seccién de Sala Superior; se realiza-
ron adecuaciones estructurales importantes de las oficinas de la Oficialia de Partes del
inmueble sede del Tribunal, creando un acceso completamente nuevo, mds amplio,
funcional y libre; se renovo el estacionamiento del inmueble sede del Tribunal, y se

modernizaron elevadores.

Otra materia en la que se han logrado avances importantes, es el de la educacién con-
tinua de las personas servidoras publicas y, cada dia con mayor alcance de personas
externas al Tribunal interesadas en la materia administrativa, a través del Centro de
Estudios Superiores en Materia de Derecho Fiscal y Administrativo. De su trabajo y
avances se da cuenta en esta Memoria. Desde el 2018, se han impartido los posgra-
dos de Especialidad en Justicia Administrativa, Especialidad en Derechos Huma-
nos y Justicia Administrativa, Especialidad en Responsabilidades Administrativas
y Sistema Nacional Anticorrupciéon y Maestria en Justicia Administrativa. La labor
del Centro ha sido impulsada de tal forma que, con la participaciéon de personas
académicas reconocidas, entre las que se encuentran Magistradas y Magistrados
de este Tribunal, se ha alcanzado un ndmero elevado de programas, cursos, capa-
citaciones, sesiones académicas, foros, conferencias, talleres y, lo més trascedente,
titulos de grados obtenidos y entregados. Todo ello, utilizando y aprovechando al

maximo las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Los esfuerzos emprendidos para continuar haciendo frente a la pandemia por el virus
SARS-CoV-2 (COVID-19), el cual ha prevalecido como un factor de riesgo a la salud
de todas las personas, no cesé en el afio que concluye. No se han escatimado esfuerzos
para prevenir contagios y cuidar la salud de quienes acuden al Tribunal. Se mantu-
vieron vigentes los Protocolos institucionales respectivos. Conforme se avanzé con la
campana de vacunacién a nivel nacional contra esta enfermedad y completados los
esquemas de inoculacién, el Tribunal redujo drasticamente su indice de mortalidad
del 0.07% a tasa cero (0%).

Lo sefialado hasta este punto constituye solo una muestra del contenido de este In-
forme, en el que se expone de manera amplia y precisa cada una de las actividades
realizadas y los avances alcanzados. El Tribunal, sus 6rganos de direccién y admi-

nistraciéon, han cumplido de manera satisfactoria la misién que tienen conferida. La
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vocacion, el compromiso y profesionalismo de las Magistradas, los Magistrados, las
personas titulares de las dreas administrativas y el resto de quienes en él colaboran en
todo el pais, hacen posible que hoy acudamos a rendir cuentas a la ciudadania y a los
Poderes y 6rganos del Estado con la frente en alto, con la satisfaccion del deber cum-
plido, habiendo actuado en todo momento con apego a los mds altos valores éticos y
en estricto cumplimiento de las normas juridicas que nos vinculan. La historia y tra-
dicién de honorabilidad y prestigio de esta institucion no pueden ser correspondidas

con menos que eso.
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INTRODUCCION.

n cumplimiento a la fraccién XXXVI, del articulo 23 de la Ley Orgénica del Tri-

bunal Federal de Justicia Administrativa, se elabora la Memoria Anual corre-

spondiente al periodo que abarca del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre
de 2022, con la finalidad de presentarla al Presidente de la Reptblica y al Honorable
Congreso de la Unién.

La Memoria se compone de un tomo que incluye dos anexos, en los que se exponen
las acciones relevantes, asi como los resultados obtenidos por este Tribunal en el ejer-
cicio de sus actividades tanto jurisdiccionales como administrativas, destacdndose las

actividades realizadas por la actual Presidencia y la Sala Superior.

De la misma manera, se resalta la labor y el compromiso jurisdiccional de las Salas Re-
gionales, Especializadas y Mixtas, al presentar resultados favorables en la tramitacion
y resolucion de los juicios en la via tradicional, en la via sumaria y en linea; asimismo,
contiene el informe de los movimientos que reflejan la existencia de los juicios, de-
mandas nuevas, asi como expedientes dados de alta y concluidos, juicios de amparo

y recursos de revision.

Finalmente, la presente memoria muestra los resultados de las gestiones realizadas
por la Secretaria General de Acuerdos; las dreas administrativas del Tribunal, enca-
bezadas por la Junta de Gobierno y Administracion y sus Secretarias, Auxiliar, Oper-
ativa de Administraciéon y Operativa de Tecnologias de la Informacién y las Comuni-
caciones; el Organo Interno de Control; las Unidades Administrativas Especializadas,
tales como el Centro de Estudios Superiores en materia de Derecho Fiscal y Adminis-
trativo, la Unidad de Asuntos Juridicos, la Direccién General de Comunicacion Social;

asi como, la Comisién para la Igualdad de Género.
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1. PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL.

1.1. Actividades.
2021
NOVIEMBRE

09 de noviembre
Particip6 en la XVI Asamblea General Ordinaria de la Asociacién Mexicana de Impar-

tidores de Justicia, A.C., con el tema “Justicia y Derechos Humanos”.

Sede: Evento Virtual.

mll"

N
||||t|l

¥

18 de noviembre
Clausuré el 8° Foro conmemorativo sobre la politica de género y se realizé la Presen-
tacion de la memoria “La Politica de género en el Tribunal Federal de Justicia Admi-

nistrativa: 7 afios consolidando la igualdad”.

En el evento también participaron la Magistrada de Sala Superior y Vicepresidenta de la

Comision para la Igualdad de Género del Tribunal Federal de Justicia Administrativa,
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Dra. Nora Urby Genel; Ministra de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién Dra. Yas-
min Esquivel Mossa; Ministra en retiro de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
Dra. Margarita Luna Ramos; Magistrada de Sala Superior y Presidenta de la Comi-
sion para la Igualdad de Género del Tribunal Federal de Justicia Administrativa,

Dra. Zulema Mosri Gutiérrez.

Sede: Auditorio “Antonio Carrillo Flores” del Tribunal Federal de Justicia Admi-

nistrativa.
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23 de noviembre
Asistié como invitado en la 112 Asamblea General del Instituto Mexicano del Seguro
Social.

Sede: Palacio Nacional.

DICIEMBRE

01 de diciembre

Se llevé a cabo la XIII Asamblea General Ordinaria de la Asociacién Iberoamericana
de Tribunales de Justicia Fiscal o Administrativa, A.C., la cual tuvo sede en Panama,
el Magistrado Presidente participo junto a la Magistrada Nora Elizabeth Urby Genel
en su cardcter de Secretaria Ejecutiva del Consejo Directo de la Asociacién Iberoame-
ricana de Tribunales de Justicia Fiscal o Administrativa e integrante de la Sala Supe-

rior del Tribunal.

Sede: Evento virtual.

02 de diciembre

Particip6 en el Congreso de la Asociacién Iberoamericana de Tribunales de Justicia
Fiscal o Administrativa, A.C., en el panel que tuvo como tema “El procedimiento
Tributario en Linea”.

Sede: Evento mixto organizado desde Panam4, con participaciéon en medios electré-

nicos.

06 de diciembre
En su calidad como Vocal del Comité Técnico Especializado de Informacién sobre Co-
rrupcién del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, el Magistrado Presidente,

particip6 en la Segunda Reunién Ordinaria del 2021, de dicho Comité.

Sede: Evento virtual.

10 de diciembre

Junto con Magistradas y Magistrados del Pleno de Sala Superior, el Magistrado Presi-
dente, presentaron la modernizacién de la Oficialia de Partes del Tribunal y se puso a
disposicién de los justiciables un espacio totalmente renovado, que tiene por destino
recibir las demandas y otras gestiones de aquellos que acuden, de manera presencial,
a presentar sus casos mediante el procedimiento tradicional, para que sean atendidos

en alguna de las salas metropolitanas.

Sede: Torre “O” del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
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10 de diciembre

Acompafiado por las Magistradas y los Magistrados del Pleno General y de la Junta
de Gobierno y Administracion, el Magistrado Rafael Anzures Uribe, Presidente del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa, rindié su segundo Informe de Activida-
des, agradeci6 a las Magistradas y Magistrados del Tribunal Federal de Justicia Ad-
ministrativa, asi como a sus colaboradores, por el compromiso y la entrega mostrados
entre noviembre de 2020 y octubre de 2021.

Sede: Auditorio “Antonio Carrillo Flores” del Tribunal Federal de Justicia Admi-

nistrativa.
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2022
ENERO

10 de enero
Asisti6 a la Inauguracién de la XXXIII Reunién de Embajadores y Cénsules 2022.
Sede: Secretaria de Relaciones Exteriores.

27 de enero
Particip6 en la Primera Sesién Ordinaria 2022 del Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

Sede. Evento virtual.
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Comité Coordinador

/\\c:‘srnu NACIONAL Primera SesiénOrdinaria 2022

FEBRERO
10 de febrero
Inauguré el Foro Iberoamericano sobre “Presupuestos para la materializacién de los
derechos de las mujeres”, evento organizado por la Comisién para la Igualdad de
Género en colaboracién con la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.
Sede: Evento virtual.
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o0 BoroNTOrCans
Presupucstos para la
malerializacion de los

derechos de las mujeres

Tnaugurac !l‘Hl

11 de febrero

Clausuré el Foro Iberoamericano sobre “Presupuestos para la materializaciéon de los
derechos de las mujeres”, evento organizado por la Comisién para la Igualdad de
Género en colaboracién con la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

Sede: Evento virtual.

Y @,‘ THA .. @ Foro Iberoamericanc: Clausura

Presupuiestos para la materalzac’in de los derechos de las mujeres
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22 de febrero

El Magistrado Presidente Rafael Anzures Uribe, dio un mensaje de bienvenida y aper-
tura para el primer curso a distancia del afio, organizado por el Centro de Estudios
Superiores en materia de Derecho Fiscal y Administrativo, perteneciente al Tribunal Fe-
deral de Justicia Administrativa, en el que se traté el caso de las reformas fiscales 2022.

Sede: Evento virtual.
MARZO

07 de marzo

Asisti6 a la entrega de los premios anuales a los mejores Jueces del pais, que otorga
la Asociacién Mexicana de Impartidores de Justicia, en el marco del Dia del Juzgador
y la Juzgadora Mexicanos, este afio, correspondié al Magistrado Dr. Manuel Halli-
vis Pelayo, integrante de la Sala Superior de este Tribunal, recibir dicho galardén.

Sede: Murales del Patio Central de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

07 de marzo

Se llevé a cabo la Vigésima Sexta Sesién Ordinaria del Comité Interinstitucional de
Igualdad Sustantiva de los Organos de Imparticién de Justicia de la Ciudad de Méxi-
co, y el Magistrado Presidente asistié como invitado permanente, previo al desarrollo
de la Sesién en comento, se celebré la “Conferencia Magistral en el Marco del Dia In-
ternacional de la Mujer”, con la ponencia de la Dra. Yasmin Esquivel Mossa, Ministra
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Sede: Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México.
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07 de marzo

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, se otorgd la distinciéon al mérito juris-
diccional a la Senadora Olga Sanchez Cordero, quien recibi6 la presea “Margarita
Lomeli Cerezo” del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

Sede: Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
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MAYO

02 de mayo

Asisti6 al Séptimo Aniversario de la Fundacién Aguirre, Azuela, Chévez, Jaduregui,
Pro Derechos Humanos, A.C., en virtud de que se entreg6 un reconocimiento al Mi-
nistro en Retiro Mariano Azuela Giiitrén, integrante de la Junta de Honor de este
Tribunal, por su destacada trayectoria.

Sede: Museo Soumaya.

19 de mayo

El Magistrado Presidente del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, dio un
mensaje de bienvenida a los expertos e instituciones participantes en combate a la
corrupcién de Italia, Argentina, Colombia, Chile, Ecuador y México, de igual manera
declaré inaugurado el Seminario Internacional de Derecho Comparado en materia
de Anticorrupcién junto con la Magistrada Natalia Téllez Torres Orozco, titular de
la ponencia primera de la Tercera Seccién de la Sala Superior del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa, especializada precisamente en anticorrupcién, quien actué

como coordinadora general del evento.
Sede: Auditorio “Antonio Carrillo Flores” del Tribunal Federal de Justicia Admi-

nistrativa.
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JUNIO

02 de junio

El Magistrado Rafael Anzures Uribe, Presidente del Tribunal, dio la bienvenida a los
representantes de instituciones federales y académicas que participaron en la ceremo-
nia inaugural de la ratificaciéon del Convenio 190 de la Organizacién Internacional del
Trabajo, al tiempo que destacé la labor de la Comisién para la Igualdad de Género del
Tribunal, que preside la Magistrada Magda Zulema Mosri Gutiérrez.

Sede: Tribunal Federal Justicia Administrativa.
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08 de junio

Como integrante del Sistema Nacional Anticorrupcién el Magistrado Rafael Anzures
Uribe, asisti6 a la inauguracion del “Congreso Internacional 2022: La lucha contra la
corrupcién”, organizado por el Comité de Participacién Ciudadana.

Sede: “Auditorio Elvia Carrillo Puerto” de la Secretaria de la Funcion Piblica.

27 de junio

Durante su Primera Sesioén Extraordinaria 2022, el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcién, designé por unanimidad a Roberto Moreno Herrera como
nuevo Secretario Técnico, para un periodo de cinco afios.

Sede: Auditorio “Antonio Carrillo Flores”, del Tribunal Federal de Justicia Admi-

nistrativa.
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JULIO

07 de julio

El Magistrado Rafael Anzures Uribe, Presidente del Tribunal Federal de Justicia Ad-
ministrativa, dio la bienvenida al Dr. Ricardo J. Septlveda Iguiniz y agradecié su
participacion en el proceso de capacitacién y actualizacién que, como todos los afios,
desarrolla el Tribunal en beneficio de su personal jurisdiccional a través de su Centro
de Estudios Superiores en materia de Derecho Fiscal y Administrativo.

Sede: Auditorio “Antonio Carrillo Flores”, del Tribunal Federal de Justicia Admi-

nistrativa.
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CONFERENCIA MAGISTRAL

11 de julio

Presidi6 la ceremonia de Toma de Protesta de los alumnos egresados de los Posgrados
de la Maestria en Justicia Administrativa y Especialidad en Justicia Administrativa
que se titularon bajo la modalidad de alto desempefio académico y examen general
de conocimientos, junto a las Magistradas y Magistrados Integrantes de la Junta de
Gobierno y Administracion y la Lic. Adriana Bracho Alegria, Directora del Centro de
Estudios Superiores en Materia de Derecho Fiscal Administrativo.

Sede: Evento Virtual.
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14 de julio
Asistié como invitado de honor a la inauguracién del 82° Congreso Nacional de la
Confederacién de Asociaciones de Agentes Aduanales de la Reptblica Mexicana.

Sede: “Foro Boca” en Boca del Rio, Veracruz.

AGOSTO
15 de agosto
Visita a la Sala Regional del Golfo.

Sede: Xalapa de Enriquez, Veracruz.

15 de agosto
El Magistrado Presidente, asistié6 como invitado especial para impartir una Conferen-
cia en el Tribunal Federal de Justicia Administrativa de Veracruz.

Sede: Xalapa de Enriquez, Veracruz.

26 de agosto

Con motivo de la celebraron del 86 Aniversario de la Ley Fundacional de esta Institu-
cién, el Magistrado Rafael Anzures Uribe, Presidente del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, Magistradas y Magistrados de la Sala Superior y la Junta de Gobier-
no y Administracién de este Organo jurisdiccional, otorgaron un reconocimiento por
afios de servicio para el personal de nivel operativo de base y confianza, asi como de
mando y enlace.

Sede: Auditorio “Antonio Carrillo Flores”, del Tribunal Federal de Justicia Adminis-

trativa.
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29 de agosto
Visita a las Salas Regionales del Noroeste III.

Sede: Culiacdn, Sinaloa.

SEPTIEMBRE
29 de septiembre

Particip6 en la Cuadragésima Segunda Sesién Ordinaria del Comité Directivo de la
Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia, A.C.

Sede: Evento virtual.

OCTUBRE
05 de octubre

Particip6 en la Cuarta Sesién Ordinaria 2022 del Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

Sede: Evento Virtual.

FUNCION FUNCION
“IBLICA PUBLICA

Cuarta Sesién Ordinaria 2022

Comité Coordinador

07 de octubre
El Magistrado Presidente acomparfiado de las y los Magistrados integrantes de la Jun-
ta de Gobierno y Administracién de este Tribunal, informaron a las Salas Regionales

del pafis, la renivelaciéon de Oficiales de Partes, de conformidad con las bandas sala-
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riales aprobadas en el Manual de Remuneraciones, lo que provocé un incremento
salarial para dichos servidores publicos.

Sede: Videoconferencias.

10 de octubre
Visita a las Salas Regionales de Occidente.

Sede: Guadalajara, Jalisco.

13 de octubre

El Magistrado Rafael Anzures Uribe, Presidente del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, enfatiz6 durante la ceremonia inaugural del coloquio titulado “La
perspectiva de Género en la Atenciéon de Denuncias en la Administracién Publica
Federal”, que la Institucion que preside ha adoptado promocionar la perspectiva de
género en sus actuaciones, pues es parte relevante del Plan Estratégico 2021-2030
del Tribunal.

Sede: Auditorio “Antonio Carrillo Flores” del Tribunal Federal de Justicia Admi-

nistrativa.
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13 de octubre

Participé en la Clausura del Seminario Internacional “Derecho Comparado en Mate-
ria de Anticorrupcién, Responsabilidad Administrativa de los Servidores Publicos y
los Particulares”, organizado por este Tribunal.

Sede: Evento virtual.

17 de octubre
Visita a la Sala Regional del Caribe.

Sede: Cancin, Quintana Roo.

19 de octubre

Asistié a la inauguracién del Congreso Internacional “Derechos-Democracia-Justi-
cia”, organizado por la Asociacién Nacional de Magistrados de Circuito y Jueces de
Distrito del Poder Judicial de la Federacion.

Sede: Aula Magna “Jacinto Pallares” de la Facultad de Derecho de la Universidad
Nacional Auténoma de México.
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25 de octubre

El Magistrado Rafael Anzures Uribe, Presidente del Tribunal Federal de Justicia Ad-
ministrativa, realiz6 una comparecencia ante la Comisién de Justicia de la Cdmara de
Diputados en la “Reunién de Trabajo con autoridades de la Funcién Justicia para el

andlisis del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacién 2023”.
Sede: Camara de Diputados.

28 de octubre
Se llevé a cabo la XVII Asamblea General Ordinaria, con el tema “Justicia para la
inclusién social en México” donde el Magistrado Presidente participé en una de las

mesas de trabajo, con el tema “Justicia Administrativa”.
Sede: Escuela Judicial del Estado de México, Toluca de Lerdo.

1.2. Publicaciones.

“Un lustro ilustre de la Ley General de Responsabilidades Administrativas”

Articulo: “El Nuevo Régimen de Responsabilidades Administrativas en México: bre-
ve repaso y reflexiéon”.

Obra coeditada por el periédico El Economista y la Editorial Tirant Lo Blanch, publi-
cada el 19 de septiembre de 2022.

“Temas Selectos de Justicia Administrativa”
Articulo: “El Tribunal Federal de Justicia Administrativa y la Administracién de la
Justicia Federal”.

Obra coeditada por la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico y el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de Veracruz, la cual se encuen-
tra pendiente de publicacién.
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2. SALA SUPERIOR.

Sala Superior

2.1. Labor del Pleno General de la Sala Superior.

Entre las actividades destacadas realizadas por el Pleno General de la Sala Superior
durante el periodo comprendido del 1° de noviembre de 2021 al 31 de octubre de

2022, se encuentran las siguientes:

2.1.1. Plan Estratégico 2021-2030 del Tribunal Federal de Justicia Adminis-

trativa.

Considerando que el dltimo Plan Estratégico aprobado fue el Plan que estuvo vigente
del afio 2010 al daltimo dia del afio 2020, mediante Acuerdo SS/22/2021, el Pleno Ge-
neral de la Sala Superior tuvo a bien aprobar el Plan Estratégico 2021-2030, en el que
se establecen entre otros, sus politicas, objetivos estratégicos, estrategias generales y
lineas de accién para el desarrollo en el largo, mediano y corto plazo, de los que deri-

van los programas operativos anuales y las acciones que deberdn observarse y llevar-

53
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se a cabo por los titulares de las dreas, asi como por las personas servidoras publicas

de la institucién para el cumplimiento del objeto de este Tribunal.

En ese orden de ideas, los objetivos estratégicos planteados en el Plan en comento se

resumen en 09 puntos principales de accién, siendo los siguientes:

a) Normatividad.

b) Fortalecimiento institucional.

c) Estructura, operacién, responsabilidad y disciplina financiera.
d) Capital humano.

e) Justicia en linea.

f) Cultura ética y juridica.

g) Igualdad de género.

h) Difusién institucional, transparencia y acceso a la informacién.

i) Control y seguimiento.

2.1.2. Nombramiento y adscripcién de Magistrados para integrar la Junta de

Gobierno y Administracion.

Con fecha 05 de enero de 2022 se emiti6 el Acuerdo SS/1/2022, a través del cual el
Pleno General de la Sala Superior determiné la nueva integracién de la Junta de Go-
bierno y Administracion, en virtud de que el 31 de diciembre de 2021, concluyeron los
periodos para los que fueron elegidos la Magistrada Elva Marcela Vivar Rodriguez
de Sala Regional y el Magistrado Maestro Rafael Estrada Sdmano de la Sala Superior.

En ese sentido se determiné designar nuevamente a la Magistrada Elva Marcela Vivar
Rodriguez de Sala Regional y al Magistrado Victor Martin Ordufia Mufioz de la Sala

Superior, por un periodo de dos afios que culmina el 31 de diciembre de 2023.

Asf, la Junta de Gobierno y Administracién quedé conformada de la siguiente manera:

* Magistrado Rafael Anzures Uribe, Presidente de este Tribunal y
de la Junta de Gobierno y Administracion.

* Magistrado de la Sala Superior, Julidn Alfonso Olivas Ugalde.

* Magistrado de la Sala Superior, Victor Martin Ordufia Mufioz.

* Magistrada de Sala Regional, Claudia Palacios Estrada.

* Magistrada de Sala Regional, Elva Marcela Vivar Rodriguez.
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2.1.3. Adscripcion de Magistrados integrantes de la Sala Superior a las

Secciones.

De conformidad con el Acuerdo SS/2/2022 de fecha 05 de enero de 2022, emitido por

el Pleno General, la Primera Seccién de la Sala Superior de este Tribunal qued¢ inte-

grada como a continuacién se indica:

Magistrado Dr. Manuel Luciano Hallivis Pelayo.

Magistrada Dra. Nora Elizabeth Urby Genel.

Magistrado Mtro. Guillermo Valls Esponda (quien fue designado como Presi-
dente de Seccién por el periodo que comprende del 01 de enero al 31 de diciem-
bre de 2022, mediante el Acuerdo G/S1-1/2022).

Magistrado Carlos Chaurand Arzate.

Magistrada Mtra. Luz Maria Anaya Dominguez.

Por su parte, la Segunda Seccién de la Sala Superior se conformé de la siguiente ma-

nera:

Magistrado Dr. Juan Manuel Jiménez Illescas.

Magistrada Dra. Magda Zulema Mosri Gutiérrez (quien fue designada como
Presidenta de Seccién por el periodo comprendido de enero a diciembre de
2022 a través del Acuerdo G/S52/13/2021 y su ratificacién contenida en el di-
verso G/S2/1/2022).

Magistrado Mtro. Rafael Estrada Sdmano.

Magistrado Dr. Alfredo Salgado Loyo.

Magistrado Dr. Carlos Mena Adame.

En cuanto a la integracién de la Tercera Seccién de la Sala Superior, la misma quedé

conformada como se sefiala a continuacién:

Magistrada Mtra. Natalia Téllez Torres Orozco.
Magistrado Julio Angel Sabines Chesterking (quien fue designado como Presi-
dente de Seccién para el afio 2022 mediante Acuerdo G/S3-1/2022).

2.1.4. Inicio de la Novena Epoca de Jurisprudencia del Tribunal Federal de Jus-

ticia Administrativa.

Derivado del inicio de funciones de la Tercera Seccién de la Sala Superior a partir del

31 de agosto de 2021 y considerando que la estructura orgdnica de este Tribunal fue
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modificada con motivo de las reformas efectuadas al Reglamento Interior de este Tri-
bunal en el periodo de 2021, mediante las cuales se reformaron diversos articulos, en-
tre ellos el 49, fraccién XVII; 51, fraccién I [para adicionar los incisos d), f), g), h), 1), j),
k) 1) y m)], y fraccién III; asi como los diversos 135, 136 y 141 de dicho ordenamiento,
incrementando el ntiimero de Salas Auxiliares que apoyan a las Salas Regionales que
tienen un mayor inventario de juicios en tramite; y el articulo 51, fraccién I [adicio-
nando los incisos n), i) y 0)], y la fraccién 111, con lo que se delimita la competencia de
la Sala Auxiliar en Materia de Responsabilidades Administrativas Graves; aunado a
que en el mes de enero de 2022 se cumplieron 85 afios de las actividades del entonces
Tribunal Fiscal de la Federacién, resulté significativo el cambio de Epoca de Jurispru-
dencia de este Tribunal a partir del 01 de enero de 2022.

Por lo que a través del Acuerdo SS/4/2022 de fecha 05 de enero de 2022, emitido por
el Pleno General de la Sala Superior se determind el inicio de la Novena Epoca de Ju-

risprudencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

2.1.5. Reformas al Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Ad-

ministrativa.

Con el fin de eficientar los recursos humanos y materiales respectivos, favoreciendo
la reduccién de gastos de indole administrativo y un mejor aprovechamiento de la
infraestructura de otras Salas Regionales, en beneficio de una imparticién de justicia
mds eficiente y expedita; asi como para mantener el debido control de los recursos fi-
nancieros, humanos, proyectos, expedientes y/o asuntos pendientes de atender asig-
nados al personal de confianza de este Tribunal una vez que concluyen su cargo; se

efectuaron diversas reformas al Reglamento Interior de este Tribunal.

En ese tenor, se precisa que mediante Acuerdo SS/9/2022 emitido por el Pleno Ge-
neral de la Sala Superior, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de
julio de 2022, se derogaron la fracciéon XXVIII del articulo 48; XXVIII del articulo 49;
los incisos e) y 0), de la fraccion I, del articulo 51; las fracciones IV y V del articulo
88; y los dos ultimos pdrrafos del articulo 141; asimismo se modificaron la fraccién
XII, del articulo 48; las fracciones XII y XIII del articulo 49; las fracciones Il y IV, in-
ciso ¢), del articulo 50; la fraccién III del articulo 58; la fraccion XI del articulo 81; el
articulo 88, primer pdrrafo y fracciones I, II, Il y IX; las fracciones I y III del articulo
89; el articulo 90, fracciones VIII a XI y XIII; 92, primer pérrafo; 104, fracciones I, III
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y IV; 107, fracciéon XI; 126, fraccién XIII; y 138, fraccién X; y se adicioné un tltimo

pdrrafo al articulo 141. Lo anterior, con el objeto de:

a)

b)

d)

Transformar la Sala Regional de Tlaxcala y Auxiliar, en la Tercera Sala Regional

de Oriente con sede en el municipio de San Andrés Cholula, Estado de Puebla.

Transformar a la Tercera Sala Especializada en Materia de Comercio Exterior y
Auxiliar en una Sala Regional Mixta (denominada Tercera Sala Especializada
en Materia de Comercio Exterior y Segunda Sala Regional del Golfo), a fin de
que continte con sus funciones de Sala Especializada y simultdneamente, asu-

ma la competencia de Sala Regional.

Dotar del cardcter de Sala Especializada Mixta a la Sala Especializada en Juicios
en Linea, para que asuma la competencia respecto de la materia ambiental y de
regulacion.

Establecer la obligacién del superior jerdrquico de hacer del conocimiento al
Organo Interno de Control los casos en que no se haya formalizado el acta de
entrega-recepcion, ello una vez que se cuente con la informacién remitida por
la Secretarfa Operativa de Administracién, por conducto de la Direccién Gene-

ral de Recursos Humanos, respecto de la baja de los servidores publicos.

2.1.6. Acuerdos del Pleno General mas relevantes.

En cuanto a la labor del Pleno General de la Sala Superior para la mejora de las activi-

dades y funcionamiento del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, se aprobaron

12 Acuerdos Generales, siendo los mds relevantes los que se citan a continuacioén:
(Anexo 2-A).

SS/22/2021.- Plan Estratégico 2021-2030 del Tribunal Federal de Justicia Admi-
nistrativa.

SS/1/2022.- Integracién de la Junta de Gobierno y Administracién.
SS/2/2022.- Integracién de las Secciones de la Sala Superior para el afio 2022.
SS/4/2022.- Inicio de la Novena Epoca de Jurisprudencia del Tribunal Federal
de Justicia Administrativa.

SS/6/2022.- Designacién del Magistrado Dr. Manuel Luciano Hallivis Pela-
yo para recibir el reconocimiento a la trayectoria, otorgado por la Asociacién

Mexicana de Impartidores de Justicia, A.C.
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e 55/9/2022.- Se reforma el Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia

Administrativa.

2.2. Labor administrativa del Pleno Jurisdiccional.

2.2.1. Acuerdos del Pleno Jurisdiccional de la Sala Superior.

das por este Organo Jurisdiccional. (Anexo 2-B).

2.3. Labor Jurisdiccional del Pleno y las Secciones.

Asuntos radicados en la Sala Superior en 2022

Tipo de asunto
Juicios de facultad de atraccién

Juicios atraidos por cuantia

Juicios en materia de
telecomunicaciones

Juicios en materia de equilibrio
ecoldgico

Juicios en materia de competencia
economica

Juicios en materia de comercio
exterior

Juicios de tratados internacionales
para evitar la doble tributacién

Juicios de tratados internacionales
en materia comercial

Incidentes de nulidad de
notificaciones

Incidentes de indemnizacion de

dafios y perjuicios y otros incidentes

Pleno

228

01

12 Seccion

0

54
0

05

06

25

05

22 Seccion

0

67
0

02

08

30

03

Por su parte, en lo concerniente a la actividad del Pleno Jurisdiccional de la Sala Su-
perior, se precisa que, en el periodo del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de
2022, se emitieron 40 Acuerdos Generales que sirvieron para aprobar la publicacién
de jurisprudencias en la Revista de este Tribunal en las que se contienen los criterios

que prevalecen respecto a los temas mds relevantes derivados de las sentencias emiti-

Respecto a la labor jurisdiccional del Pleno y las tres Secciones de la Sala Superior
se destaca que durante el periodo de 2022 se radicaron un total de 2,628 asuntos, los
cuales se clasifican de la siguiente manera: (Anexos 1-A, 3-A, 3-C, 3-E y 3G).

32 Seccion
0

0
0

01
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Recursos de reclamacion (Art. 59 03 0 05 0
LGRA)

Recursos de reclamacion (Art. 213 LGRA) 0 0 0 02
Recursos de apelacién (Art. 215 0 0 0 372
LGRA)

Facultad de atraccion Tercera 0 0 0 17
Seccién

Aclaraciones de sentencia 07 09 12 0
Quejas 13 10 24 0
Excusas 79 0 0 0
Excitativas de justicia 185 0 0 0
Recusaciones 10 0 0 0
Suspensiones de jurisprudencia 0 0 0 0
Contravenciones de jurisprudencia 05 0 0 0
Contradicciones de sentencia 19 0 0 0
Incidentes de incompetencia 0 644 660 0
Recursos de reclamacion (Art. 62 0 0 0 0
LFPCA)

Cumplimientos de ejecutoria 35 34 27 15
Otros 0 0 0 06
Total 585 792 838 413
Pleno + 12 Seccién + 22 Seccién + 2,628

32 Seccion

2.3.1. Sentencias emitidas.

Ahora bien, la Sala Superior, actuando en Pleno Jurisdiccional y Secciones emiti6é un
total de 3,066 sentencias en el periodo que se informa, como se muestra a continua-
cién: (Anexos 1-B, 4-A, 4-G, 4-M y 4-S).

Sentencias emitidas por la Sala Superior en 2022

Tipo de asunto Pleno 12 Seccion | 22 Seccidon | 32 Seccion

Juicios de facultad de atraccion 262 0 0 0
Juicios atraidos por cuantia 0 108 137 0
Juicios en materia de 0 0 0 0
telecomunicaciones

Juicios en materia de equilibrio 0 01 0 0
ecoldgico

Juicios en materia de competencia 0 0 0 0

econdémica
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Juicios en materia de comercio
exterior

Juicios de tratados internacionales
para evitar la doble tributacién

Juicios de tratados internacionales
en materia comercial

Incidentes de nulidad de
notificaciones

Incidentes de indemnizacion de

dafios y perjuicios y otros incidentes

Recursos de reclamacion (Art. 59
LGRA)

Recursos de reclamacioén (Art. 213
LGRA)

Recursos de apelacion (Art. 215
LGRA)

Facultad de atraccién Tercera
Seccion

Aclaraciones de sentencia
Quejas

Excusas

Excitativas de justicia
Recusaciones

Suspensiones de jurisprudencia
Contravenciones de jurisprudencia
Contradicciones de sentencia
Incidentes de incompetencia

Recursos de reclamacion (Art. 62
LFPCA)

Cumplimientos de ejecutoria
Reapertura de Instruccién
Otros

Total

Pleno + 12 Seccién + 22 Seccion + 32

Seccion

03

03

12
20
51
176
15
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Es importante resaltar que el total de sentencias emitidas en el periodo que finaliza
reporté un aumento del 37% en relacién con las dictadas en el periodo de 2021 y un
17.6% respecto de las del ejercicio 2019'; lo cual pone de manifiesto el compromiso de
imparticién de justicia que tiene este Organo Jurisdiccional con la sociedad, como se

advierte en la siguiente grdfica:

SENTENCIAS
3,500
3,066
3,000
2,607
2,500
2,239
2,000
. e 1,247
1,000
500
2019 2020 2021 2022

En este orden de ideas, cabe hacer mencién que durante el periodo que se informa se
revisaron y autorizaron 3,142 engroses, de los cuales 573 corresponden a resoluciones
del Pleno Jurisdiccional; 1,092 de la Primera Seccién; 1,170 de la Segunda Seccién y
307 de la Tercera Seccién de la Sala Superior (Anexos 8-A, 8-C, 8-E y 8-G); lo que con-
firma la tendencia en aumento respecto a la emisiéon de sentencias por parte de los

Magistrados integrantes de la Sala Superior.

Asuntos resueltos por el Pleno Jurisdiccional de la Sala Superior.

De manera especifica, por cuanto hace al Pleno Jurisdiccional de la Sala Superior el to-
tal de sentencias emitidas en el periodo de 2022 es de 597, siendo los temas relevantes

tratados en las mismas los que a continuacién se listan:

* Tratados o Acuerdos Internacionales para evitar la doble tributacién.

! En el comparativo se toma como referencia el periodo de 2019, toda vez que el ejercicio 2020 fue un afio

atipico derivado de la suspension de labores en este Tribunal con motivo de la emergencia sanitaria
generada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19).
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Responsabilidad Patrimonial del Estado en el sector salud, prestacién de ser-
vicio de energfa eléctrica y derivado del uso indebido de la fuerza por parte de
autoridades.

Responsabilidad resarcitoria por dafios y perjuicios ocasionados a la Hacienda
Publica Federal.

Responsabilidades administrativas de los servidores ptblicos.

Procedimiento de oposicién del registro de marcas.

Fondo de ahorro campesino.

Programa de estancias infantiles.

Proteccién a los derechos humanos de mujeres, adultos mayores e interés supe-
rior de la nifiez.

Prevencién e identificaciéon de operaciones con recursos de procedencia ilicita
(lavado de dinero).

Contratos en materia de obra ptblica, adquisiciones y prestacién de servicios.
Proteccién al medio ambiente.

Interpretacién de leyes de impuestos federales.

Interpretacién de normas de cardcter general en materia administrativa, fiscal
y financiera.

Prestacion de servicios de los integrantes del Servicio Exterior Mexicano.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.

Registro Nacional de Victimas.

Normas Oficiales Mexicanas.

Concesiones mineras, ferroviarias y de aguas nacionales.

Sanciones impuestas por la Junta de Gobierno y Administracién en términos
de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pu-

blicos.

Por otra parte, de las contradicciones de sentencias resueltas por el Pleno Jurisdiccio-

nal, asi como de la reiteraciéon de precedentes, derivaron entre otras, las siguientes

jurisprudencias, cuyos rubros se citan:

VIII-J-SS-169: “RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SER-
VIDORES PUBLICOS. CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO
TERCERO TRANSITORIO DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDA-
DES ADMINISTRATIVAS, EL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDA-
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DES DEBE DESAHOGARSE CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICA-
BLES VIGENTES AL INICIAR LA ETAPA DE INVESTIGACION. -”

VIII-J-SS-171: “PROCEDIMIENTO DE OPOSICION AL REGISTRO MARCA-
RIO. INTERPRETACION CONFORME DEL ARTICULO 120 DELALEYDELA
PROPIEDAD INDUSTRIAL EN RELACION CON EL DERECHO HUMANO
AL DEBIDO PROCESO (LEGISLACION VIGENTE HASTA EL 13 DE MARZO
DE 2018). -”

VIII-J-SS-172: “RESPONSABILIDAD RESARCITORIA DIRECTA O INDI-
RECTA RECAE EN QUIEN ASUME LA POSICION DE GARANTE. -”

IX-J-SS-1: “RESOLUCION NEGATIVA FICTA, SE CONFIGURA RESPECTO
DE LA SOLICITUD DE DEVOLUCION DE CANTIDADES ENTERADAS SIN
JUSTIFICACION LEGAL POR CONCEPTO DE SEGURO DE RETIRO, CE-
SANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ, PRESENTADA AL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. -”

IX-J-SS-6: “RESIDENCIA EN EL EXTRANJERO. ELEMENTOS PARA ACRE-
DITAR 'Y SER BENEFICIARIO DE UN TRATADO INTERNACIONAL PARA
EVITAR LA DOBLE TRIBUTACION. -~

IX-J-SS-8: “ANTINOMIA. NO SE ACTUALIZA ENTRE LOS ARTICULOS 54
Y 55 DE LA LEY DE TESORER{A DE LA FEDERACION Y, EL NUMERAL 57
DE LA LEY DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS DE LA FE-
DERACION (LEY DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS DE LA
FEDERACION PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
EL 29 DE MAYO DE 2009). -”

IX-J-SS-10: “PRESUNCION DE INEXISTENCIA DE OPERACIONES. -
COMPUTO DEL PLAZO DE 50 DiAS PARA EMITIR LA RESOLUCION
SOBRE LA SITUACION JURIDICA DE LOS CONTRIBUYENTES,
DE ACUERDO AL ARTICULO 69-B DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION, VIGENTE A PARTIR DEL 24 DE JULIO DE 2018.-”

IX-J-SS-11: “RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DEL ESTADO. LA COM-
PETENCIA PARA CONOCER DE LA RECLAMACION POR UNA ACTI-
VIDAD IRREGULAR DEL ESTADO, ASI COMO DEL JUICIO QUE SE IN-
TERPONGA EN CONTRA DE LA RESOLUCION RECAIDA A AQUELLA,
CORRESPONDE AL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL Y ADMI-
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NISTRATIVA, HASTA ANTES DE QUE ENTRARA EN VIGOR LA REFOR-
MA EFECTUADA. -”

e IX-J-SS-15: “PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A
MADRES TRABAJADORAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018. NO PROCE-
DE SU APLICACION ULTRACTIVA. -”

¢ IX-J-SS-16: “MINISTERIO PUBLICO. ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA RE-
GULAR DEL.-”

¢ IX-J-SS-17: “DEVOLUCION DE SALDO A FAVOR. - ES PROCEDENTE QUE
LA AUTORIDAD ANALICE LA SOLICITUD, AUNQUE HAYA SIDO INTER-
PUESTA POR SEGUNDA OCASION POR EL MISMO PERIODO E IMPUES-
TO, SIEMPRE Y CUANDO EXISTA UNA DECLARACION COMPLEMEN-
TARIA QUE LA JUSTIFIQUE. -”

e IX-J-SS-28: “RESPONSABILIDAD RESARCITORIA. LA PRESCRIPCION ES-
TABLECIDA EN EL ARTICULO 73 DE LA LEY DE FISCALIZACION Y REN-
DICION DE CUENTAS DE LA FEDERACION VIGENTE HASTA EL 18 DE
JULIO DE 2016, DEBE COMPUTARSE A PARTIR DEL MOMENTO EN QUE
SE CAUSA UN DANO EN EL PATRIMONIO DEL ENTE PUBLICO CUANTI-
FICABLE EN DINERO. -~

Asuntos resueltos por las Secciones de la Sala Superior.

En cuanto a la labor jurisdiccional de las Secciones de la Sala Superior durante el
periodo de 2022, se advierte que la Primera Seccién emitié 981 fallos y la Segunda
Seccién 1,172; siendo los temas relevantes sobre los cuales versaron, los que a conti-

nuacién se indican:

* Responsabilidades resarcitorias.

* Determinacién de cuotas compensatorias.
* Facultades de comprobacién.

* Notificaciones electrénicas.

* Interpretacién y aplicaciéon de Convenios para evitar la doble tributacién
en materias de Impuesto sobre la Renta, y prevencion de fraude y evasiéon

fiscal.

* Responsabilidades administrativas de los servidores ptiblicos.
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* Responsabilidad patrimonial del Estado.
* Recurso de revocacién en linea.

* Interpretacién y aplicacién de tratados o acuerdos internacionales en mate-

ria comercial suscritos por México.

* Operaciones inexistentes para efectos fiscales.

Por su parte la Tercera Seccién durante el periodo de 2022, emitié 316 sentencias que
corresponden, entre otras, a recursos de apelacién tramitados de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 215 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Sesiones del Pleno Jurisdiccional y de las Secciones de la Sala
Superior.

Ahora bien, en lo que se refiere a sesiones publicas, el Pleno Jurisdiccional de la Sala
Superior celebré 44, en las que se resolvieron 349 asuntos; mientras que la Primera
Seccién llevé a cabo 48, la Segunda Seccién 47 y la Tercera Seccién 40, en las que se

resolvieron 981, 1172 y 316 asuntos, respectivamente (Anexos 1-B, 5-B, 5-D, 5-F y 5-H).

Por su parte, el Pleno Jurisdiccional celebré 31 sesiones privadas, en las cuales se re-
solvieron un total de 248 asuntos, en tanto que el Pleno General de la Sala Superior
celebré 08 sesiones, la Primera Seccién 04, la Segunda Seccién 02 y la Tercera Seccién
01 (Anexos 5-B, 5-D, 5-F y 5-H).

2.3.2. Juicio en Linea en la Sala Superior.

En relacién a los juicios tramitados en linea, la Sala Superior resolvié 88 asuntos, de
los cuales 30 corresponden al Pleno Jurisdiccional, 26 a la Primera Seccién y 32 a la
Segunda Seccién (Anexos 13-G, 13-1 y 13-K).

Cabe resaltar que el sistema de Juicio en Linea version 2.0 comenzé a operar en la Sala
Superior a partir de diciembre de 2021, en tanto que en la Primera y Segunda Seccién
en el mes de mayo de 2022, por lo que aun siendo reciente su implementacidn, al cie-
rre del periodo que se informa se han tramitado en la Sala Superior aproximadamente
159 asuntos a través de esta modalidad, de los cuales 32 corresponden al Pleno Juris-

diccional, 64 a la Primera Seccién y 63 a la Segunda Seccién.

2.3.3. Informacién de amparos y revisiones (reporte global).

En el periodo del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022, fueron impug-

nadas ante el Poder Judicial de la Federacion 723 sentencias, 395 de ellas a través de
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juicio de amparo y 328 mediante recurso de revisiéon. (Anexos 1-C, 7-A, 7-B, 7-C y
7-BA).

Ahora bien, a fin de exponer el porcentaje de fallos revocados por el Poder Judicial
de la Federacién, a continuacién se detallan las sentencias que fueron impugnadas en

los periodos de 2014 a 2022 y el porcentaje de aquéllas que fueron revocadas, acorde
a la metodologia prevista en el articulo Primero del Acuerdo E/JGA /66/2021, emiti-
do por la Junta de Gobierno y Administracion el 30 de septiembre de 2021, donde se
sefiala que en el informe relativo se deberdn de computar en su totalidad los medios
de defensa interpuestos, sin importar la fecha en que se emitieron las resoluciones,
siempre y cuando se reciban en el Tribunal durante el periodo que comprenda el in-

forme de que se trate.

Por lo que, a efecto de presentar el impacto de revocacién que se ha tenido en cada

uno de los afos referidos, a continuacion, se inserta la siguiente tabla (Anexo 1-D):

2014 2624 634 756 223 533 8.50 91.50
2015 2066 595 587 187 400 9.05 90.95
2016 2439 579 546 148 398 6.07 93.93
2017 4166 386 456 113 343 2.711 97.29
2018 3848 474 376 98 278 2.55 97.45
2019 2607 646 526 106 420 4.07 95.93
2020 1247 456 434 103 331 8.26 91.74
2021 2239 452 544 144 400 6.43 93.57
2022 3066 723 452 110 342 3.59 96.41

De lo anterior se observa que en el periodo de 2014 el porcentaje de revocacién fue del
8.50%, en tanto que para el 2015 se tuvo un aumento minimo, llegando al 9.05%, para
posteriormente cambiar la tendencia que se tenia al alza y en 2016 dicho porcentaje
bajo significativamente pues se advierte que el mismo fue de 6.07%.

Asimismo, se observa que la tendencia anterior se mantuvo durante los periodos de

2017, 2018 y 2019, en donde la baja en el porcentaje de revocacién fue una constante
ya que para el afio 2017 el resultado fue de 2.71%, de 2.55% en 2018 y 4.07 para 2019;

obteniéndose asi un porcentaje promedio de fallos revocados de 3.85% del ejercicio

2016 al 2019, es decir, menos de 04 sentencias revocadas por cada 100 emitidas.
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Ahora bien, si bien es cierto para el periodo de 2020, la tendencia a la baja que se tenia
a partir de 2016 y hasta el ejercicio de 2019, cambid, ello derivé de la emergencia sani-
taria generada por el virus SARS-CoV-2 (COVID 19), en razén de que se suspendieron
labores en este Tribunal, por lo que dicho periodo fue atipico y ello se vio reflejado en
los resultados obtenidos, ya que se tuvo un aumento en el porcentaje de revocaciones
al disminuir el nimero total de sentencias emitidas que es la base del célculo; sin em-
bargo, ese porcentaje atin se encuentra por debajo de los porcentajes registrados en los
ejercicios 2014 y 2015.

Ademads de lo anterior, la cantidad de revocaciones representadas en numerario repor-
tada en 2020 (103), es inferior a la registrada en los periodos de 2014, 2015, 2016, 2017 y
2019, afios en los que se revocaron 223, 187, 148, 113 y 106, fallos respetivamente.

Por otra parte, en el ejercicio de 2021, se advierte que el porcentaje de revocaciones efec-
tuadas por el Poder Judicial de la Federacién tuvo una disminucién importante pues
fue del 6.43%, con lo cual se retomé la tendencia a la baja en materia de revocaciones.

Y finalmente en cuanto al tltimo periodo que se reporta, el porcentaje de revocacion
disminuy® casi tres puntos con respecto al obtenido en el periodo inmediato anterior,
siendo tinicamente del 3.59% que resulta ser inferior al obtenido en los periodos 2014,
2015, 2016, 2019, 2020 y 2021, continudndose con la tendencia de porcentajes bajos de
revocacion.

En ese sentido, se puede observar que las sentencias emitidas por este Organo Juris-
diccional han soportado satisfactoriamente en su gran mayoria la revisién que realiza
el Poder Judicial de la Federacién, pues el porcentaje promedio de fallos revocados
en los periodos antes descritos, no supera el 5.69% del total de los fallos emitidos en

dichos periodos.

En ese tenor, se concluye que la labor jurisdiccional de este Tribunal es destacable,
pues el bajo porcentaje de sentencias que son revocadas por el Poder Judicial de la
Federacién muestra no solo el alto grado de calidad e imparcialidad de los fallos, sino
ademds refrendan la actuacién apegada a derecho de los Magistrados integrantes de

la Sala Superior.

2.3.4. Jurisprudencias, precedentes y tesis aisladas.

Las jurisprudencias, precedentes y tesis aisladas como fuente de derecho constituyen

una herramienta fundamental para la imparticion de justicia, favoreciendo la defensa



68

Memoria Anual 2022

de derechos de los particulares, al tiempo que también permite la unificacién de crite-

rios de este 6rgano jurisdiccional.

Jurisprudencias.

En el periodo de 2022, la Sala Superior emitié 75 jurisprudencias, de las cuales 40
corresponden al Pleno Jurisdiccional; siendo que 32 de ellas se constituyeron por re-
iteracion de precedentes, de conformidad con lo previsto por el articulo 76 de la Ley
Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, y 08 por la resolucién de con-
tradiccion de sentencias. Por su parte, la Primera Seccién fijé 12 jurisprudencias y la

Segunda Seccién 23 (Anexo 11).

Precedentes.

La labor jurisdiccional del Pleno y las Secciones de la Sala Superior cobra relevancia
ya que entre los fallos que se emiten, se encuentran aquéllos mediante los cuales se
establece la interpretacion por primera vez de una ley, reglamento o disposicién ad-
ministrativa de cardcter general, asi como los de cuantia mayor, cuyo interés juridico

controvertido es trascendental para la economia nacional.

De tal forma, la Sala Superior emiti6é 459 Precedentes?, de los cuales 198 corresponden
al Pleno Jurisdiccional; 108 a la Primera Seccién, 146 a la Segunda Seccién y 07 a la

Tercera Seccion (Anexo 11).

Tesis aisladas.

En el periodo que se informa tinicamente se emitieron 03 tesis aisladas, lo cual signi-
fica que los fallos emitidos por la Sala Superior, actuando en Pleno Jurisdiccional y
en Secciones, son aprobados con la mayoria calificada que establece la Ley Federal
de Procedimiento Contencioso Administrativo en su articulo 75; lo que obedece a la
buena colegiaciéon de la Sala Superior actuando en Pleno Jurisdiccional y Secciones
(Anexo 11).

2 Seincluyen precedentes nuevos y reiteraciones.
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3. ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS.

3.1. Secretaria General de Acuerdos y Secretarias Adjuntas de Acuerdos.

En el periodo de 2022, se dictaron 18,120 acuerdos, de los cuales 5,806 corresponden
al Pleno Jurisdiccional; 5,102 a la Primera Seccién; 4,892 a la Segunda Seccién, y
2,320 a la Tercera Seccién, siendo que dichos acuerdos se emitieron tanto en los jui-
cios instruidos en la via tradicional como en los juicios tramitados en linea (Anexos
1-M, 6-A, 6-B, 6-C y 6-D).

Nov Dic Ene Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Total
Pleno 580 @ 213 | 372 | 371 | 555 | 552 | 548 | 517 | 327 | 641 577 553 5,806
Primera 458 | 242 | 332 | 406 | 636 | 533 | 534 | 573 | 186 | 459 392 351 5,102
Seccion
Segunda | o0 | 901 | 440 | 447 | 584 | 332 | 532 | 546 | 136 | 498 | 407 328 | 4,892
Seccioén
Tercera 148 | 110 | 141 | 147 | 322 | 232 | 243 | 305 | 150 | 85 228 209 2,320
Seccion
Total 1,607 786 1,285 1,371 2,097 1,649 1,857 1,941 | 799 1,683 1,604 1,441 18,120

Cabe resaltar que en el periodo que se informa se emitieron 27% mds acuerdos que en
el periodo inmediato anterior y 17.6% mds que en periodo de 2019° lo cual se puede

identificar en la siguiente grafica:

> En el comparativo se toma como referencia el periodo de 2019, toda vez que el ejercicio 2020 fue un afio
atipico derivado de la suspension de labores en este Tribunal con motivo de la emergencia sanitaria
generada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19).
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Lo anterior cobra relevancia ya que dicho aumento incide en la rapidez con que se
ponen los expedientes en estado de resolucién en beneficio del principio de justicia

pronta y expedita prevista en el articulo 17 Constitucional.

3.2. Coordinacién de Compilacién y Sistematizacion de Tesis.

La Coordinacién de Compilacién y Sistematizacion de Tesis, por medio de la Direc-
cién General de Infraestructura de Cémputo y Comunicaciones, en el periodo de 2022
publicé via intranet 278 criterios de la Sala Superior* para consulta de todo el personal
jurisdiccional del Tribunal, que corresponden a 40 jurisprudencias y 102 precedentes
del Pleno Jurisdiccional; 12 jurisprudencias y 47 precedentes de la Primera Seccién; asf
como 23 jurisprudencias y 53 precedentes de la Segunda Seccién; y 01 precedente de la
Tercera Seccidn; lo cual permite al personal de las Salas Regionales conocer los criterios
que emite la Sala Superior, con anticipacién a las publicaciones respectivas en la Revista
de este Tribunal (Anexo 11).

De igual manera se recibieron 109 criterios aislados emitidos por las Salas Regionales
para su publicacién en la Revista del Tribunal (Anexo 11). Siendo los temas relevantes
tratados en los criterios publicados en el periodo que se reporta, los que a continua-
cién se sefialan:

* Enla pédgina de intranet no se publican las reiteraciones de precedentes, s6lo los nuevos, por lo que este

rubro es diferente al reporte contenido en el punto 2.3.4. de esta Memoria.
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Responsabilidad patrimonial del Estado derivada de la prestacién de servicios
de salud y por omisién en la inspeccién y vigilancia de sociedades financieras
por parte de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores.

Regularizacién de situacién migratoria por razones humanitarias, por vinculo
familiar y en base a la orientacién sexual.

Asistencia consular en materia de responsabilidades administrativas de los ser-
vidores publicos.

Procedimiento administrativo en materia aduanera por retorno de vehiculos
internados temporalmente.

Concesion de administracion portuaria integral.

Caducidad de registro marcario.

Materialidad de operaciones.

Compatibilidad de pensiones a cargo del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.

Solicitud de devolucién realizada por personas fisicas bajo el régimen de asala-

riados.

10. Prérroga de pensién por orfandad.

11. Devolucién del impuesto al valor agregado, derivado de inversiones y com-

pras efectuadas con recursos otorgados por el gobierno estatal o federal.

12. Consulta sobre clasificacién arancelaria de mercancias por parte de importado-

res, exportadores y agentes o apoderados aduanales.

13. Multas impuestas con fundamento en la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de

Cuentas de la Federacion.

3.3. Actuaria de la Sala Superior.

La Actuaria de la Sala Superior en el periodo que se informa realiz6 49,070 notificacio-

nes, de las cuales 2,448 fueron personales’; 3,286 notificaciones por correo certificado®;

6,970 fueron notificaciones por oficio para autoridades demandadas; 24,459 corres-

pondieron a notificaciones por boletin jurisdiccional; 3,210 fueron oficios para el Po-

der Judicial de la Federacion, y 1,708 oficios que se entregaron a través de la Oficialia

5

En este rubro se incluyen las notificaciones personales que se asientan directamente en los autos del
expediente en la Actuaria de la Sala Superior cuando se presentan las partes en el juicio, asi como las
minutas que se generan en la Actuaria de la Sala Superior y se envian a la Coordinacién de Actuaria
Comin de las Salas Regionales para que sean notificadas.

Este rubro incluye las notificaciones realizadas por correo certificado (1,531), mas los oficios diligencia-
dos por correo (1,755).
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de Partes Comtin de las Salas Regionales Metropolitanas y de la Oficialia de Partes
de la Sala Superior, ademads de 2,086 notificaciones realizadas en los expedientes
tramitados en linea, de igual forma se efectuaron 2,098 notificaciones por estrados,
2,755 por lista y 50 envios de documentacién para notificar por estafeta (Anexo 10-A
y 10-B).

En ese sentido, puede resaltarse que en el periodo que se informa se efectuaron 54%
mads notificaciones que en el periodo inmediato anterior y 21.8% mds que en el perio-

do de 2019, tal y como se advierte en la siguiente grafica:

NOTIFICACIONES
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20,000
10,000
0 ; ’ :
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Lo anterior refleja el compromiso de este Tribunal con la imparticién de justicia pron-
ta y expedita, pues a efecto de hacer del conocimiento de los justiciables las resolucio-
nes y acuerdos emitidos, se efectian en beneficio de los gobernados, las notificaciones
correspondientes por diversos medios, de manera profesional y dentro del marco de
la Ley.

3.4. Oficialia de Partes de la Sala Superior.

En cuanto a la actividad de la Oficialia de Partes de la Sala Superior se advierte que re-
cibi6 a través de ventanilla un total de 19,692 promociones, que corresponden a 2,766

de naturaleza diversa, 3,938 al Pleno de la Sala Superior, 5,781 a la Primera Seccién,
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5,240 a la Segunda Seccién y 1,967 a la Tercera Seccién; aunado a ello, se recibieron 753

promociones a través del Sistema de Juicio en Linea (Anexo 9).

3.5. Archivo de la Sala Superior.

Por su parte el Archivo de la Sala Superior turné 3,201 expedientes a las Ponencias
que integran la Sala Superior; asimismo, recibié 3,105 proyectos elaborados por el
Pleno Jurisdiccional y las tres Secciones; turné 3,141 proyectos para su discusion en
sesion y devolvid 632 expedientes resueltos por la Sala Superior a las Salas de origen.
(Anexos 12-A, 12-B, 12-C, 12-D y 12-E).

En este sentido, del comparativo efectuado en relacién al nimero de expedientes tur-
nados a las Ponencias y los expedientes resueltos que se devolvieron a las Salas de
origen, en los ejercicios 2019, 2020, 2021 y 2022, se advierte un aumento significativo
en los dos rubros; lo que refleja la celeridad en el tramite que permite el dictado opor-
tuno de las sentencias interlocutorias y definitivas. La gréfica siguiente muestra lo
anterior:

ASUNTOS TURNADOS

4,500 3,201

3,000
2,634

2,500 2,365
2,000
1,457
1,500
1,000

500

2019 2020 2021 2022



76

Memoria Anual 2022

EXPEDIENTES DEVUELTOS
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3.6. Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En el periodo que se informa en la Sala Superior se han atendido 95 solicitudes en
materia de transparencia y acceso a la informacién publica, de las cuales 63 corres-
ponden al Pleno, 15 a la Primera Seccién y 17 a la Segunda Seccién; reflejando con ello
el compromiso de este Tribunal de promover y fomentar una cultura de transparen-
cia y acceso a la informacién publica y garantizar el derecho de acceso a la misma; lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos
Obligados.

3.7. Interés econémico controvertido en los juicios tramitados en la Sala Su-

perior.

El trabajo de la Sala Superior, actuando en Pleno y en Secciones, también puede cuan-
tificarse en numerario, siendo que la cuantia controvertida en los asuntos que se
tramitan en la Sala Superior asciende a la cantidad de $219°331,288,576.337, 1o cual

7 Es el interés econémico controvertido con el que ingresan los asuntos a Sala Superior, mismo que es
reportado de las Bases de Datos de los Sistemas Informéticos del Tribunal (Sistema de Control y Segui-
miento de Juicios y Sistema de Juicios en Linea 2).
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significa que el Tribunal como un érgano de imparticién de justicia al emitir sus fa-
llos tiene un impacto importante en la sociedad, ello considerando que los conflictos
que se dilucidan a través de los fallos que emite este Organo Colegiado son aquellos
que se suscitan entre los particulares y los 6rganos que integran la administracién

publica federal.

Ademads, la labor del Tribunal no tinicamente se ve reflejada en la cuantia de los asun-
tos que se resuelven, sino también en la calidad de las resoluciones que se dictan, pues
en ellas se efecttia el andlisis de temas juridicos novedosos y de gran relevancia que
impactan en el quehacer diario de los gobernados quienes se encuentran en estrecha
relacién con el Estado como emisor de actos administrativos que regulan la organiza-

cién y funcionamiento del pais.






SALAS REGIONALES
——ee
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4. ESTADISTICA JURISDICCIONAL.

a) En el periodo del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022, el Tribunal

inicidé con un inventario de 79,896 asuntos.

INVENTARIO INICIAL
100,000
87,138

80,000 79,858
60,000
40,000
20,000
0

2020 2021 2022

b) En dicho periodo se registraron 151,697° ingresos.

INGRESOS

10,000 165,970

160,000 151,697
140,000 127,293

120,000
100,000
80,000
60,000
40,000
20,000

2021 2022

c) Eneste periodo, se concluyeron’ 171,498 juicios, de los cuales 120,404 fueron a través
de la emisién de sentencia simple de fondo, incluyendo las sentencias definitivas

® Se consideran juicios ordinarios y sumarios. Esta cantidad se integra por 115,736 demandas nuevas y
35,961 expedientes dados de alta por otros conceptos.

’ Se incluyen juicios ordinarios y sumarios, dados de baja por sentencia y por acuerdo.

81
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que sobreseen los juicios y 51,094 mediante acuerdos de desechamiento, incompe-
tencias, entre otras bajas. Del total de expedientes concluidos en el presente periodo,

101,342 corresponden a las Salas Regionales con sede distinta a la Ciudad de México;
47,536 a las Salas Regionales Metropolitanas; 8,071 a Salas Auxiliares y 14,549 a Salas

Especializadas.

Juicios concluidos 96,896 172,640 171,498
Ser_1t_epmas simples de fondo y ge_ntenmas 65733 118,323 120,404
definitivas que sobreseen los juicios

Acuerdos de qesechamlento, incompetencias, 31,163 54,317 51,004
entre otras bajas

De los cuales:

Expedientes concluidos Salas Regionales con sede

Distinta a la Ciudad de México Bl Y | T2 )2
Expedleqtes concluidos Salas Regionales 24514 42504 47536
Metropolitanas

Expedientes concluidos Salas Auxiliares 97 1,714 8,071
Exped'ier)tes concluidos Salas Regionales 9.434 15,794 14,549
Especializadas

d) El Tribunal finaliz6 el periodo con un inventario de 64,113 expedientes, con-
formado por 39,769 de las Salas Regionales con sede distinta a la Ciudad de
Meéxico; 18,702 que corresponden a las Salas Regionales Metropolitanas; 5,430
a las Salas Especializadas y 212 expedientes en las Salas Auxiliares.

INVENTARIO FINAL
100,000
87,143

79,896

80,000
64,113

60,000
40,000
20,000
0

2020 2021

De los cuales:
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Rubro 2020 2021 2022
Inventario Final Salas Regionales con sede distinta 56,605 46,567 39,769
a la Ciudad de México
Inventario Final Salas Regionales Metropolitanas 21,529 20,946 18,702
Inventario Final Salas Especializadas 8,825 8,024 5,430
Inventario Final Salas Auxiliares 16 4,359 212

e) Informacién de amparos y revisiones interpuestos en contra de las sentencias
emitidas por el Tribunal en el ejercicio 2022.

De conformidad con las disposiciones para la obtencién de estadistica jurisdiccional
en materia de amparos y recursos de revisién, autorizadas mediante Acuerdo E/
JGA/66/2021, en este informe se reportan los juicios de amparo y revisiones inter-
puestos y resueltos en contra de las resoluciones emitidas por las Salas Regionales,
Especializadas y Auxiliares del Tribunal. En el periodo que se informa, se interpu-
sieron 65,159 recursos en instancia constitucional; 31,575 se controvirtieron via jui-

cio de amparo y 33,584 mediante recurso de revision.

De los medios de impugnacién presentados, se resolvieron 51,393 y tinicamente revo-

caron las sentencias del Tribunal en 15,181 casos.

Rubro 2020 2021 2022
Sentencias impugnadas 18,857 51,571 65,159
Ejecutorias resueltas 3,531 40,045 51,393
Ejecutorias que modifican 488 8,376 15,181

El incremento que se refleja en la tabla anterior, para los afios 2021 y 2022, obedece
al cambio de criterio aprobado en el referido Acuerdo E/JGA/66/2021, conforme al
cual, se reportan los amparos y revisiones interpuestos, asi como las ejecutorias reci-

bidas durante el periodo, sin considerar la fecha de emisién de la sentencia.

4.1. Indicadores Generales de las Salas Regionales Ordinarias.

Mediante Acuerdo SS/9/2022, publicado el 14 de julio de 2022 en el Diario Oficial de la
Federacion, se determiné transformar la Sala Regional de Tlaxcala en la Tercera Sala Re-
gional de Oriente, con sede en el municipio de San Andrés Cholula, Estado de Puebla,
iniciando funciones a partir del 01 de agosto de 2022, con competencia territorial para
conocer de los juicios contenciosos administrativos en los Estados de Puebla y Tlaxcala.

De igual forma, se eliming el cardcter de Auxiliar de la Tercera Sala Especializada en
materia de Comercio Exterior, y se le otorgé competencia como Segunda Sala Regio-
nal del Golfo a partir del 15 de agosto de 2022.
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En el periodo que se informa, las Salas Regionales Ordinarias del Tribunal inicia-

ron con un inventario de 67,513 asuntos.

Rubro 2020 2021 2022
Inventario inicial 47,924 78,131 67,513

En lo que corresponde a demandas nuevas y expedientes dados de alta, ingresa-
ron 137,860 asuntos, lo que se traduce en una reduccién del 5.69% respecto del
mismo periodo del afio anterior, en el que ingresaron 146,174. El total de ingresos

registrados en el periodo que se informa se integré de la siguiente manera:

Rubro 2020 2021 2022
Ingresos 115,399 146,174 137,860

TOTAL DE INGRESOS DEL
01 DE NOVIEMBRE DE 2021 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022

45,073
33%

92,787
67%

Salas Regionales Metropolitanas m Salas Regionales Foraneas

En el periodo del presente informe, se concluyeron 148,878 juicios, lo que repre-
senta 4.03% menos que en el mismo periodo del afio anterior, en el que se conclu-
yeron 155,132 expedientes; 103,891 a través de la emisién de sentencias simples
de fondo, incluyendo las sentencias definitivas que sobreseen los juicios y 44,987
mediante acuerdos de desechamiento, incompetencias, entre otras bajas. Del total
de expedientes concluidos en el presente periodo, 101,342 correspondieron a las
Salas Regionales con sede distinta a la Ciudad de México y 47,536 a las Salas Re-

gionales Metropolitanas, en funciones de Salas Ordinarias.
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TOTAL DE EGRESOS DEL
01 DE NOVIEMBRE DE 2021 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022

47,536
32%

101,342
68%

Salas Regionales Metropolitanas m Salas Regionales Foraneas

Rubro 2020 2021 2022
Sentencias definitivas 57,234 105,343 103,891
Otras bajas 28,380 49,789 44,987
Total 85,614 155,132 148,878

JUICIOS CONCLUIDOS EN SALAS REGIONALES
200,000
150,000
47,536
100,000
24514
50'000 -
0
2020 2021
m Salas Regionales Foraneas Salas Regionales Metropolitanas

d) Las Salas Regionales del Tribunal con funciones de ordinarias a nivel nacional,
finalizaron el periodo con un inventario de 58,471 expedientes, integrados por
39,769 de las Salas Regionales con sede distinta a la Ciudad de México y 18,702

que corresponde a las Salas Regionales Metropolitanas.
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INVENTARIO FINAL DE LAS SALAS REGIONALES

100,000

80,000

':'ﬁ‘l.&é
O 20,946
20,946 18.702
40,000
20,000
4]
2020 2021 2022
u Salas Regionales Foraneas Salas Regionales Metropolitanas
Inventario final 78,134 67,513 58,471
COMPARATIVO DE INDICADORES GENERALES
DE LAS SALAS REGIONALES
200,000
146,174 199192 e 67
Ll 1 137,860 '
115,389
100,000
78,131 ha 78,134
67,513 67,513
47.924 I I 58,471
50,000 I
D I
Inventario Inicial Ingresos (Demandas nuevas y Concluidos {Sentencias Inventario Final
expedientes dados de alta) emitidas yg:p::i:}ntes dados
2020 2021 w2022 J

e) Informacién de juicios de amparo y recursos de revisién interpuestos en contra de

las sentencias emitidas por las Salas Regionales en el periodo que se reporta.

De conformidad con las disposiciones para la obtenciéon estadistica jurisdiccional
en materia de amparos y recursos de revision, autorizadas mediante Acuerdo E/

JGA/66/2021, en este informe se reportan los juicios de amparo y recursos de
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revisién interpuestos y resueltos. En el periodo que se informa, se interpusieron
54,055 recursos en instancia constitucional; 25,192 se controvirtieron via juicio de

amparo y 28,863 mediante recurso de revision.

De los medios de impugnacién presentados, se resolvieron 44,132, de los cua-
les 33,010 se confirmaron, revocando las sentencias de este Organo Jurisdiccio-
nal en 11,122 casos.

SENTENCIAS EMITIDAS POR LAS SALAS REGIONALES DEL
01 DE NOVIEMBRE DE 2021 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022

120,000

103,891

100,000

80,000

60,000 54,055

33,010

Sentencias emitidas Sentencias impugnadas Ejecutorias resueltas
Se confimaron Se revocaron

40,000

20,000

4.2. Indicadores Generales de las Salas Especializadas.

4.2.1. Sala Especializada en materia de Propiedad Intelectual.

El 01 de noviembre de 2021, la Sala Especializada en materia de Propiedad Inte-
lectual inicié con un inventario de 1,617 juicios tramitados en la via tradicional y
73 juicios en el Sistema de Justicia en Linea Versién 1.0.

Se ingresaron 2,164 expedientes en la via tradicional, considerando demandas
nuevas y otras altas, y no tuvo ingresos a través del Sistema de Justicia en Li-
nea Version 1.0.

Se concluyeron 2,681 juicios por la via tradicional, de los cuales 2,045 fueron por
sentencias simple de fondo y de sobreseimiento, asi como 636 expedientes me-
diante acuerdo; en tanto que se emitieron 56 sentencias definitivas en el Sistema
de Justicia en Linea Versién 1.0 y 02 expedientes causaron baja por acuerdo.

Se tuvo un inventario final de 1,112 expedientes tramitados en la modalidad tradi-
cional y 14 expedientes en el Sistema de Justicia en Linea Version 1.0. Lo anterior

representa una disminucién del 33.37% en comparacién con el afio anterior, en el



88 - Memoria Anual 2022

que el inventario final fue de 1,617 expedientes en su modalidad tradicional y 73

expedientes en el Sistema de Justicia en Linea Version 1.0.

INDICADORES DE LA SALA ESPECIALIZADA EN MATERIA
500 DE PROPIEDAD INTELECTUAL
3,000 2868 573

2,135 2,256 2,294 2,257
2,008 2,164
2,000 1,690 e 1,690
1,126
0
Inventario inicial Ingresos (Demandas nuevas  Concluidos (Sentencias Inventario final
y expedientes dados de alta) emitidas y expedientes dados
w2020 =2021 w2022 debaja)

e) En los juicios tradicionales, asi como en el Sistema de Justicia en Linea Versién
1.0, de conformidad con las disposiciones para la obtencién de estadistica jurisdic-
cional en materia de amparos y recursos de revision, autorizadas en el Acuerdo E/
JGA/66/2021, en el periodo se interpusieron 1,770 recursos en instancia constitu-
cional, 1,054 a través del juicio de amparo y 716 mediante recursos de revision, de
las cuales se han resuelto 1,585; en 1,364 ocasiones se confirmaron y tinicamente
se revocaron las sentencias del Tribunal en 221 casos.

SENTENCIAS EMITIDAS POR LA SALA ESPECIALIZADAEN
MATERIA DE PROPIEDAD INTELECTUAL DEL
01 DE NOVIEMBRE DE 2021 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022

2,101

2,000 1,770
1,500 1,364
1,000
- 221
0

Sentencias emitidas Sentencias impugnadas Ejecutorias resueltas
Se confirmaron Se revocaron

2,500
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4.2.2. Salas Especializadas en materia Ambiental y de Regulacion.

Mediante Acuerdo SS/9/2022, publicado el 14 de julio de 2022 en el Diario Oficial

de la Federacion, se dot6 del cardcter de Sala Especializada Mixta a la Sala Espe-

cializada en Juicios en Linea, con sede en la Ciudad de México, para que asuma la

competencia respecto de la materia ambiental y de regulacién, por lo cual cambié

su denominacién a Sala Especializada Mixta en Juicios en Linea y en Materia Am-

biental y de Regulacién, iniciando funciones con su nueva competencia a partir del
primer dia habil de octubre de 2022.

a)

b)

c)

d)

El 01 de noviembre de 2021, las Salas Especializadas en Materia Ambiental y de
Regulacién iniciaron con un inventario de 1,876 expedientes, es decir, 0.86% mads

en contraste con el inventario inicial del periodo 2021 (1,860).

Tuvieron ingresos por 5,019 expedientes, lo que representa 21.50% mds que los
ingresos del periodo anterior (4,131), entre demandas nuevas y otras altas (como
ejecutorias del Poder Judicial de la Federacién por cumplimentar).

Concluyeron 5,014 expedientes, de los cuales 3,986 fueron a través de la emisién
de sentencias. Lo anterior representa un 20.64% mads que el periodo anterior, en el

que se concluyeron 4,156 asuntos.

Tuvieron un inventario final de 1,934 expedientes, lo que se traduce en un incre-

mento del 3.09% en comparacién con los datos reportados en el afio 2021 (1,876

expedientes).
INDICADORES DE LAS SALAS ESPECIALIZADAS EN

pe MATERIA AMBIENTAL Y DE REGULACION

5,019 5,014
5,000

4,131 4.15
4,000
2,957 3,056
3,000 1,876
s T Ve 1860 194
0
Inventario inicial Ingresos (Demandas nuevasy  Concluidos (Sentencias Inventario final
expedientes dados de alta) emitidas y expedientes dados
m2020 2021 m2022 de baja)
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e) En el periodo se impugnaron 1,868 sentencias, de las cuales 665 corresponden a
juicio de amparo y 1,203 mediante recurso de revision.

Al cierre de este periodo, el Poder Judicial de la Federacién ha resuelto 1,426 ins-
tancias constitucionales, de las cuales se confirmaron 1,274 y tinicamente se revo-
caron las sentencias del Tribunal en 152 casos.

SENTENCIAS EMITIDAS POR LAS SALAS ESPECIALIZADAS
EN MATERIA AMBIENTAL Y DE REGULACION DEL
01 DE NOVIEMBRE DE 2021 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022

4,500
4,000

3,086

3,500

3,000

2,500

2,000 1,868

1,500 1,274

1,000

: W -

0

Sentencias emitidas Sentencias impugnadas Ejecutorias resueltas
Se confirmaron Se revocaron

4.2.3. Salas Especializadas en materia de Comercio Exterior.
Actualmente este Organo Jurisdiccional cuenta con tres Salas Especializadas en Ma-
teria de Comercio Exterior:

* Primera Sala Especializada en materia de Comercio Exterior, con sede en la Ciu-
dad de México.

* Segunda Sala Especializada en materia de Comercio Exterior, con sede en San
Pedro Garza Garcia, en el Estado de Nuevo Ledn.

e Tercera Sala Especializada en materia de Comercio Exterior, con sede en la Ciu-

dad de Xalapa-Enriquez, en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Respecto de los indicadores generales de las Salas que anteceden, se informa lo
siguiente:

a) El 01 de noviembre de 2021, las Salas Especializadas en materia de Comercio Ex-
terior iniciaron con un inventario de 1,737 expedientes.

b) Las 03 Salas tuvieron ingresos por 2,845 expedientes considerando demandas
nuevas y otras altas, los ingresos del periodo anterior fueron de 4,831.



c)

d)
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Concluyeron 3,711 expedientes, de los cuales 2,746 fueron a través de sentencia, y
965 por acuerdos, en el periodo anterior concluyeron 4,969 asuntos.

Dichas Salas tuvieron un inventario final de 895 expedientes, los datos reportados
en el afio 2021 fueron de 1,737 expedientes, lo que representa una disminucién de
842, que se traduce en 51.53% menos que en el periodo anterior.

INDICADORES DE LAS SALAS ESPECIALIZADAS EN
MATERIA DE COMERCIO EXTERIOR

6,000

4,969
5,000 4,831
4,000 3,216 T 371
3,000 L 2574
2000 11 1100 M0 l . ~ o
=
. 1R B ==
Inventario inicial Ingresos (Demandas nuevas y Concluidos (Sentencias Inventario final
expedientes dados de alta)  emitidas y expedientes dados
de baja)

m2020 ~2021 m2022

De conformidad con las disposiciones para la obtencién de estadistica juris-
diccional en materia de amparos y recursos de revision, autorizadas mediante
Acuerdo E/JGA/66/2021, en el periodo se interpusieron 1,248 recursos ante el
Poder Judicial de la Federacién, 1,020 se impugnaron mediante juicio de ampa-
ro y 228 mediante recurso de revision. Al cierre de este periodo el Poder Judicial
de la Federacién ha emitido 951 ejecutorias, las cuales confirmaron 686 senten-

cias y inicamente revocaron 265.

SENTENCIAS EMITIDAS POR LAS SALAS ESPECIALIZADAS
EN MATERIA DE COMERCIO EXTERIOR DEL
01 DE NOVIEMBRE DE 2021 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022

3,200
2,800
2,400
2,000
1,600
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1,200
800 686
0
Sentencias emitidas Sentencias impugnadas Ejecutorias resueltas

Se confimaron  Se revocaron
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4.2.4. Sala Especializada en materia del Juicio de Resolucién Exclusiva de
Fondo.

Respecto de los indicadores generales de dicha Sala, se informa lo siguiente:

a) El01 de noviembre de 2021, la Sala Especializada en Materia del Juicio de Resolu-

cién Exclusiva de Fondo inicié con un inventario de 131 expedientes.

b) Se obtuvieron ingresos por 194 expedientes considerando demandas nuevas y
otras altas; los ingresos del periodo anterior fueron 157.

c) Se concluyeron 110 expedientes, de los cuales 46 fueron a través de sentencias, y
64 por acuerdos; en el periodo anterior se concluyeron 147 asuntos.

d) La Sala de referencia, tuvo un inventario final de 216 expedientes.

INDICADORES DE LA SALA ESPECIALIZADAEN
MATERIA DEL JUICIO DE RESOLUCION EXCLUSIVA DE
FONDO DEL
01 DE NOVIEMBRE DE 2021 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022

250
200

150 120 131

100

- i il il
0

!nvenlano inicial Ingresos (Demandas nuevas y Candusdos (Sentencias Inventario final
expedientes dados de alta)  emitidas y expedientes dados
de baja)

o

m2020 ~2021 m2022

e) De conformidad con las disposiciones para la obtencién de estadistica juris-
diccional en materia de amparos y recursos de revision, autorizadas mediante
Acuerdo E/JGA/66/2021, se realizaron 70 impugnaciones, de las cuales 29 se
controvirtieron en juicio de amparo y 41 mediante recurso de revisién. Al cierre
de este periodo el Poder Judicial de la Federacién ha emitido 58 ejecutorias, las
cuales confirmaron 41 sentencias y inicamente revocaron 17.
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388883838

SENTENCIAS EMITIDAS POR LA SALA ESPECIALIZADA EN
MATERIA DEL JUICIO DE RESOLUCION EXCLUSIVA DE FONDO
DEL 01 DE NOVIEMBRE DE 2021 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022

70

46
41

17

Sentencias emitidas Sentencias impugnadas Ejecutorias resueltas
Se confirmaron Se revocaron

4.2.5. Sala Especializada en Juicios en Linea.

a) La entonces Sala Especializada en Juicios en Linea inici6 el periodo del presente

informe, con un inventario de 1,842 expedientes, en tanto que en el 2021 inicié con

3,058 asuntos.

b) Se ingresaron 298 expedientes, de los cuales 186 (62%) corresponden a la via ordi-

naria y 112 (38%) a la via sumaria.

c) En el periodo se concluyeron 1,841 asuntos, de los cuales 1,407 (76%) fueron por
sentencias simples de fondo y de sobreseimiento, y 434 expedientes fueron dados

de baja por otros conceptos (24%).

d) Elinventario final de dicha Sala asciende a 497 expedientes.
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Es importante sefialar que, la disminucién en los datos estadisticos de la entonces

Sala Especializada en Juicios en Linea, obedece a que ha dejado de recibir expedientes

nuevos desde la implementacién del Sistema de Justicia en Linea Versién 2.0, y por

tanto tinicamente contintia con la substanciacién de aquellos que ya se encontraban

en tramite en la Version 1.0 de dicho Sistema.

e)

En términos de las disposiciones para la obtencién de estadistica jurisdiccional
en materia de amparos y recursos de revision, autorizadas en el Acuerdo E/
JGA/66/2021, se llevaron a instancia constitucional 1,039 de los fallos emitidos,
de las cuales 664 corresponden a juicios de amparo y 375 a recursos de revision.
Durante el periodo se resolvieron 665 lo que representa el 64%, se confirmaron 410
y se revocaron las sentencias en 255 juicios.

SENTENCIAS EMITIDAS POR LA SALA ESPECIALIZADA
EN JUICIOS EN LINEA DEL
01 DE NOVIEMBRE DE 2022 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022

1,407

1,500
1,039
1,000
500 410
. -
0

Sentencias emitidas Sentencias impugnadas Ejecutorias resueltas

Se confirmaron Se revocaron

4.3. Indicadores Generales de las Salas Auxiliares.

Respecto de los indicadores generales de las Salas Auxiliares, se informa lo siguiente:

a)

b)
c)

d)

Las Salas Auxiliares iniciaron el periodo con un inventario de 4,359 expedientes,
mientras que en el 2021 iniciaron con 184 expedientes.

Registraron 2,182 ingresos.

Asimismo, las Salas Auxiliares reportaron 8,071 expedientes concluidos, de los

cuales 5,494 fueron a través de sentencias definitivas de fondo y sobreseimiento,
y 2,577 fueron dados de baja por otros conceptos.

Al concluir el periodo que se informa, tienen un inventario final de 212 ex-

pedientes.



Memoria Anual 2022

INDICADORES DE LAS SALAS AUXILIARES
#00 8,071
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expedientes dados de alta) emitidas y expedientes dados
de baja)
m2020 ~2021 m2022

e) Se impugnaron en instancia constitucional 3,989 sentencias, de las cuales 1,060
fueron juicios de amparo y 2,929 recursos de revision. De los medios de impug-
nacién referidos, se han resuelto 1,844, de los cuales se confirmaron 1,523 y se

revocaron las sentencias en 321 juicios.

SENTENCIAS EMITIDAS POR LAS SALAS AUXILIARES DEL

01 DE NOVIEMBRE DE 2021 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022
&0 5494

5,000
3,989
4,000
3,000
2,000 1,523
1,000
321
0

Sentencias emitidas Sentencias impugnadas Ejecutorias resueltas
Se confirmaron  Se revocaron

4.3.1. Sala Auxiliar en materia de Responsabilidades Administrativas Graves.
Respecto de los indicadores generales de esta Sala, se informa lo siguiente:

a) Al 01 de noviembre de 2021, tuvo un inventario inicial de 748 expedientes.

b) Se ingresaron 1,135 expedientes, en tanto que en el periodo anterior fueron 1,093
asuntos.
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c) Se concluyeron 1,134 expedientes, de los cuales 733 fueron a través de sentencias
y 401 se dieron de baja por acuerdo.

d) Al concluir el periodo reportado, la Sala en comento tuvo un inventario final de
762 expedientes, comparados con los 748 del ejercicio 2021.

INDICADORES DE LA SALA AUXILIAR EN MATERIA DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS GRAVES DEL
01 DE NOVIEMBRE DE 2021 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022
1,200 1,003 1135 1,134
1,000
800 748 79 748 762
o0 428 i 428
200
. l
Inventario inicial Ingresos (Demandas nuevas y  Concluidos (Sentencias Inventario final
expedientes dados de alta) emitidas y expedientes dados
de baja)
m2020 - 2021 m2022

e) En el periodo se llevaron a instancia constitucional 336 sentencias, a través de
22 juicios de amparo y 314 recursos de revision. De los medios de impugnacién
referidos, se han resuelto 160, de los cuales se confirmaron 156 y Gnicamente se

revocaron las sentencias en 04 juicios.

4.4. Juicios en la Via Sumaria.'’

En el periodo que se informa, ingresaron 53,614 juicios en la via sumaria; del total de
juicios interpuestos, 38,536 corresponden a las Salas Regionales con sede distinta a la
Ciudad de México; 10,843 a las Salas Regionales Metropolitanas; 19 a las Salas Auxi-
liares, 2,598 a las Salas Especializadas en Materia Ambiental y de Regulacién, 1,505 a
las Salas Especializadas en Materia de Comercio Exterior, 01 a la Sala Auxiliar en Ma-
teria de Responsabilidades Administrativas Graves y 112 corresponden a la entonces

Sala Especializada en Juicios en Linea.

10 En este rubro se incluye la estadistica de todas las Salas Regionales, incluyendo las Salas: Especializadas
en Juicios en Linea, en Materia Ambiental y de Regulacién y en Comercio Exterior. Se omite la Sala Es-
pecializada en Materia de Propiedad Intelectual conforme al articulo 58-3, fraccién IV, de la Ley Federal
de Procedimiento Contencioso Administrativo, que sefiala que el juicio en la via sumaria no procede en
contra de multas por infracciones a las normas en materia de propiedad intelectual.
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Asimismo, se resolvieron 59,568 juicios en la via sumaria, de los cuales 42,388 corres-
ponden a las Salas Regionales con sede distinta a la Ciudad de México, 11,858 a las Sa-
las Regionales Metropolitanas; 310 a Salas Auxiliares, 2,698 a las Salas Especializadas
en materia Ambiental y de Regulacién, 2,013 a las Salas Especializadas en materia de
Comercio Exterior, 01 a la Sala Auxiliar en materia de Responsabilidades Administra-
tivas Graves y 300 corresponden a la entonces Sala Especializada en Juicios en Linea.

4.5. Interés Econémico Controvertido.
El interés econémico controvertido en tramite de los asuntos que resuelve el Tribunal
se refiere a la cantidad de dinero en disputa por las partes en el juicio, por lo que en la
medida en que se dicta cada fallo, se liberan esos recursos para invertirse y asi man-
tener activa la economia del pafs. El interés econémico global" de los asuntos que se
tramitan actualmente en el Tribunal, al cierre del periodo fue de $573"210,323,460.28.

Esta suma tuvo variacién durante el periodo que se informa, ya que el monto se en-
cuentra vinculado al ndmero de expedientes en trdmite, por lo que mientras se resuel-

ven o integran los asuntos, el valor econémico controvertido cambia.

Rubro 2020 2021 2022

Interés econoémico

global $671'634,270,507.20 = $650'896,413,330.49 $573'210,323,460.28

4.5.1. Interés Econdmico Controvertido en los Juicios Tramitados en la
Modalidad Tradicional.

El interés econémico global de los asuntos tramitados en las Salas Regionales con
sede distinta a la Ciudad de México, Metropolitanas, Especializadas y Auxiliares en
la modalidad tradicional, se detalla a continuacién:

Interés Econémico
Controvertido en Tramite

Salas Regionales Foraneas $347°623,026,819.24 | $323976,382,036.31 | $278'386,948,606.06

Salas Regionales
Metropolitanas

Salas Regionales Auxiliares $13,508,566.00 $1°745,083,371.62 $1'295,719,365.72

Sala Especializada en Materia de
Propiedad Intelectual

2020 2021 2022

$158'097,680,777.06 | $127'588,632,538.09 | $164'473,754,990.22

$31,287,862.50 $13,630,063.50 $5,853,010.34

Sala Especializada en Materia

Ambiental y de Regulacion $369,319,863.83 $435,019,998.85 $819,775,986.16

" Incluye el interés econémico controvertido de los asuntos de las Salas Regionales con sede distinta a la
Ciudad de México, Salas Regionales Metropolitanas, Salas Especializadas y Salas Auxiliares.
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Interés Econémico

Controvertido en Tramite A At e

Salas Especializadas en

) . $12'730,260,013.46 | $44'148,270,396.18 | $17°722,994,839.68
Comercio Exterior

Sala Especializada en Materia del
Juicio de Resolucién Exclusiva de $31’665,958,679.83 | $36'262,780,941.24 = $84’366,630,589.35

Fondo.

Sala Auxiliar en Materia de

Responsabilidades $13,407,372.90 $160,264,620.96 $2,590,547,689.22
Administrativas Graves.

Juicio Tradicional $707,214,861.58 $592,700,225.05 $594,061,789.53
Total $551°251,664,816.40 | $534°922,764,191.80 | $550°256,286,866.28

4.5.2. Interés Econémico Controvertido en los Juicios Tramitados en el Sistema

de Justicia en Linea Version 1.0.

El interés econémico controvertido de las demandas en trdmite sustanciadas en linea,
al cierre del periodo que se informa, asciende a la cantidad de $22'954,036,594.00, el
cual dnicamente corresponde a los juicios radicados en la entonces Sala Especializada
en Juicios en Linea, mientras que la Sala Especializada en materia de Propiedad Inte-

lectual no reporta interés econémico controvertido de sus demandas en trdmite.

Rubro 2020 2021 2022

Sala Especializada en
Juicios en Linea

Sala Especializada en
materia de Propiedad $570,890.00 $564,200.00

$120'382,034,800.80  $11°,973,084,938.69 $22'954,036,594.00

(Sin dato que

Intelectual (JL) reportar)
Total del Interés
CEAIDERED E ) $120'382,605,690.80 = $115'973,649,138.69 $22'954,036,594.00

Subsistema de Juicio en
Linea

4.6. Otras Actuaciones.

4.6.1. Acuerdos, Oficios y otros Tramites.

Como parte de las actividades que realiza el Tribunal en el marco de la imparticiéon
de Justicia Fiscal y Administrativa, se encuentran la emisién de acuerdos y oficios,
notificaciones, asi como el tramite de incidentes y recursos, con la finalidad de re-
solver las controversias suscitadas entre el justiciable y la Administraciéon Publica
Federal.

Durante el periodo que se informa, la cantidad de acuerdos de tramite dictados fue

de 1,167,530, se emitieron 286,534 oficios y se realizaron 105,761 trdmites diversos que
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no generan baja de expedientes, tales como: recursos de reclamacién, incidentes de
incompetencia, suspensiéon de procedimiento, acumulaciones, exhortos, excitativas

de justicia, aclaraciones de sentencia, excusas, entre otros.

4.6.2. Notificaciones Practicadas.

En este periodo, en las Salas Regionales, Especializadas y Auxiliares se practicaron un
total de 346,513 notificaciones.

De lo anterior, 76,820 fueron notificaciones personales; 184,330 por oficio dirigido a
las autoridades jurisdiccionales y administrativas; 35,239 por correo certificado con
acuse de recibo a través del Servicio Postal Mexicano y por lista 6,192. Del Sistema de
Justicia en Linea Versién 1.0 se tienen 32,474 notificaciones por boletin electrénico; asi
como 11,446 que corresponden a las notificaciones por aviso de correo y 12 notifica-
ciones por apersonamiento.

Notificaciones 2020 2021 2022
Personales 45,746 61,527 76,820

Oficio dirigido a las autoridades

I . . 99,944 141,243 184,330
jurisdiccionales y administrativas

Correo Certificado 22,340 33,746 35,239
Lista 3,335 5,136 6,192
Boletin Electronico 22,553 28,062 32,474
Correo Electrénico 14,979 18,433 11,446
Apersonamiento 10 02 12
Total 208,907 288,149 346,513

4.6.3. Notificacion Electronica Universal “NEU”.

En el periodo que se informa se han generado a través de la Notificacién Electrénica
Universal 2,773,235 avisos de notificacién y dentro del Boletin Jurisdiccional se han
publicado 2,857,471 notificaciones, de las cuales 85,793'* han sido notificaciones por
Boletin Jurisdiccional de manera directa; por dltimo, se han registrado 7,353 notifica-

ciones por apersonamiento.

12 Esta cantidad estd considerada dentro del total de las publicaciones generadas en el Boletin Jurisdic-
cional.
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Salas Regionales Foraneas 1,672,291 7,074 1,624,279 50,398

Salas Regionales

; 814,875 141 805,383 9,321
Metropolitanas

Salas Auxiliares 59,286 02 59,188 1,456

Sala Especializada en

Propiedad Intelectual 86,747 04 74,305 12,356
Sala Especializada en

Ambiental y de Regulacion S5 RE 2 ALY otk
Salas Especializadas en 105,460 122 103,695 1,306

Comercio Exterior

Sala Especializada en Materia
del Juicio de Resolucion 4,922 0 4,749 185
Exclusiva de Fondo

Sala Auxiliar Metropolitana en

Materia de Responsabilidades 6,287 0 2,737 2,329
Administrativas Graves
Sala Superior 26,110 07 18,699 7,301

Totales por Tipo de

e . 2,857,471 7,353 2,773,235 85,793
Notificacion

4.7. Programa Especial en materia de Pensiones Civiles.

En sesién de fecha 18 de marzo de 2021, los integrantes de la Junta de Gobierno y
Administracién aprobaron el Acuerdo G/JGA/13/2021, por el que se establecen las
reglas para la redistribuciéon de expedientes de las Salas Regionales a las Salas Auxi-

liares de este Tribunal y para el programa especial en materia de pensiones civiles.

Estableciéndose en el numeral décimo sexto de dicho acuerdo, la existencia del pro-
grama extraordinario y temporal de apoyo a determinadas Salas Regionales, para au-
xiliar a resolver juicios contenciosos administrativos, en materia de pensiones civiles,
en los que el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
fungiera como autoridad demandada, ingresados hasta el mes de febrero de 2021, el
auxilio mencionado seria tinicamente para el dictado de las sentencias definitivas y

las actuaciones jurisdiccionales posteriores a ello.

En ese contexto, se designo a la Sala Especializada en Materia del Juicio de Resolucién
Exclusiva de Fondo, Auxiliar Metropolitana y Primera Auxiliar con sede en la Ciudad
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de México y a la Sala Auxiliar en Materia de Responsabilidades Administrativas Gra-
ves y Segunda Auxiliar, con sede en la Ciudad de México, las que apoyarian en esa
materia, a diversas Salas Regionales fordneas de este Tribunal, radicdindose al amparo
de dicho programa un total 6,020 juicios contenciosos administrativos, a partir del
mes de mayo de 2021, mismos que se distribuyeron de la forma siguiente:

Juicios Radicados

Expedientes resueltos 6,020,
lo que equivale al 100% de
los juicios radicados

2,618 (43%)

3,402 (57%)

mSala Especializada en Materia del Juicio de Resolucion Exclusiva de Fondo y Primera Auxiliar
Sala Auxiliar en Materia de Responsabilidades Administrativas Graves y Segunda Auxiliar

4.7.1. Acuerdos.

Cada una de las Salas Auxiliares asignadas para la resolucién de juicios contenciosos
administrativos, con el apoyo del personal asignado para tal efecto, emitieron diver-
sos acuerdos iniciando con la radicacién del juicio y los posteriores que resultaran
procedentes. En ese sentido, al 31 de octubre de 2022, las Salas Auxiliares emitieron
un total de 38,262 acuerdos, como se indica a continuacion:

Acuerdos Emitidos

14,529 (38%)

23,733 (62%)

mSala Especializada en Materia del Juicio de Resolucitn Exclusiva de Fondo y Primera Sala Auxiliar

Sala Auxiliar en Materia de Responabilidades Administrativas Graves y Segunda Auxiliar
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4.7.2. Asuntos Concluidos.

Conforme a lo dispuesto en el Acuerdo G/JGA/13/2021, por el que se establecen las
reglas para la redistribuciéon de expedientes de las Salas Regionales a las Salas Auxi-
liares de este Tribunal y para el programa especial en materia de pensiones civiles,
las Salas Auxiliares asignadas para tal efecto emitieron un total de 5,942 sentencias
definitivas.

Por otra parte, a partir de la radicacién de los juicios remitidos por las Salas Regio-
nales auxiliadas, se presentaron diversas circunstancias por las cuales no fue posible
emitir sentencia definitiva en los mismos, como son: a) que la parte actora interpuso
juicio de amparo indirecto al no estar de acuerdo con la remisién del expediente a
un lugar diverso a la Sala de origen, siendo que al ser concedido el amparo se orde-
noé regresar el expediente a la Sala auxiliada; b) por desistimiento de la parte actora;
y ¢) porque durante la instruccién del juicio se advirtié alguna violacién procesal
que impedia la emisién de la sentencia definitiva correspondiente, siendo un total
de 78 expedientes concluidos por esas razones.

Asuntos Concluidos
3.500 3,378

2,800
2,100
1,400

700

24 54

0
Sala Especializada en materia del Juicio de Resolucion Exclusiva Sala Auxiliar en materia de Responsabilidades Administrativas
de Fondo y Primera Auxiliar Graves y Segunda Auxiliar

u Expedientes finalizados con sentencia definitiva Expedientes finalizados con motivo diverso

4.7.3. Amparos Directos Interpuestos.

Posterior a la emisién de las sentencias definitivas por cada una de las Salas Auxi-
liares, en 1,141 juicios contenciosos administrativos, la parte actora interpuso juicio
de garantifas, de los cuales 307, fueron confirmados por los Tribunales de Alzada,
242 fueron revocados para la emisién de una sentencia diversa en cumplimiento de
ejecutoria y 592 se encuentran pendientes de resolver ante el Poder Judicial de la Fe-
deracion.
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700

Juicios de Amparo Directo Promovidos

307

242

Amparos que confirmaron Amparos concedidos Amparos pendientes de resolver en el Poder
Judicial de la Federacion

4.7.4. Recursos de Revision Interpuestos.

Asimismo, en contra de las sentencias definitivas emitidas por cada una de las Salas
Auxiliares, en 1,924 juicios contenciosos administrativos, la autoridad demandada
interpuso recurso de revisién, de los cuales 903, fueron confirmados por los Tribu-
nales de Alzada, 52 fueron revocados para la emisién de una sentencia diversa en
cumplimiento de ejecutoria y 969 se encuentran pendientes de resolver ante el Poder

Judicial de la Federacién.

1,000
900
800
700
600
500
400
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100

Recursos de Revision Interpuestos

52

Revisiones que confirmaron Revisiones que revocaron Revisiones pendientes de resolver en el

Poder Judicial de la Federacion
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El objetivo del programa fue cumplido a cabalidad al haberse resuelto 6,020 juicios,
esto es el 100 % de los asuntos que fueron radicados en las Salas Auxiliares, algunos
de los cuales tenfan mucho tiempo sin resolver, por lo que el programa citado, sin
duda alguna, representé un beneficio para los pensionados en la imparticién de

justicia pronta y expedita.
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5. OFICIALIA DE PARTES DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA, CON SEDE EN LA CIUDAD DE MEXICO.

5.1. Oficialia de Partes Comun de las Salas Regionales Metropolitanas del Tribu-

nal Federal de Justicia Administrativa, con sede en la Ciudad de México.

La Oficialia de Partes Comun de las Salas Regionales Metropolitanas del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa (en adelante Oficialia), es el drea administrativa
encargada de recibir, registrar y turnar las demandas, oficios, promociones y demds
documentos, presentados de manera personal y, en su caso, remitidos por el Servicio
Postal Mexicano, mensajeria privada y telegramas, dirigidos a las Salas.

Los servidores publicos que se encuentran adscritos a Oficialfa tienen presente que en
todo momento deben adecuar su actuar al servicio de la sociedad, teniendo en cuenta
que esta drea administrativa es el primer contacto que tienen los justiciables con la
Institucién, por tanto, asumen el reto y compromiso de servir con amabilidad, profe-
sionalismo, eficacia y eficiencia.

En este sentido el presente informe tiene como objeto el siguiente:
i.  Medir la productividad lograda durante los afios 2020, 2021 y 2022 en la Oficia-
lia de Partes Comun para las Salas Regionales Metropolitanas de este Tribunal.
ii. = Destacar las mejoras realizadas a las dreas que conforman a la misma.

iii. ~ Trazar los retos que deberdn asumirse para el afio 2023.

5.1.1. Escritos iniciales de demanda.

El drea funcionando con estricto apego al marco normativo que rige este Tribunal y
conforme al Protocolo de Actuacién para la Reactivacién Ordenada, Graduada, Es-
calonada, Controlada, Responsable y Segura de las Funciones Jurisdiccionales y Ad-
ministrativas'®, derivadas de la crisis sanitaria mundial por el virus SARS-CoV-2(CO-
VID-19), en el periodo comprendido del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de
2022, ingresaron a Oficialia el siguiente nimero de escritos iniciales de demanda:

13 Acuerdo G/JGA/22/2021.

Séptimo. Para la presente etapa, que abarca los colores amarillo y verde del Semaforo de Evaluacién de
Riesgo Epidemiolégico, y la incorporacién a las actividades, todas las Oficialias de Partes del Tribunal
tendrdn un horario especial de atencién al publico que serd de lunes a viernes de 8:30 a 15:30 hrs.; con el
fin de disminuir el riesgo de contagio para el personal de dichas dreas.
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Sala No. de demandas
Salas Regionales Metropolitanas 31,020
Sala Auxiliar Metropolitana 0

Sala Especializada en Materia del Juicio de

Resoluciones de Fondo 161

Sala Auxiliar en Materia de Pensiones Civiles con

sede en la Ciudad de México 0
Sala Auxiliar en Materia de Responsabilidades

. : 1,104
Administrativas Graves
Total 32,285

Escritos iniciales que fueron turnados aleatoriamente de la siguiente manera:

Sala No. de demandas
Primera Sala Regional Metropolitana 2,571
Segunda Sala Regional Metropolitana 2,567
Tercera Sala Regional Metropolitana 2,564
Quinta Sala Regional Metropolitana 2,570
Sexta Sala Regional Metropolitana 2,573
Séptima Sala Regional Metropolitana 2,567
Octava Sala Regional Metropolitana 2,570
Novena Sala Regional Metropolitana 2,568
Décima Sala Regional Metropolitana 2,570
Décimo Primera Sala Regional Metropolitana 2,569
Décimo Segunda Sala Regional Metropolitana 2,571
Décimo Tercera Sala Regional Metropolitana 193
Décimo Cuarta Sala Regional Metropolitana 2,567
Sala Auxiliar Metropolitana 0

Sala Especializada en Materia del Juicio de

Resolucion Exclusiva de Fondo el
Sala Auxiliar en Materia de Pensiones Civiles con 0
sede en la Ciudad de México
Sala Auxiliar en Materia de Responsabilidades

L . 1,104
Administrativas Graves
Total 32,285

Asimismo, en la “Memoria 2020” se inform¢ el ingreso de un total de 25,444 escritos
iniciales de demanda en un periodo comprendido del 01 de noviembre de 2019 al 31
de octubre de 2020. En el periodo del 01 de noviembre de 2020 al 31 de octubre de 2021,
se advierte un ingreso total de escritos iniciales ante esta Oficialia de Partes de 33,443

esta cifra tuvo un aumento en comparacion al afio 2020.
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5.1.2. Solicitudes de suspension.

En el periodo comprendido del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022, se in-
gresaron un total de 9,223 escritos de suspensién, comprendidos de la siguiente manera:

Primera Sala Regional Metropolitana 775
Segunda Sala Regional Metropolitana 760
Tercera Sala Regional Metropolitana 854
Quinta Sala Regional Metropolitana 675
Sexta Sala Regional Metropolitana 717
Séptima Sala Regional Metropolitana 712
Octava Sala Regional Metropolitana 845
Novena Sala Regional Metropolitana 776
Décima Sala Regional Metropolitana 762
Décimo Primera Sala Regional Metropolitana 790
Décimo Segunda Sala Regional Metropolitana 757
Décimo Tercera Sala Regional Metropolitana 78
Décimo Cuarta Sala Regional Metropolitana 708
Sala Auxiliar Metropolitana 0
Sala Especializada en Materia del Juicio de Resolucion

Exclusiva de Fondo 14
Sala Auxiliar en Materia de Pensiones Civiles con sede 0
en la Ciudad de México

Sala Auxiliar en Materia de Responsabilidades

Administrativas Graves ¢
Total 9,223

5.1.3. Solicitudes de medidas cautelares.

En el periodo igualmente precisado, se ingresaron un total de 788 escritos de medidas
cautelares, comprendidos de la siguiente manera:

Primera Sala Regional Metropolitana 55
Segunda Sala Regional Metropolitana 111
Tercera Sala Regional Metropolitana 15
Quinta Sala Regional Metropolitana 137
Sexta Sala Regional Metropolitana 56
Séptima Sala Regional Metropolitana 72
Octava Sala Regional Metropolitana 01
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Novena Sala Regional Metropolitana 61
Décima Sala Regional Metropolitana 48
Décimo Primera Sala Regional Metropolitana 34
Décimo Segunda Sala Regional Metropolitana 73
Décimo Tercera Sala Regional Metropolitana 05
Décimo Cuarta Sala Regional Metropolitana 119
Sala Auxiliar Metropolitana 0
Sala Especializada en Materia del Juicio de Resolucion 0
Exclusiva de Fondo
Sala Auxiliar en Materia de Pensiones Civiles con sede en la

) . 0
Ciudad de México
Sala Auxiliar en Materia de Responsabilidades

. . 01

Administrativas Graves
Total 788

5.1.4. Amparo y Revisiones interpuestas.

Asimismo, en dicho periodo se ingresaron un total de 26,343 demandas de amparo y

revisiones fiscales, comprendidos de la siguiente manera:

Primera Sala Regional Metropolitana 2,076
Segunda Sala Regional Metropolitana 2,138
Tercera Sala Regional Metropolitana 2,042
Quinta Sala Regional Metropolitana 2,109
Sexta Sala Regional Metropolitana 1,922
Séptima Sala Regional Metropolitana 2,120
Octava Sala Regional Metropolitana 2,016
Novena Sala Regional Metropolitana 2,229
Décima Sala Regional Metropolitana 2,174
Décimo Primera Sala Regional Metropolitana 2,463
Décimo Segunda Sala Regional Metropolitana 2,149
Décimo Tercera Sala Regional Metropolitana 370
Décimo Cuarta Sala Regional Metropolitana 2,141
Sala Auxiliar Metropolitana 0
Sala Especializada en Materia del Juicio de Resolucion

Exclusiva de Fondo i
Sala AL_uiniar en Ma’te_ria de Pensiones Civiles con sede 10
en la Ciudad de México

Sala Auxiliar en Materia de Responsabilidades

Administrativas Graves Sk
Total 26,343
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5.1.5. Exhortos.

En dicho periodo se ingresaron un total de 144 exhortos, comprendidos de la siguien-

te manera:

5.1.6. Total de promociones ingresadas a Oficialia.

Por su parte, en el periodo comprendido del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre
de 2022 ingresaron ante esta Oficialia un total de 338,090 promociones, comprendidos

Primera Sala Regional Metropolitana 12
Segunda Sala Regional Metropolitana 13
Tercera Sala Regional Metropolitana 13
Quinta Sala Regional Metropolitana 13
Sexta Sala Regional Metropolitana 13
Séptima Sala Regional Metropolitana 10
Octava Sala Regional Metropolitana 13
Novena Sala Regional Metropolitana 12
Décima Sala Regional Metropolitana 12
Décimo Primera Sala Regional Metropolitana 07
Décimo Segunda Sala Regional Metropolitana 13
Décimo Tercera Sala Regional Metropolitana 0
Décimo Cuarta Sala Regional Metropolitana 13
Sala Auxiliar Metropolitana 0
Sala Especializada en Materia del Juicio de 0
Resolucion Exclusiva de Fondo

Sala Auxiliar en Materia de Pensiones Civiles 0
con sede en la Ciudad de México

Sala Auxiliar en Materia de Responsabilidades

Administrativas Graves 0
Total 144

de la siguiente manera:

Salas Regionales Metropolitanas 325,036
Sala Auxiliar Metropolitana 1,006
Sala Especializada en materia del Juicio de
i 1,923

Resoluciones de Fondo
Sala Auxiliar en Materia de Pensiones Civiles 2659
con sede en la Ciudad de México ’
Sala Auxiliar en Materia de Responsabilidades

. . 7,466
Administrativas Graves
Total 338,090
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Asimismo, durante el periodo que se informa, derivado de la crisis sanitaria mun-
dial generada por el virus SARS-CoV-2(COVID-19), la Oficialia de Partes Comtin de
las Salas Regionales Metropolitanas, en estricto apego a los Lineamientos y Protoco-
los de actuacién emitidos por la Junta de Gobierno y Administracion de este Tribu-
nal, mediante Acuerdos G/JGA/41/2020, G/JGA/42/2020, G/JGA/22/2021 y G/
JGA/23/2021, ha mantenido un horario especial de atencién al ptblico, con el fin de
disminuir el riesgo de contagio para el personal y usuarios de dichas dreas, por lo que
el Pleno General de la Sala Superior de este Organo Jurisdiccional, mediante Acuer-
do SS/18/2020 autorizé la recepcion de actividades procesales relativas a los juicios
contenciosos administrativos tramitados conforme a la Ley Federal de Procedimiento
Contencioso Administrativo, a través de medios electrénicos.

Luego entonces, mediante Acuerdo G/JGA/45/2020 la Junta de Gobierno y Admi-
nistraciéon del Tribunal, fijé las reglas de operacién y funcionamiento de la Oficialia
de Partes Comtin en Linea por el periodo del 03 de agosto de 2020 al 31 de octubre de
2021.

Consecuentemente, por Acuerdo E/JGA /42/2020 la Junta de Gobierno y Adminis-
tracién, autorizo la operacién del Sistema de Justicia en Linea Version 2, en las diver-
sas Salas Regionales y Especializadas de este Organo Jurisdiccional, a fin de llevar a
cabo el juicio contencioso administrativo en la modalidad en linea; es decir, con una
herramienta tecnoldgica a través de la cual, este Tribunal garantizé el acceso a la justi-
cia administrativa federal, desde cualquier lugar y mediante el uso de las tecnologias

de la informacién y las comunicaciones.

En consecuencia, mediante Acuerdos E/JGA/54/2020, E/JGA/60/2020 y E/
JGA/5/2021, E/JGA/9/2021, E/JGA/14/2021 y E/JGA/68/2021, la Junta de Go-
bierno y Administracién autorizé llevar a cabo la puesta en operacién del Sistema de

Justicia en Linea Versién 2, en las Salas Regionales Metropolitanas, respectivamente.

Por lo que, durante el periodo comprendido del 01 de noviembre de 2021 al 31 de oc-
tubre del 2022, esta Oficialia de Partes Comun de las Salas Regionales Metropolitanas
trabajando con apoyo de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, ha
registrado y turnado un total de 718 promociones de los juicios tramitados por la via

de substanciacion en linea, cifra que se comprende de la siguiente manera:
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Sala No. de promociones
Primera Sala Regional Metropolitana 82
Segunda Sala Regional Metropolitana 71
Tercera Sala Regional Metropolitana 86
Quinta Sala Regional Metropolitana 45
Sexta Sala Regional Metropolitana 64
Séptima Sala Regional Metropolitana 22
Octava Sala Regional Metropolitana 22
Novena Sala Regional Metropolitana 95
Décima Sala Regional Metropolitana 99
Décimo Primera Sala Regional Metropolitana 34
Décimo Segunda Sala Regional Metropolitana 34
Décimo Cuarta Sala Regional Metropolitana 64
Total 718

Por otra parte, se despacharon un total de 100,630 piezas de correspondencia; 64,911
son piezas registradas en la Ciudad de México, al interior del pais, a las Salas Regio-
nales del interior del pais, a piezas registradas de tltima hora y a oficios despachados
por parte del Titular del Area; 3,045 son devoluciones de correspondencia; 24,938
acuses de recibo remitidos por Correos de México y 7,736 informes en relaciéon con
los cédigos de barra; las actividades anteriores son realizadas por la Oficialia para
coadyuvar en el cumplimiento de los términos procesales determinados por el Poder
Judicial de la Federacién y para la notificacién de resoluciones de este Tribunal a los
justiciables que se encuentran fuera de la Ciudad de México, para una imparticién de

justicia pronta y expedita.

Finalmente, debe resaltarse que, con el uso de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, se tendrdn que seguir optimizando las funciones y procedimientos
que deban realizarse, en el drea, ello conforme al marco normativo aplicable a este Tri-
bunal, que permita un desarrollo adecuado, respecto a la implementacién del Sistema
de Justicia en Linea Versién 2, en el &mbito de su competencia material y territorial de
las Salas Regionales Metropolitanas.

5.2. Oficialia de Partes Comun de las Salas Especializadas del Tribunal Federal

de Justicia Administrativa, con sede en la Ciudad de México.

La Oficialia de Partes de las Salas Especializadas del Tribunal Federal de Justicia Ad-
ministrativa (en adelante Oficialia), es el drea administrativa encargada de recibir,
registrar y turnar las demandas, oficios, promociones y demds documentos, presen-
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tados de manera personal y, en su caso, remitidos por el Servicio Postal Mexicano,
mensajeria privada y telegramas dirigidos a las Salas.

Los servidores publicos que se encuentran adscritos a Oficialia tienen presente que,
en todo momento deben adecuar su actuar al servicio de la sociedad, teniendo en
cuenta que esta drea administrativa es el primer contacto que tienen los justiciables
con la Institucién; por tanto, asumen el reto y compromiso de servir con amabilidad,

profesionalismo, eficacia y eficiencia.

En este sentido el presente informe tiene el objetivo siguiente: i. medir la producti-
vidad lograda por la Oficialia de Partes de las Salas Especializadas de este Tribunal,
durante los afios 2020, 2021 y 2022; ii. destacar las mejoras realizadas a las dreas que

conforman a la misma; y iii. trazar los retos que deberdn asumirse para el afio 2023.

5.2.1. Escritos iniciales de demanda.

La Oficialia funcionando con estricto apego al marco normativo que rige este Tribu-
nal y conforme al Protocolo de Actuacién para la Reactivacién Ordenada, Gradua-
da, Escalonada, Controlada, Responsable y Segura de las Funciones Jurisdicciona-
les y Administrativas', derivado de la crisis sanitaria mundial generada por el virus
SARS-CoV-2(COVID-19), en el periodo comprendido del 01 de noviembre de 2021 al
31 de octubre de 2022, recibié y despaché el siguiente nimero de escritos iniciales de

demanda:
Sala No. de demandas

Sala Especializada en Materia Ambiental y de

- 4,609
Regulacion
Primera Sala Especializada en Materia de

. . 1,328
Comercio Exterior
Sala Especializada en Materia de Propiedad

1,739

Intelectual
Sala Especializada en Juicios en Linea 02
Total 7,678

4 Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa. art. 87 Se recibirdn promociones en
las Oficialfas de Partes durante los dias que determine el calendario oficial.
Acuerdo G/JGA/22/2021.
(...)
Séptimo. Para la presente etapa, que abarca los colores amarillo y verde del Semaforo de Evaluacién de
Riesgo Epidemiolégico, y la incorporacién a las actividades, todas las Oficialfas de Partes del Tribunal
tendrdn un horario especial de atencién al publico que serd de lunes a viernes de 8:30 a 15:30 hrs; con el
fin de disminuir el riesgo de contagio para el personal de dichas 4reas.
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5.2.2. Solicitudes de suspension.
Por su parte, en el periodo que se informa ingresaron un total de 2,013 escritos de

suspension, comprendidos de la siguiente manera:

Sala Especializada en Materia Ambiental y de

i 1,590
Regulacién
Primera Sala Especializada en Materia de Comercio 369
Exterior
Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual 54
Sala Especializada en Juicios en Linea 0
Total 2,013

5.2.3. Solicitudes de medidas cautelares.

En el periodo antes precisado, ingresaron un total de 1,145 solicitudes de medidas

cautelares, comprendidas de la siguiente manera:

Sala Especializada en Materia Ambiental y de 323
Regulacién
Primera Sala Especializada en Materia de Comercio 95
Exterior
Sala Especializada en Materia de Propiedad

727
Intelectual
Sala Especializada en Juicios en Linea 0
Total 1,145

5.2.4. Demandas de amparo y recursos de revision.

Por otro lado, en dicho periodo se ingresaron un total de 5,118 demandas de amparo

y recursos de revision, comprendidas de la siguiente manera:

Sala Especializada en Materia Ambiental y de

” 1,868
Regulacion
Primera Sala Especializada en Materia de Comercio 820
Exterior
Sala Especializada en Materia de Propiedad

1,759

Intelectual
Sala Especializada en Juicios en Linea 671
Total 5,118
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5.2.5. Exhortos.
En dicho periodo se recibieron y turnaron un total de 08 exhortos, comprendidos de

la siguiente manera:

Sala Exhortos
Sala Especializada en Materia Ambiental y de 0
Regulacion
Primera Sala Especializada en Materia de Comercio 08
Exterior
Sala Especializada en Materia de Propiedad 0
Intelectual
Sala Especializada en Juicios en Linea 0
Total 08

5.2.6. Total de promociones ingresadas en Oficialia.

En suma, durante el periodo comprendido del 01 de noviembre de 2021 al 31 de oc-

tubre de 2022, tenemos que esta Oficialia de Partes Comtin, en colaboracién a la labor
jurisdiccional de las Salas Especializadas, recibié un total de 74,972 promociones, na-

mero que se compone de la siguiente manera:

Sala Promociones

Sala Esp(,amallzada en Materia Ambiental y de 27,839
Regulacién
Primera Sala Especializada en Materia de Comercio

. 16,237
Exterior
Sala Especializada en Materia de Propiedad 24124
Intelectual
Sala Especializada en Juicios en Linea 6,774
Total 74,974

En otro orden de ideas, cabe sefialar que durante el periodo que se informa, derivado de
la crisis sanitaria mundial generada por el virus SARS-CoV-2(COVID-19), 1a Oficialia de
Partes de las Salas Especializadas, en estricto apego a los Lineamientos y Protocolos de
actuacién emitidos por la Junta de Gobierno y Administracién de este Tribunal, mediante
Acuerdos G/JGA/41/2020, G/JGA/42/2020, G/JGA/22/2021 y G/JGA/23/2021, ha
mantenido un horario especial de atencién al publico, con el fin de disminuir el riesgo de
contagio para el personal y usuarios de dichas dreas.

Bajo este contexto, el Pleno General de la Sala Superior de este Organo Jurisdiccional,

mediante Acuerdo SS/18/2020 autorizé la recepcion de actividades procesales rela-
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tivas a los juicios contenciosos administrativos tramitados conforme a la Ley Federal

de Procedimiento Contencioso Administrativo, a través de medios electrénicos.

Por ello, la Junta de Gobierno y Administracién del Tribunal en uso de sus atribucio-
nes, mediante Acuerdo G/JGA /45/2020 fijo las reglas de operacién y funcionamien-
to del sistema informatico denominado Oficialia de Partes Comtin en Linea del Tribu-
nal Federal de Justicia Administrativa, mismo que funcioné temporalmente del 03 de
agosto de 2020 al 31 de octubre de 2021. Ello, con motivo de la entrada en operacién
del Sistema de Justicia en Linea Version 2, y ante la disminucién del riesgo de conta-
gios ocasionados por la enfermedad generada por el virus SARS-CoV-2(COVID 19).

Asimismo, por Acuerdo E/JGA /42/2020 la Junta de Gobierno y Administracién, au-
torizé la operacion del Sistema de Justicia en Linea Version 2, en las diversas Salas Re-
gionales y Especializadas de este Organo Jurisdiccional, a fin de llevar a cabo el juicio
contencioso administrativo en la modalidad en linea; es decir, con una herramienta tec-
noldgica a través de la cual, este Tribunal garantiz6 el acceso a la justicia administrativa
federal, desde cualquier lugar y mediante el uso de las tecnologias de la informacién y
las comunicaciones.

En consecuencia, mediante Acuerdos E/JGA/54/2020, E/JGA/60/2020 y E/
JGA/54/2021, la Junta de Gobierno y Administracién autoriz6 llevar a cabo la puesta
en operacion del Sistema de Justicia en Linea Version 2, en la Sala Especializada en
Materia de Propiedad Intelectual, Primera Sala Especializada en Materia de Comercio
Exterior y en la Sala Especializada en Materia Ambiental y de Regulacién, respectiva-
mente.

En este sentido, durante el periodo comprendido del 01 de noviembre de 2021 al 31
de octubre del presente afio, esta Oficialia de Partes de las Salas Especializadas tra-
bajando con apoyo de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, ha
registrado y turnado un total de 531 promociones de los juicios tramitados por la via
de substanciacion en linea, cifra que se comprende de la siguiente manera:

Sala Actuaciones

Sala Especializada en Materia Ambiental y de
Regulacién

Primera Sala Especializada en Materia de Comercio
Exterior

117

245

Sala Especializada en Materia de Propiedad
Intelectual

Total 531

169
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Por otra parte, en el periodo que se informa, el drea de correspondencia de esta Ofi-
cialia ha despachado un total de 8,918 piezas de correspondencia diversificadas de
la siguiente forma: 30 piezas registradas para la Ciudad de México; 2,114 al interior
del pais; 1,934 a las Salas Regionales del interior del pafs; 4,051 piezas registradas de
tltima hora; 68 oficios girados por parte del Titular del Area y 721 devoluciones de
correspondencia remitidas por Correos de México. Actividad con la cual esta Oficialia
de Partes Comun coadyuva a la labor de las Actuarias de las Salas Especializadas, en
el cumplimiento de los términos procesales determinados por érganos jurisdiccio-
nales del Poder Judicial de la Federacién, asi como en la oportuna notificacién a los
justiciables que se encuentran fuera de la Ciudad de México, respecto de las resolu-
ciones emitidas por el Tribunal, todo ello en aras de la imparticién de justicia pronta
y expedita.

Finalmente, derivado del surgimiento de nuevas tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, asi como del compromiso de este Tribunal para optimizar los pro-
cesos de substanciacion del juicio contencioso administrativo, para el afio 2023 esta
Oficialia deberd asumir diversos retos, a fin de implementar métodos eficaces que
satisfagan de forma efectiva las cargas de trabajo derivadas de la puesta en operacién
del Sistema de Justicia en Linea versién 2, bajo el funcionamiento responsable y opor-
tuno del mismo.
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6. ACTUARIA COMUN DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA, CON SEDE EN LA CIUDAD DE MEXICO.

6.1. Actuaria Comun de las Salas Regionales del Tribunal Federal de Justicia

Administrativa, con sede en la Ciudad de México.

La Actuaria Comun del Tribunal, con sede en la Ciudad de México, es el drea opera-
tiva de las Salas Regionales Metropolitanas, Salas Especializadas', Sala Superior y
las Salas con sede distinta a esta Ciudad, la cual tiene a su cargo la notificacién de las
actuaciones o resoluciones, inspecciones judiciales y entrega de traslados, ordenados
por Magistradas y Magistrados integrantes de las diversas Salas, cuya labor por el
periodo que se informa, efectué un total de 232,010 diligencias, lo que representa un
esfuerzo de 1,040 actuaciones diarias'® en promedio, mismas que reflejan el alto grado
de profesionalismo, eficacia y compromiso asumidos por esta drea estratégica, al tra-

bajar con inmediatez y sin reportar rezago alguno.

90,000
79,002
80,000
70,000
60,000
49,393
50,000 46,451
1000 33,840
30,000
23,185
20,000
10,000
49
o
Notificaciones Notificaciones a Notificaciones al Entrega de Entrega de Inspecciones
Personales Autoridades Poder Judicial de la lad traslados a judiciales
Federacion Personales Autoridades

5 Comprendiendo: Sala Auxiliar Metropolitana, Sala Especializada en Materia del Juicio de Resolucién
Exclusiva de Fondo, Sala Auxiliar en Materia de Responsabilidades Administrativas Graves, Sala Auxi-
liar en Materia de Pensiones Civiles, Primera Sala Auxiliar y Segunda Sala Auxiliar.

16 223 dias habiles en el periodo.
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Durante el periodo que se informa, la Actuaria Comun realizé dentro del drea terri-
torial de las dieciséis Alcaldias que comprende la Ciudad de México, las siguientes
actividades:

6.1.1. Notificaciones Personales.

El total de las notificaciones personales realizadas, tanto en los domicilios de los jus-
ticiables, terceros interesados, peritos, entre otros, asi como las efectuadas en la sede
de la Actuaria Comun, asciende a 49,393 diligencias, conforme a lo instruido por las

Salas que integran el Tribunal, en el siguiente orden:
a) Salas Regionales Metropolitanas: 28,877.
b) Salas Especializadas: 17,221.
c) Sala Superior: 1,473.

d) Salas Regionales con sede distinta a la Ciudad de México (fordneas): 1,822.

NOTIFICACIONES PERSONALES

35,000
25,000
Az 17,221
15,000
10,000

5,000

1,473 1,822
0 |
Salas Regionales Salas Especializadas Sala Superior Salas Regionales con sede
Metropolitanas distinta a la Ciudad de Mexico
{foraneas)

6.1.2. Notificaciones a Autoridades.

Se realizaron 33,840 notificaciones a autoridades cuya sede se ubica en la Ciudad de

Meéxico, distribuidas de la siguiente manera:

a) Salas Regionales Metropolitanas: 21,238.

b) Salas Especializadas: 4,141.

c) Sala Superior: 3,039.

d) Salas Regionales con sede distinta a la Ciudad de México (fordneas):
5,422.
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NOTIFICACIONES AAUTORIDADES
25,000
21,238
20,000
15,000
10,000
5422
4,141
5,000 3,039
0 ]
Salas Regionales Salas Especializadas Sala Superior Salas Regionales con sede
Metropolitanas distinta a la Ciudad de México
(foraneas)

6.1.3. Notificaciones al Poder Judicial de la Federacion.

Con el fin de contribuir al debido tramite de los juicios de amparo y recursos de revisién
interpuestos durante el periodo que se informa, se entregaron 79,092 oficios y expedien-
tes a los diversos Juzgados y Tribunales del Poder Judicial de la Federacién', conforme

fueron turnados por las Salas del Tribunal, distribuyéndose de la forma siguiente:

a) Salas Regionales Metropolitanas: 69,118.

b) Salas Especializadas: 7,291.

c) Sala Superior: 2,608.

d) Salas Regionales con sede distinta a la Ciudad de México (fordneas): 75.

NOTIFICACIONES AL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
80,000
69,118
70,000
60,000
50,000
40,000
30,000
20,000
10,000 7,291

2,608 75
0 I

Salas Regionales Salas Especializadas Sala Superior Salas Regionales con sede
Metropolitanas distinta a la Ciudad de México
(foraneas)

7 ANEXO D. Notificaciones al Poder Judicial de la Federacién practicadas por la Actuarfa Comtn del
Tribunal.
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6.1.4. Entrega de Traslados Personales.

Derivado de la contingencia sanitaria por el SARS-CoV-2(COVID 19), la Junta de Go-
bierno y Administracién, amplié las funciones de esta Area Comtin del Tribunal a
través del Acuerdo G/JGA /48/2020, autorizando la entrega de traslados a las partes
que intervienen en los diversos juicios que se tramitan en este Tribunal, realizando
en el periodo que se informa la elaboracién y requisicion de 23,185 “Actas Entrega de
Traslados, devolucién de documentos y consulta de expedientes” acorde a lo que a
continuacion se describe:

a) Salas Regionales Metropolitanas: 23,033.
b) Salas Especializadas: 152.
c) Sala Superior: 0

ENTREGA DE TRASLADOS PERSONALES

25,000

23,033

20,000

15,000

10,000

5,000

152 0

Salas Regionales Metropolitanas Salas Especializadas Sala Superior

6.1.5. Entrega de Traslados Autoridades.

Con fecha 12 de septiembre del afio 2016, se implement? el proyecto aprobado por la
Junta de Gobierno y Administracién, denominado “Entrega de Traslados” por la Actua-
ria Comun a cinco autoridades de alto flujo de notificacién; derivado de la contingencia
sanitaria por el SARS-CoV-2 (COVID-19), la Junta de Gobierno y Administracién deter-
mino a través del Acuerdo G/JGA /48/2020, que se realizara la entrega de traslados a
las partes que intervienen en los diversos juicios que se tramitan ante el Tribunal, por lo
que se efectu6 la elaboracién y entrega de 46,451 “Actas Entrega de Traslados” a todas

aquellas autoridades que asi lo requieran, acorde a lo que a continuacién se describe:
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a) Salas Regionales Metropolitanas: 45,887.
b) Salas Especializadas: 564.
c) Sala Superior: 0.

ENTREGA DE TRASLADOS AAUTORIDADES

45,887

50,000
45,000
40,000
35,000
30,000
25,000
20,000
15,000
10,000

5,000

564 0

Salas Regionales Metropolitanas Salas Especializadas Sala Superior

6.1.6. Inspecciones Judiciales.

De igual manera, se practicaron cuarenta y nueve inspecciones judiciales, lo anterior
en los términos de lo resuelto por acuerdo de las Magistradas y Magistrados Instruc-

tores de este Tribunal, acorde a lo que a continuacién se describe:
a) Salas Regionales Metropolitanas: 49.
b) Salas Especializadas: 0.
c) Sala Superior: 0.

INSPECCIONES JUDICIALES

60

50

40

30

20

0 0
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El trabajo asignado a esta Coordinacién de Actuaria Comun del Tribunal con sede en
la Ciudad de México, ha aumentado un 26% con referencia al afio inmediato anterior,
reflejando el alto grado de profesionalismo y compromiso asumido por todos los ser-

vidores publicos adscritos a esta drea estratégica.

6.2. Actuaria Comun de las Salas Especializadas del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, con sede en la Ciudad de México.

La Actuaria Comtn de las Salas Especializadas con sede en la Ciudad de México, es
el drea operativa que tiene a su cargo la notificacién de las actuaciones y resoluciones
dictadas en los juicios contenciosos administrativos, el desahogo de inspecciones judi-
ciales y entrega de traslados a las partes en los juicios tramitados en este Tribunal, todo
ello atendiendo a lo ordenado por las Magistradas y Magistrados integrantes de las
Salas Especializadas, siendo el caso, que para el periodo que se informa, se realizaron
un total de 55,629 diligencias, lo que representa un promedio de 249.45 actuaciones

diarias'® aproximadamente.

REPORTE GLOBAL DE LA OPERACION DE ACTUARIA
COMUN DE LAS SALAS EPECIALIZADAS CON SEDE EN LA
CIUDAD DE MEXICO
18000 16,747
16,000
14,000 13,246
12,000
10,000 i 9,576
8,000 7,297
6,000
4,000
2,000
5 o
Notificaciones Notificaciones a Notificaciones al Traslados Traslados Inspecciones
Personales Autoridades Poder Judicial Personales Autoridades

La Actuarfa Comun de las Salas Especializadas realizé dentro del drea territorial
que comprende las dieciséis Alcaldias de la Ciudad de México, las siguientes acti-

vidades:

18 223 dias hébiles en el periodo.
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6.2.1. Notificaciones personales.

El total de las notificaciones personales realizadas, tanto en los domicilios de los jus-
ticiables, terceros interesados, peritos, entre otros, asi como las efectuadas en la sede
de la Actuarfa Comun, asciende a 8,762 ocho mil setecientas sesenta y dos diligen-
cias, conforme a lo instruido por las Salas Especializadas que integran el Tribunal,

en el siguiente orden:

a) Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual: 3,819.

b) Sala Especializada en Materia Ambiental y de Regulacién: 2,039.

c) Primera Sala Especializada en Materia de Comercio Exterior: 1,096.

d) Sala Especializada Mixta en Juicios en Linea y en Materia Ambiental y de Re-
gulacion: 851.

e) Tercera Seccién de Sala Superior: 957.

4,500
4,000 3819
3,500
3,000
2500 2,039
2,000
1,500 1096
! 957
1,000 a5
0
Sala Especializada en Sala Especializada en Primera Sala Sala Especializada Mixta Tercera Seccion de
Materia de Propiedad Materia Ambiental y de Especializada en en Juicios en Linea y en Sala Superior
Intelectual Regulacion Comercio Exterior Materia Ambiental y de
Regulacién

6.2.2. Notificaciones a Autoridades.

Se realizaron 13,246 notificaciones a autoridades, cuya sede se ubica en la Ciudad de
Meéxico, distribuidas de la siguiente manera:

a) Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual: 3,794.

b) Sala Especializada en Materia Ambiental y de Regulacién: 3,343.

c) Primera Sala Especializada en Materia de Comercio Exterior: 1,279.

d) Sala Especializada Mixta en Juicios en Linea y en Materia Ambiental y de

Regulacién: 909.
e) Tercera Seccion de Sala Superior: 3,921.
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NOTIFICACIONES AAUTORIDADES
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Materia de Propiedad Materia Ambiental y de Especializadaen  en Juicios en Linea y en Sala Superior
Intelectual Regulacion Comercio Exterior Materia Ambiental y de
Regulacion

6.2.3. Notificaciones al Poder Judicial de la Federacidn.

Con el fin de contribuir al debido trdmite de los juicios de amparo y recursos de re-
visién interpuestos durante el periodo que se informa, se entregaron 16,747 dieciséis
mil setecientos cuarenta y siete oficios y expedientes a los diversos Juzgados y Tribu-
nales del Poder Judicial de la Federacién, conforme fueron turnados por las Salas del
Tribunal, distribuyéndose de la siguiente forma:

a) Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual: 5,376.

b) Sala Especializada en Materia Ambiental y de Regulacién: 4,372.

c) Primera Sala Especializada en Materia de Comercio Exterior: 3,082.

d) Sala Especializada Mixta en Juicios en Linea y en Materia Ambiental y de Re-
gulacién: 3,219.

e) Tercera Seccion de Sala Superior: 698.
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NOTIFICACIONES AL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
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Intelectual Regulacion Comercio Exterior Materia Ambiental y de
Regulacion

6.2.4. Entrega de Traslados Personales.

Derivado de la contingencia sanitaria originada por el virus SARS-CoV-2(COVID 19),
la Junta de Gobierno y Administracién, amplié las funciones de esta Coordinacién de
Actuarfa Comun de Salas Especializadas a través de Acuerdo G/JGA /48/2020, auto-
rizando la entrega de traslados a las partes que intervienen en los diversos juicios que
se tramitan en el Tribunal, realizando en el periodo que se informa la elaboracién y re-
quisitacion de 9,576 nueve mil quinientos setenta y seis “Actas Entrega de Traslados,
entrega de documentos y consulta de expedientes”, acorde a lo que a continuacién se
describe:

a) Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual: 3,332.
b) Sala Especializada en Materia Ambiental y de Regulacién: 4,541.
c) Primera Sala Especializada en Materia de Comercio Exterior: 1,700.

d) Sala Especializada Mixta en Juicios en Linea y en Materia Ambiental y de Re-
gulacion: 03.
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Ambiental y de Regulacion

6.2.5. Entrega de Traslados a Autoridades.

Referente a la entrega de traslados a diversas autoridades, se informa la elaboracién
y requisitacion de 7,297 “Actas Entrega de Traslados”, acorde a lo que a continuacion

se describe:

a) Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual: 2,881.

b) Sala Especializada en Materia Ambiental y de Regulacién: 2,116.

c) Primera Sala Especializada en Materia de Comercio Exterior: 2,295.

d) Sala Especializada Mixta en Juicios en Linea y en Materia Ambiental y de

Regulacion: 05.
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6.2.6. Inspecciones judiciales.

De igual manera, se practicé 01 inspeccién, lo anterior en los términos de lo resuelto

por acuerdo de las Magistradas y Magistrados Instructores de este Tribunal.

INSPECCIONES
1
01
1
1
1
0
0
0 0 0
0
Sala Especializada en Materia Sala Especializada en Materia Primera Sala Especializadaen Sala Especializada en Juicios
de Propiedad Intelectual Ambiental y de Regulacion Comercio Exterior en Linea

Como puede apreciarse, el trabajo asignado a esta Coordinacién de Actuaria Comun
de las Salas Especializadas ha aumentado en un 10.75% con referencia al afio inme-
diato anterior, lo que refleja el alto grado de profesionalismo y compromiso asumidos

por cada uno de las y los servidores ptiblicos adscritos a esta drea estratégica.
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7. JUNTA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION.

7.1. Secretaria Auxiliar de la Junta de Gobierno y Administracion

7.1.1. Seguimiento a las determinaciones de la Junta de Gobierno y

Administracion.

Del periodo comprendido del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022,
la Secretaria Auxiliar de la Junta de Gobierno y Administracién, en apoyo al Presi-
dente del Tribunal, elaboré las 6rdenes del dia e integré la documentacién para la
celebracién de 38 sesiones del Organo Colegiado, de las cuales 34 fueron ordinarias

y 04 extraordinarias.

A continuacién, se muestra una grédfica que representa un comparativo en el niimero

de sesiones de afios anteriores con el presente 2022, con corte al 31 de octubre:
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En las 38 sesiones celebradas en el periodo que se reporta, la Junta de Gobierno y
Administracién dicté 85 Acuerdos, de los cuales 28 son generales y 57 especificos;
asimismo aprobé 03 documentos diversos; a continuacién se muestra el comparativo
de este concepto, de los afios 2020 al 2022:

ACUERDOS

120
100 88

57
60

40 28

2020 2021 2022
mGenerales = Especificos

20

Es importante precisar que, aunque se aprecia una disminucién del niimero de Acuer-
dos Generales emitidos del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022, respecto
del periodo inmediato anterior, ello obedece a que en los Acuerdos Generales que se
reportan se agruparon varias suplencias y adscripciones conforme a la sesién en la
que se autorizaron, evitando emitir uno por cada movimiento como se hacia ante-
riormente, ello con la finalidad de eficientar el uso de los recursos y cumplir con las
medidas de ahorro y austeridad del Tribunal; de tal forma que, en total, se aprobaron
17 adscripciones de Magistrados Numerarios o Supernumerarios y 40 suplencias de
Magistrados Titulares por sus Primeros Secretarios de Acuerdos, quienes se desempe-
fiaron como Magistrados por Ministerio de Ley.

En el periodo, se destacan los siguientes Acuerdos Generales y Especificos:



NUMERO DE
ACUERDO

E/JGA/80/2021

E/JGA/81/2021

E/JGA/84/2021

E/JGA/1/2022

E/JGA/4/2022

E/JGA/5/2022

E/JGA/7/2022

G/JGA/3/2022

G/JGA/4/2022

G/JGA/7/2022

G/JGA/8/2022

E/JGA/10/2022

E/JGA/11/2022

E/JGA/16/2022

E/JGA/17/2022

E/JGA/18/2022
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ACUERDOS DESTACADOS

ASUNTO

ACTUALIZACION Y MODIFICACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN
MATERIA ADMINISTRATIVA 2021.

TRANSFERENCIA PRIMARIA DE EXPEDIENTES JURISDICCIONALES
CONCLUIDOS DEFINITIVAMENTE AL MES DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIUNO.

DESTINO FINAL DE LOS EXPEDIENTES JURISDICCIONALES CONCLUIDOS
DEFINITIVAMENTE EN EL ANO DOS MIL DIECIOCHO Y ANTERIORES.

MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022.

LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA CONTRATACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS ASIMILABLES A
SALARIOS EN EL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIAADMINISTRATIVA PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022.

PERCEPCION EXTRAORDINARIA A LOS PRIMEROS SECRETARIOS DE
ACUERDOS QUE POR MINISTERIO DE LEY SUPLAN TEMPORALMENTE LAS
AUSENCIAS DE LOS MAGISTRADOS DE SALA REGIONAL.

DESIGNACION DE SALAS REGIONALES ORDINARIAS, ESPECIALIZADAS,
AUXILIARES Y MIXTAS A LOS MAGISTRADOS VISITADORES, PARA EL ANO
2022.

MEDIDAS PARA REDUCIR EL RIESGO DE CONTAGIO POR SARS-COV2
(COVID-19) Y SU NUEVA VARIANTE

CONTINUIDAD DE LAS MEDIDAS PARA REDUCIR EL RIESGO DE CONTAGIO
POR SARS-COV2 (COVID-19) Y SU NUEVA VARIANTE

AUTORIZACION DEL PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO
(PADA) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 DEL TRIBUNAL FEDERAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA.

PRORROGA Y CONCLUSION DE LAS MEDIDAS ESTABLECIDAS EN EL
ACUERDO G/JGA/3/2022, PARA REDUCIR EL RIESGO DE CONTAGIO POR EL
VIRUS SARS-COV2 (COVID-19) Y SU NUEVA VARIANTE

MEDIDAS DE AUSTERIDAD,AHORRO Y DISCIPLINADEL GASTO DEL TRIBUNAL
FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

LINEAMIENTOS PARA EL EJERCICIO RACIONAL DE LOS RECURSOS DEL
TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIAADMINISTRATIVA.

PROGRAMA DE CAPACITACION EN MATERIA JURISDICCIONAL Y
ADMINISTRATIVA 2022.

PROGRAMA DE CAPACITACION EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 2022.

AUTORIZACION DEL PROGRAMA ANUAL DE OBRAS PUBLICAS PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2022, DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA.
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NUMERO DE
ACUERDO

E/JGA/20/2022

E/JGA/22/2022

E/JGA/25/2022

E/JGA/26/2022

E/JGA/27/2022

E/JGA/31/2022

E/JGA/32/2022

G/JGA/24/2022

E/JGA/35/2022

E/JGA/36/2022

E/JGA/38/2022

E/JGA/40/2022

E/JGA/42/2022

E/JGA/44/2022

E/JGA/45/2022

E/JGA/48/2022

E/JGA/50/2022

ACUERDOS DESTACADOS

ASUNTO

BAJA DE DOCUMENTOS DE COMPROBACION ADMINISTRATIVA INMEDIATA
DE LAS OFICIALIAS DE PARTES DE LA SALA SUPERIOR Y LAS SALAS
REGIONALES.

SE REANUDA LA PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL EN EL TRIBUNAL
FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA.

AUTORIZACION DEL MANUAL GENERAL DE
ARCHIVISTICOS. ARCHIVO DE TRAMITE.

PROCEDIMIENTOS

LINEAMIENTOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES EN EL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA.

MODIFICACION AL ACUERDO E/JGA/11/2022 “LINEAMIENTOS PARA EL
EJERCICIO RACIONAL DE LOS RECURSOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA”.

TRANSFERENCIA PRIMARIA DE EXPEDIENTES JURISDICCIONALES
CONCLUIDOS DEFINITIVAMENTE AL MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL
VEINTIUNO.

MODIFICACION AL DIVERSO E/JGA/26/2022 QUE ESTABLECE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES EN EL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA.

TRASLADO DE EXPEDIENTES A LA TERCERA SALA REGIONAL DE ORIENTE,
CON SEDE EN EL MUNICIPIO DE SAN ANDRES CHOLULA, ESTADO DE PUEBLA

DECLARATORIA DE PATRIMONIO DOCUMENTAL.
ACERVO INAUGURAL DEL ARCHIVO HISTORICO DEL TRIBUNAL FEDERAL DE
JUSTICIAADMINISTRATIVA.

ACTUALIZACION DE MANUALES DE ORGANIZACION ESPECIFICOS DE
DIVERSAS UNIDADES.

ACTUALIZACION Y MODIFICACION AL PROGRAMA DE CAPACITACION EN
MATERIA JURISDICCIONAL Y ADMINISTRATIVA 2022.

SE AUTORIZA EL LOGO DISTINTIVO DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA PARA EL PERIODO AGOSTO 2022 - AGOSTO 2023.

SE DETERMINA LA FECHA DE CIERRE ANUAL PARA EL ANO 2022.

SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL MANUAL DE
REMUNERACIONES PARA LAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL TRIBUNAL
FEDERAL DE JUSTICIAADMINISTRATIVA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

MODIFICACION Y ADECUACION AL PROGRAMA DE CAPACITACION DE
MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 2022.

BAJA DOCUMENTAL DE COPIAS CERTIFICADAS DE EXPEDIENTES
ELECTRONICOS TRAMITADOS EN EL SISTEMA DE JUSTICIA EN LINEA.

DESTINO FINAL DE LOS EXPEDIENTES JURISDICCIONALES CONCLUIDOS
DEFINITIVAMENTE EN EL ANO DOS MIL DIECINUEVE Y ANTERIORES
RADICADOS EN LAS SALAS REGIONALES DE OCCIDENTE.
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ACUERDOS DESTACADOS

NUMERO DE

ACUERDO ASUNTO

ACTUALIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DEL
E/JGA/51/2022 | ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA.

INFORME SOBRE LA CONCLUSION ANTICIPADA DEL ARRENDAMIENTO
E/JGA/52/2022 | INMOBILIARIO QUE OCUPABA LA SALA REGIONAL DE TLAXCALA'Y AUXILIAR,
DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

INTEGRACION DEL GRUPO ESTRATEGICO DE SEGURIDAD DE LA
E/JGA/54/2022 | INFORMACION EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

DECLARATORIA DE LA POLITICA RECTORA DE SEGURIDAD DE LA
E/JGA/55/2022 | INFORMACION EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

OTROS DOCUMENTOS

DICTAMEN DE BAJA DOCUMENTAL COMPLEMENTARIA 01/2022: BAJA DOCUMENTAL DE LOS
EXPEDIENTES JURISDICCIONALES CONCLUIDOS DEFINITIVAMENTE DESDE EL ANO MIL
NOVECIENTOS NOVENTAY CINCO Y HASTA DOS MIL QUINCE.

DICTAMEN DE PROPUESTA DE REFORMA AL REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL FEDERAL
DE JUSTICIAADMINISTRATIVA.

DICTAMEN DE BAJA DOCUMENTAL 01/2022. BAJA DOCUMENTAL DE LOS EXPEDIENTES
JURISDICCIONALES CONCLUIDOS DEFINITIVAMENTE DURANTE EL ANO DOS MIL DIECIOCHO Y
ANTERIORES.

En sesién de fecha 06 de enero de 2022, la Junta de Gobierno y Administracién aprobé
el Acuerdo E/JGA/1/2022 que contiene el “Manual de Remuneraciones para las per-
sonas servidoras publicas del Tribunal Federal de Justicia Administrativa para el Ejer-
cicio Fiscal 2022, el cual se modificé mediante diverso E/JGA /44/2022 en el que se
dispuso un incremento salarial para el personal operativo de forma retroactiva al 01
de enero de 2022, de conformidad con el aumento autorizado por el Gobierno Federal
para el personal de ese nivel; se actualiz6 del tabulador de sueldos y salarios brutos,
derivado de la renivelacién de plazas de Oficial de Partes adscritos a Sala Regionales
fordneas, con el fin de concluir con la homologacién de las mismas a nivel nacional,
proceso que se inicié en 2021 con el personal de la Ciudad de México, y; se contempla-
ron los movimientos de plazas derivadas de la reestructura orgénica de la Secretaria
Operativa de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, el cierre definitivo
de la Sala Regional de Tlaxcala y Auxiliar, y la homologacién de la estructura de la
Tercera Seccion de la Sala Superior.
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Derivado de la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19)
que atn sigue prevaleciendo en todo el pais, y en especial por el repunte de conta-
gios en la “Cuarta Ola” por la nueva variante “OMICRON”, la Junta de Gobierno
y Administracién emitié los Acuerdos Generales G/JGA/3/2022, G/JGA/4/2022 y
G/JGA/8/2022, para aplicar de manera extraordinaria las medidas internas vigentes
correspondientes al color rojo del semaforo epidemiolégico de la Secretaria de Salud,
con independencia del color imperante en la Entidad Federativa de que se tratara,
con la finalidad de salvaguardar la salud e integridad de sus servidores ptblicos y los

justiciables, sin comprometer el derecho de acceso a la justicia.

En ejercicio de la autonomia presupuestaria del Tribunal Federal de Justicia Admi-
nistrativa, conforme a lo previsto en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabili-
dad Hacendaria y el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2022, la Junta de Gobierno y Administracién aprobé el Acuerdo E/JGA/10/2022 que
establece las “Medidas de Austeridad, Ahorro y Disciplina del gasto del Tribunal Fe-
deral de Justicia Administrativa para el ejercicio fiscal 2022”; asi como el diverso E/
JGA/11/2022 de los “Lineamientos para el Ejercicio Racional de Recursos del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa”, modificado mediante Acuerdo E/JGA /27/2022,
que tienen por objeto establecer las medidas necesarias para racionalizar el gasto de

las actividades administrativas y de apoyo de este Organo Jurisdiccional.

Por lo que refiere a la materia de Archivos, en sesién de fecha 03 de febrero de 2022,
la Junta de Gobierno y Administracion aprobé el Acuerdo G/JGA/7/2022 median-
te el cual se autoriz6 el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) para el
Ejercicio Fiscal 2022 del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, con el objeto de
cumplir con sus obligaciones en materia de organizacién, administracién y conserva-

cion de archivos.

El 24 de marzo de 2002, se autorizé el Acuerdo E/JGA /25/2022, que contiene el Ma-
nual General de Procedimientos Archivisticos de archivo de trdmite, con el propdsito
de estandarizar y difundir los procesos que deben ejecutarse por las personas ges-
toras del archivo de trdmite, tanto en dreas administrativas como jurisdiccionales,
para contar con archivos organizados y funcionales. Del mismo modo, el 04 de agosto
de 2022 se autorizé el diverso E/JGA/35/2022 en el que se declararon como acer-
vo inaugural del Archivo Histérico del Tribunal Federal de Justicia Administrativa,

aquellos expedientes jurisdiccionales concluidos definitivamente con valores eviden-
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ciales, testimoniales y/o informativos resguardados en el Archivo General Central

Vigente de Concentracion.

Con la finalidad de que el Tribunal Federal de Justicia Administrativa siga contando
con servidores publicos altamente competentes y capacitados en las materias fiscal y
administrativa, y cumplir también con los compromisos adquiridos al suscribir el Pacto
Nacional por la Justicia de Género, de la Asociacién Mexicana de Impartidores de Jus-
ticia A.C., de la que se es parte, mediante Acuerdos E/JGA/16/2022, E/JGA/17/2022,
actualizados y modificados mediante diversos E/JGA/38/2022 y E/JGA/45/2022, la
Junta de Gobierno y Administracién aprobé programas de capacitacién en dichos te-

mas dentro del Tribunal.

El 17 de marzo de 2022, la Junta de Gobierno y Administracién aprobé el Acuerdo E/
JGA/22/2022 con el cual se reanudé la prestacion de servicio social, programa que se
habia suspendido con motivo de la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-
CoV2 (COVID-19); y posteriormente, en sesion ordinaria de 07 de abril de 2022 se emi-
ti6 el diverso E/JGA /26/2022 con el objeto de actualizar y establecer en un sélo docu-
mento, las bases para la operacién y funcionamiento del programa de servicio social y
de précticas profesionales, para que el Tribunal siga contribuyendo en la formacién y
preparacién de profesionistas, y en paralelo dichos prestadores puedan apoyar en la ce-
leridad, instruccién y resolucién de los expedientes que se substancian en las diversas
Salas Regionales del Tribunal.

En sesién de 23 de junio de 2022, la Junta de Gobierno y Administracién aprobé el
proyecto de reforma al Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Adminis-
trativa vigente, mismo que fue sometido a consideracién del Pleno General de este
Organo Jurisdiccional, quien lo autorizé en sesién de 06 de julio de 2022, el cual tuvo
por objeto transformar a la entonces Sala Regional de Tlaxcala y Auxiliar, con sede
en el Municipio de Apetatitlan de Antonio Carvajal, en el Estado de Tlaxcala, en la
Tercera Sala Regional de Oriente, con sede en el municipio de San Andrés Cholula,
Estado de Puebla; cambiar la competencia de la Tercera Sala Especializada en materia
de Comercio Exterior y Auxiliar, dotdndola con el caracter de Sala Regional Ordinaria
y quitdndole el de auxiliar, para quedar como Tercera Sala Especializada en materia
de Comercio Exterior y Segunda Sala Regional del Golfo, con sede en la Ciudad de
Xalapa-Enriquez, Estado de Veracruz; asi como transformar en una Sala mixta a la
Sala Especializada en Juicio en Linea, que ahora también conoce de la materia am-

biental y de regulacion.
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Derivado de la reforma antes mencionada, en lo relativo a la transformacién de la
Sala Regional de Tlaxcala y Auxiliar en la Tercera Sala Regional de Oriente, en sesiéon
extraordinaria de 07 de julio de 2022 la Junta de Gobierno y Administracién aprobé
el Acuerdo G/JGA /24/2022 que tuvo por objeto determinar el inicio de funciones de
la misma, asi como las reglas para migrar los juicios provenientes de la Sala que se

transformo, que integrarian su inventario inicial.

Conforme a lo previsto en los Lineamientos de Identidad Gréfica vigentes del Tribu-
nal Federal de Justicia Administrativa, en sesién de 18 de agosto de 2022 la Junta de
Gobierno y Administracién, mediante Acuerdo E/JGA /40/2022, actualiz6 el logoti-
po distintivo para conmemorar el inicio de funciones de la Institucién, el cual estard
vigente del 27 de agosto de 2022 al 26 de agosto de 2023.

Finalmente, en sesién de 20 de octubre de 2022 el Organo Colegiado aprobé los
Acuerdos E/JGA/54/2022 y E/JGA/55/2022, para crear un Grupo Estratégico de
Seguridad de la Informacién en materia de Tecnologias de la Informacién y las Comu-
nicaciones, el cual tiene como objetivo general, establecer, coordinar, operar, vigilar,
evaluar y mantener un Modelo de Gobierno de Seguridad de la Informacién en el
Tribunal Federal de Justicia Administrativa, con la finalidad de preservar la confiden-
cialidad, integridad y disponibilidad de la informacién digital que se genera, procesa,
transmite, comparte y almacena en los diversos sistemas jurisdiccionales y adminis-
trativos del Tribunal que operan en la nube, y con ello garantizar la continuidad de la
operacion de los servicios Institucionales y mitigar los riesgos de amenazas técnicas y

de ingenieria social existentes.

7.1.2. Quejas y Denuncias.

De conformidad con lo previsto en los articulos 135 y 136 del Reglamento Interior
del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 17 de julio de 2020, reformados mediante el Acuerdo SS/5/2021 publi-
cado en el mismo medio de difusién el 04 de marzo de 2021, la Junta de Gobierno y
Administracién, por conducto de uno de sus Magistrados integrantes investiga las
posibles faltas administrativas de las personas servidoras ptblicas sefialadas en las
fracciones I a XI del articulo 42 de la Ley Orgéanica del Tribunal Federal de Justicia Ad-
ministrativa; y, por conducto de otro de sus Magistrados substancia el procedimiento
de responsabilidades administrativas.

Para el ejercicio de esta funcién, el Organo Colegiado, cuenta con el apoyo de la Di-
reccién de Quejas y Denuncias de la Secretaria Auxiliar, la cual, en términos de lo
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previsto por los articulos 97, fraccién I, inciso a., 98, fraccién I, inciso 1), y 99 fraccio-
nes I y III del Reglamento Interior de este Tribunal, se encarga del registro, atencién y
seguimiento de las denuncias de actos u omisiones que pudieran constituir o vincu-
larse con faltas administrativas de las personas servidoras publicas precisadas en las
fracciones I a XI del articulo 42 de la Ley Orgénica de este Tribunal.

En virtud de lo anterior, en el periodo que comprende del 01 de noviembre de 2021
al 31 de octubre de 2022, se recibieron 176 denuncias, a las cuales se les asigné un
nimero de expediente y fueron registradas en la Bitdcora a cargo de la Secretaria
Auxiliar de la Junta de Gobierno y Administracién, para ser remitidas a la o el Ma-
gistrado investigador que por turno corresponda, de conformidad con el articulo
20 del Acuerdo G/JGA/19/2021 que establece los Lineamientos para investigar,
substanciar y sancionar las responsabilidades administrativas de las y los servi-
dores publicos sefialados en las fracciones I a XI del articulo 42 de la Ley Orgdnica
del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de mayo de 2021.

Ahora bien, de las 176 denuncias recibidas, 48 se encuentran en trdmite y 128 conclui-
das” por determinacién de la Magistrada o Magistrado integrante de la Junta de Go-
bierno y Administracién, en su cardcter de autoridad investigadora. De igual forma se
concluyeron 48 denuncias de las 51 que se reportaron en tramite en la Memoria Anual

2021, encontrdndose pendientes 03.

Asimismo, durante el periodo que se reporta, se turnaron a las y los Magistrados
Substanciadores que por turno correspondié conocer 06 Informes de Presunta Res-
ponsabilidad Administrativa, absteniéndose de iniciar el procedimiento respectivo en
03 y admitiendo el informe en 03.

Finalmente, como Autoridad Resolutora se concluyeron 03 procedimientos administra-
tivos de responsabilidades administrativas de los servidores ptiblicos en términos de lo
previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y por el articulo 135

del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

Actuaria de la Secretaria Auxiliar.

De conformidad con lo previsto en los articulos 97, fraccion I, inciso a), 98, fraccion 11

y 99, fracciones I y XII y dltimo pdrrafo del Reglamento Interior del Tribunal Federal

9 El ntimero de expedientes concluidos son los ingresados en la Oficialfa de Partes de la Secretarfa Auxi-
liar de la Junta de Gobierno y Administracién hasta el 31 de octubre de 2022.



144 - Memoria Anual 2022

de Justicia Administrativa, corresponde a la Actuaria de la Secretarfa Auxiliar de la
Junta de Gobierno y Administracién de este Tribunal, notificar los acuerdos y resolu-
ciones que determine la Junta; los oficios de las Unidades Administrativas de dicha
Secretaria; asi como, las determinaciones de los Magistrados Investigadores, Substan-
ciadores y Resolutores en los expedientes integrados con motivo de denuncias formu-

ladas por actos u omisiones posiblemente constitutivas de faltas administrativas que

de éstas deriven.

En ese sentido, durante el periodo que comprende del 01 de noviembre de 2021 al
31 de octubre de 2022, el drea de Actuaria de la Secretaria Auxiliar de la Junta de

Gobierno y Administracién, realizé un total de 1374 notificaciones, como se detalla a

continuacion:

a) Oficios de colaboracién: 374.
b) Correo certificado: 17.

c¢) Correo electrénico: 157.

d) Estrados: 55.
e) Oficio: 619.

f) Personales: 150.

g) Lista: 02.
TIPO DE NOTIFICACIONES
700
619
600
500
400 374
300
100 55
17 02
0
Colaboracién Correo Correo Estrados Oficio Personales Lista
certificado electronico
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7.1.3.1. Programa de Visitas a las Salas Regionales para 2022.

De conformidad con el Acuerdo E/JGA/7/2022, aprobado por la Junta de Gobierno

y Administracién en sesién de fecha 06 de enero de 2022, se designaron Salas a los

Magistrados Visitadores del Organo Colegiado, con la finalidad de que en ejercicio

de sus atribuciones constataran la regularidad de la marcha jurisdiccional y adminis-

trativa de las Salas Regionales Ordinarias, Especializadas Auxiliares y/o Mixtas del

Tribunal, algunas de las cuales actualizaron su denominacién al cambiar su compe-

tencia, o bien, se transformaron en otras Salas durante el periodo que se reporta; dicha

distribucion se indica a continuacion.

MAGISTRADO VISITADOR

MAGISTRADO
VICTOR MARTIN ORDUNA
MUNOZ

REGION Y SALAS

Region del Noroeste Il (Culiacan):

* 12 Sala Regional del Noroeste 1.

e 22 Sala Regional del Noroeste .
Region de Occidente (Guadalajara):

* 12 Sala Regional de Occidente.

® 22 Sala Regional de Occidente.

® 32 Sala Regional de Occidente.
Regién Peninsular (Mérida):

* Sala Regional Peninsular.
Region del Golfo-Norte (Ciudad Victoria):

¢ Sala Regional del Golfo-Norte.
Regidn del Pacifico-Centro (Morelia):

¢ Sala Regional del Pacifico-Centro y Auxiliar.
Regién Metropolitana (CDMX):

* 12 Sala Regional Metropolitana.

® 52 Sala Regional Metropolitana.

® 92 Sala Regional Metropolitana.

® 142 Sala Regional Metropolitana.

Sala Auxiliar en Materia de Responsabilidades
Administrativas Graves y Segunda Sala Auxiliar.

Sala Especializada en Materia del Juicio de Resolucion
Exclusiva de Fondo, Sala Auxiliar Metropolitana y Primera
Sala Auxiliar (CDMX).

Primera Sala Especializada en Materia de Comercio
Exterior (CDMX).
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MAGISTRADO VISITADOR

MAGISTRADO
JULIAN ALFONSO OLIVAS
UGALDE

MAGISTRADA
ELVA MARCELA VIVAR
RODRIGUEZ

REGION Y SALAS

Region del Noroeste | (Tijuana):

* 12 Sala Regional del Noroeste |I.

® 22 Sala Regional del Noroeste |I.
Regién Sur del Estado de México (Toluca):

* Sala Regional Sur del Estado de México y Auxiliar.
Region de Oriente (San Andrés Cholula):

* 12 Sala Regional de Oriente.

® 22 Sala Regional de Oriente.

® 32 Sala Regional de Oriente.
Region de Morelos (Cuernavaca):

* Sala Regional de Morelos y Auxiliar.
Region Hidalgo (Pachuca):

® Sala Regional de Hidalgo y Auxiliar.
Regién Metropolitana (CDMX):

® 22 Sala Regional Metropolitana.

® 32 Sala Regional Metropolitana.

® 62 Sala Regional Metropolitana.

® 72 Sala Regional Metropolitana.

* 122 Sala Regional Metropolitana.

Sala Especializada en Materia Ambiental y de Regulacion
(CDMX).

Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual
(CDMX).

Regién del Noroeste Il (Ciudad Obregon):
¢ Sala Regional del Noroeste II.
Regidén del Norte-Centro | (Chihuahua):
® Sala Regional del Norte-Centro |.
Region del Norte-Centro IV (Zacatecas):
® Sala Regional del Norte-Centro IV y Auxiliar.
Region del Noreste (San Pedro Garza Garcia):
* 12 Sala Regional del Noreste.
* 22 Sala Regional del Noreste.
® 32 Sala Regional del Noreste.
Segunda Sala Especializada en Materia de Comercio
Exterior y Auxiliar. (San Pedro Garza Garcia).
Region Norte-Este del Estado de México (Tlalnepantla):
* 12 Sala Regional Norte-Este del Estado de México.
® 22 Sala Regional Norte-Este del Estado de México.
Regién del Centro Il (Querétaro):
¢ Sala Regional del Centro |l.
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MAGISTRADA
CLAUDIA PALACIOS
ESTRADA
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REGION Y SALAS
Region de Chiapas (Tuxtla Gutiérrez):
® Sala Regional Chiapas y Auxiliar.
Region del Caribe (Cancun):

* Sala Regional del Caribe y Auxiliar.
Region de San Luis Potosi (San Luis Potosi):
* Sala Regional de San Luis Potosi.

Region de Tabasco (Villahermosa):
* Sala Regional de Tabasco y Auxiliar.

Sala Especializada Mixta en Juicios en Linea y en materia
Ambiental y de Regulacién (CDMX).

Regién del Norte-Centro Il (Torredn):
* 12 Sala Regional del Norte-Centro |II.
® 22 Sala Regional del Norte-Centro II.
Region del Norte-Centro Il (Victoria de Durango):
* Sala Regional del Norte-Centro Il y Auxiliar.
Region del Centro | (Aguascalientes):
® Sala Regional del Centro |.
Regidn del Centro Il (Celaya):
® Sala Regional del Centro .
Region del Centro IV (Silao):
® Sala Regional del Centro IV y Auxiliar.
Regién del Golfo (Xalapa - Enriquez):
* Primera Sala Regional del Golfo.

* Tercera Sala Especializada en Materia de Comercio
Exterior y Segunda Sala Regional del Golfo.

Regidn del Pacifico (Acapulco):
* Sala Regional del Pacifico y Auxiliar.
Region del Sureste (Oaxaca):
® Sala Regional del Sureste.
Region Metropolitana (CDMX):
® 82 Sala Regional Metropolitana
* 102 Sala Regional Metropolitana.
* 112 Sala Regional Metropolitana
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Es importante sefialar que con motivo de la emergencia sanitaria generada por el virus
SARS-CoV-2 (COVID-19), la Junta de Gobierno y Administracién ejercié el proceso de
vigilancia del funcionamiento de las Salas del Tribunal del ejercicio 2022, conforme al
criterio vigente de que cada uno de los Magistrados integrantes del Organo Colegia-
do determinaria el contenido y alcance de sus visitas, privilegiando la modalidad a
distancia con el aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y de las comu-
nicaciones, a efecto de reducir el riesgo de contagio por contacto fisico o aglomera-
cién de personas, entre el Magistrado Visitador, su personal y los servidores ptiblicos
adscritos a las Salas del Tribunal. No se omite precisar que al cierre del periodo que

se informa, no se han culminado los procesos de visita correspondientes al afio 2022.

7.1.3.2. Solicitudes de correccion a los Sistemas del Tribunal.
De conformidad con el Acuerdo E/JGA/18/2019 de la Junta de Gobierno y Admi-

nistracién, que establece los “Procedimientos para la Correccién de Registros en los
Sistemas del Tribunal, asf como para la inclusién de tipos y subtipos de documentos
en los Catdlogos de dichos Sistemas”, actualmente las Salas del Tribunal tienen a su
disposicion los procedimientos sumario, extraordinario, de correccién de sintesis, via
directa y ordinario, para solicitar ajustes a los registros de alguno de los Sistemas del

Tribunal.

En el periodo que se informa se realizaron correcciones a los registros de los Sistemas
del Tribunal respecto de un total de 2,980 expedientes; de las cuales, 2,546 fueron so-
licitadas por la Salas del Tribunal, 420 por las Oficialias de Partes Comunes y 14 por

Actuarias. Las vias utilizadas fueron:

VIA DE SOLICITUD DE LAS CORRECCIONES A LOS
SISTEMAS DEL TRIBUNAL

951 BSumaria
76

Extraordinaria

BOrdinaria

@Directa

Correccion de
sintesis
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De lo anterior se puede advertir que la via sumaria, ha sido la mds utilizada por las
Salas para realizar los ajustes que necesitan los Sistemas; seguida de las vias extraor-
dinaria y directa, las cuales se caracterizan por requerir menor tiempo para su apli-
cacion; situaciéon que resulta de extrema importancia no sélo porque de conformidad
con el articulo 131, fraccién IX, del Reglamento Interior del Tribunal, los Sistemas son
la fuente oficial de informacién, sino que ademads, ante la emergencia sanitaria mun-
dial decretada por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), la exactitud de los datos registra-
dos permite a las Salas y a los justiciables privilegiar el uso de medios remotos para
conocer con certeza el estado procesal de los expedientes que se substancian en éste

Tribunal, reduciendo en consecuencia el riesgo de contagio.

Finalmente, se comparan las solicitudes de correccién a los Sistemas del Tribunal que
fueron presentadas en los afios 2020 a 2022 conforme a los datos reportados en las

Memorias Anuales correspondientes:

COMPARATIVO ANUAL DE CORRECCIONES REALIZADAS A
LOS SISTEMAS DEL TRIBUNAL
1,650
1600 1,503
1200
965 941 951
800 693
415 467 439
400
. 129 o1 109 a0 l 76 @
° 2020 o 2021 - 2022 T
mVia Sumaria Via Extraordinaria uVia Directa Via Ordinaria m Correccion de Sintesis

7.1.4. Coordinacion de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de

Datos Personales.

7.1.4.1. Unidad de Transparencia.

71.4.11. Solicitudes de Acceso a la Informacién y Proteccion

de Datos Personales.

La Unidad de Transparencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, es la en-
cargada de instruir los procedimientos de transparencia, acceso a la informacién y de
proteccion de datos en el Tribunal, con el propésito de que se garantice a la sociedad el
ejercicio de los derechos fundamentales a la informacién y a la proteccién de datos, pre-
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vistos como derechos fundamentales en los articulos 6, segundo pdrrafo y apartado
Ay 16, parrafo segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Asi, del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022, la Unidad de Transparen-
cia de este Organo Jurisdiccional, recibi6 1,668 solicitudes, de las cuales 1,622 fueron
ingresadas a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, 06 mediante escrito
libre, 37 por correo electrénico y 03 a través del Centro de Atencién a la Sociedad del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales (Contact Center). De éstas, 1,559 se resolvieron dentro de los plazos legales
(93.4%), quedando solamente 109 en tramite (6.6%), ello en atencién a la fecha en que
se presento la solicitud.

Es importante precisar, que el nimero de solicitudes de acceso a la informacién y
proteccién de datos personales tuvo un incremento de 23% en relacién con las cifras
reportadas en la Memoria Anual 2021; a continuacién, se muestra el comparativo de las
solicitudes que fueron recibidas en 2020, 2021 y 2022, en periodos de 01 de noviembre

a 31 de octubre de cada afno:

SOLICITUDES RECIBIDAS

1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

1,355

m2020 2021 m2022

*Informacion reportada en las Memorias Anuales de 2020, 2021 y 2022.
**Las cifras corresponden a las solicitudes ingresadas en periodos del 01 de noviembre al 31 de octubre.

De las 1,668 solicitudes ingresadas en el periodo que se informa, en 28 de ellas se llevé
a cabo el ejercicio de los derechos Acceso, Rectificacién, Cancelacién y Oposicién a la
publicacién; de las cuales 10 fueron desechadas, en vista de la falta de respuesta al re-
querimiento de ampliacién de informacién, en 02 se determiné la no competencia de

esta Unidad de Transparencia, en 11 se otorgd el acceso a los datos y 01 se considerd
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improcedente. Al 31 de octubre de 2022 quedan pendientes de atencién 04 solicitudes
de derechos Acceso, Rectificacién, Cancelacién y Oposicién a la publicacion.
Es importante aclarar que toda informacién en poder del Tribunal se presume ptblica

y debe ser asequible, salvo aquélla que sea considerada reservada y /o confidencial.

A continuacion, se presenta un desglose de las 1,559 solicitudes tramitadas y resueltas

en el periodo que se reporta, asi como la respuesta correspondiente:

TIPO DE RESPUESTA

880

400 364

181
200

63
0 e | ==

mEntrega Incompetencia mDesechamiento
Plblica m Clasificacion minexistencia

MNo corresponde a la normativa

De la grafica anterior se advierte que, del universo total de solicitudes resueltas, en
un 80.4% de los casos se otorgd acceso a la informacién requerida, mientras que sélo
en el 19.6% fue desechada la peticion, se determiné la incompetencia, inexistencia, o
bien, la clasificacion de la informacién como reservada o confidencial, al actualizar
los supuestos previstos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

Ademds, se debe tomar en consideracién que una solicitud puede contener mds de
un punto de informacién, por consiguiente, los documentos o informacién requerida
puede ser mayor al total del nimero de solicitudes ingresadas, lo cual contribuye
al incremento en las labores cotidianas que la Institucién efecttia sobre las materias
asignadas.

Ahora bien, los temas de mayor interés de los ciudadanos de acuerdo al conteni-
do de las solicitudes presentadas, han sido clasificados conforme a los siguientes
rubros:
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a) Jurisdiccional: Relativas a las actuaciones dentro de los expedientes jurisdiccio-
nales, sentencias interlocutorias o definitivas, tesis y jurisprudencias.

b) Administrativa: Las relacionadas con la estructura orgdnica, nombramientos,
curriculum vitae o fichas curriculares, licitaciones, contratos, asi como lo relati-
vo a gastos, salarios, prestaciones laborales, entre otras.

c) Consultas diversas a los derechos de acceso a la informacién y proteccién de
datos personales.

d) Datos estadisticos.

De las 1,668 solicitudes recibidas en el periodo que se informa, el tipo de informacién

solicitada versé sobre los siguientes aspectos:

INFORMACION DE MAYOR INTERES
1400
1,206

1200

1000

800

600

400 280

200 151

31
s ]

mJurisdiccional Administrativa = Datos estadisticos Consulta

Aunado a lo anterior, se otorgaron 7,281 asesorias via telefénica y presencial en la sede
de la Unidad de Transparencia, tanto a solicitantes como a personal habilitado y servi-
dores publicos de las diversas dreas del Tribunal, relacionadas con solicitudes de acceso
a la informacién publica, del ejercicio de derechos en materia de datos personales, obli-
gaciones de transparencia, elaboracién de versiones publicas, clasificacién y desclasi-
ficacién de informacion, asistencia técnica para llevar a cabo los cursos en modalidad

virtual, asi como para efectuar su evaluaciéon y obtener su constancia, entre otras.

7.1.4.1.2. Recursos de Revision.

Para el ejercicio que se reporta, se interpusieron 89 recursos de revision, de los cuales
06 se encuentran en trdmite ante el Organo Garante, y 83 ya cuentan con resolucién

notificada a la Unidad de Transparencia.
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El sentido de las resoluciones emitidas por el Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, fue el siguiente:

Sentido Numero de resoluciones
Modifica 21
Confirma 11
Revoca 88
Sobresee 03
Desecha 15

En términos generales, en el periodo que se reporta del total de las 1,668 solicitudes
respondidas, s6lo el 5.7 % de los peticionarios manifest6 alguna inconformidad res-
pecto de la respuesta recibida.

7.1.4.1.3. Publicacion de sentencias.

De conformidad con lo dispuesto en la fraccion XXXVI, del articulo 70 de la Ley Ge-
neral de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, relativo a la publicacion
de las versiones publicas de las sentencias que emiten las Secciones, Salas Regio-
nales, Especializadas y Auxiliares de este Tribunal, y en cumplimiento al Acuerdo
G/JGA/63/2015, en el periodo que se informa, se validaron para su difusién en el
apartado “Consulta de Sentencias” del Sitio Web del Tribunal 72,582 sentencias; y se

reportaron 321’630,073% consultas al Buscador de Sentencias.

7.1.4.1.4. Comité de Transparencia.

Es el 6rgano del Tribunal encargado de promover y difundir el ejercicio del derecho
de acceso a la informacién y proteccién de datos personales, ademads de llevar a cabo
el analisis de las diversas solicitudes que son presentadas a este Organo Jurisdiccio-
nal, especificamente, en lo que respecta a la clasificacién de la informacién, asi como
de la inexistencia o negativa al ejercicio de los derechos en materia de datos persona-
les, todo ello con estricto apego a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables
a las materias.

Este érgano especializado sesiona mensualmente con la integracién actual de la Ma-
gistrada Claudia Palacios Estrada, en su calidad de Presidenta, el Maestro Juan José

Sosa Corona, Secretario Operativo de Administracién; el Maestro Octavio Diaz Garcia

2 Cifra obtenida de los “Reportes estadisticos-Sentencias publicas-Consulta” generados en el apartado de
sentencias publicas del Sistema de Control y Seguimiento de Juicios, del 01 de noviembre de 2021 al 31
de octubre de 2022.
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De Le6n, titular del Organo Interno de Control; el Licenciado Alberto Gémez Doniz,
como Secretario Técnico hasta el 31 de julio de 2022, y la Licenciada Rebeca Herndn-
dez Zamora, titular de la Unidad de Transparencia y Secretaria Técnica del Comité, a

partir del 01 de septiembre del mencionado afio.

En el periodo que se reporta, el Comité celebré 10 sesiones ordinarias y 13 extraordi-
narias, en las que se pronuncié respecto de 663 solicitudes de informacién, de las cua-
les en 181 confirmo la clasificacion de informacién, en 20 declaré la inexistencia de lo

solicitado y autoriz6 462 ampliaciones de plazo, para dar respuesta a las solicitudes.

Cabe precisar que las solicitudes de acceso a la informacién resueltas por el Comité de
Transparencia, pueden tener més de un sentido debido a los puntos de informacién

que contienen, o bien, del tema que se trate.

Por lo que respecta a la modalidad de entrega de la informacién, durante el periodo
que se reporta, se logré recaudar la cantidad de $12,598, por concepto de informacién
disponible con costo, previo pago de derechos por reproduccién de la informacion,
asi como $1,498, por envios al domicilio indicado por los solicitantes.

7.1.4.1.5. Promocidn y fortalecimiento de la Transparencia, Acceso

a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

El Comité de Transparencia, a través de la Unidad de Transparencia, ha llevado a cabo
diversas acciones para dar cumplimiento a las obligaciones previstas en la Ley Fede-
ral de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, asi como aquellas relaciona-
das con la capacitacion de los servidores publicos, la atencion de las solicitudes de ac-

ceso a la informacién y la publicacién de sentencias, como se describe a continuacién:
7.1.4.1.6. Obligaciones de Transparencia.

Con el propésito de dar cumplimiento a las obligaciones en materia de transparencia
contenidas en el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informa-
cién Piblica, ademds de actualizar los datos de conformidad con los periodos previs-
tos en los Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacién y estan-
darizacién de la informacién; el Comité de Transparencia ha participado activamente
en la implementacién de acciones especificas y de supervision, en colaboracién con la
Unidad de Transparencia y las dreas administrativas responsables del cumplimiento,

conforme a la Tabla de Aplicabilidad.



Memoria Anual 2022

155

Al respecto, el 23 de agosto de 2022 el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccién de Datos Personales, a través de su Direcciéon General de
Enlace con la Administracién Piblica Centralizada y Tribunales Administrativos, emi-
ti6 el dictamen en el cual determiné que el Tribunal Federal de Justicia Administrativa
cumpli6 con la publicacién de la informacién concerniente a sus obligaciones de trans-
parencia comunes y especificas establecidas en la Ley General de Transparencia, obte-
niendo un total de cien (100) puntos porcentuales en el Indice Global de Cumplimiento

en Portales de Transparencia.
7.1.4.1.7. Capacitacion de los servidores publicos.

Derivado del Programa de Capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacién,
Proteccién de Datos Personales y Temas Relacionados 2022, aprobado por el Comité de
Transparencia el 25 de marzo de 2022, la Unidad de Transparencia comparte cada mes el
calendario de cursos impartidos por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales, con los servidores ptiblicos habilitados

para atender las solicitudes de informacién y cargar las sentencias en versién publica.

En el periodo que se informa se han capacitado 59 servidores ptblicos, en 23 sesiones

de capacitacion presencial a distancia y 36 en linea.

7.1.4.1.8. Actualizacion del apartado virtual de “Proteccion de

Datos Personales”.

Para garantizar la proteccién de datos personales y el ejercicio de los derechos en ma-
teria de datos personales ante este érgano jurisdiccional, en términos de lo previsto
en el articulo 250 de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales
para el Sector Publico, se incorporaron 16 medios de verificacién documentales al
apartado virtual “Protecciéon de Datos Personales” disponible en el Sitio Web del
Tribunal, conforme a los instrumentos técnicos de evaluacién aprobados por el Ins-
tituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de

Datos Personales.

7.1.4.1.9. Solicitudes de intervencion o denuncias presentadas

ante el Organo Interno de Control.

En este periodo no se presentaron ante el Organo Interno de Control en este Tribunal,
solicitudes de intervencién ni denuncias en contra de servidores ptiblicos adscritos a

este Organo Jurisdiccional, relacionadas con el probable incumplimiento de las obli-
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gaciones que imponen los ordenamientos juridicos en materia de transparencia, acce-

so a la informacién y proteccién de datos personales.
7.1.5. Unidad de Peritos.

Es la Unidad adscrita a la Secretaria Auxiliar de la Junta de Gobierno y Adminis-
traciéon que tiene a su cargo las siguientes actividades: integracién y operacién del
Registro Electrénico Nacional de Peritos Terceros del Tribunal Federal de Justicia Ad-
ministrativa; la substanciaciéon de los procedimientos de incorporacién, permanencia
y baja de los profesionistas que lo integran; asi como la atencién de las solicitudes de
asignaciones efectuadas por las Salas de este Tribunal, las correspondientes a los pa-

gos de honorarios de éstos, sus incrementos y gastos relacionados.

Asimismo, es la encargada de elaborar los proyectos de dictdmenes de ingreso, de
resolucién de procedimiento de incumplimiento de obligaciones, de incremento
de honorarios y de gastos adicionales, a efecto de someterlos a consideracion de la
Junta de Gobierno y Administracién; y del, tramite administrativo correspondiente
para el cumplimiento de las determinaciones adoptadas por dicho Organo Cole-

giado.

7.1.5.1. Ingresos, Asignaciones y Bajas del Registro de Peritos del

Tribunal.

Durante el periodo comprendido del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022,
la Unidad de Peritos recibié 37 solicitudes de ingreso, de las cuales 24 fueron aproba-
das; 10 desechadas por no cumplir con los requisitos que establecen las Reglas Décima
Tercera y Décima Cuarta del Acuerdo E/JGA/20/2016; y, 03 se encuentran pendientes

de que los profesionistas remitan la informacién complementaria para su ingreso.

Los profesionistas que ingresaron fueron distribuidos en las regiones en las que se
divide el Territorio Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 del
Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa vigente, siendo
las materias y especialidades, mds destacadas Contaduria, Grafoscopia y Documen-

toscopia, Comercio Exterior e Internacional, Biologia y Traduccién.
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En el periodo que se reporta, el Registro Electrénico Nacional de Peritos Terceros
del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, cuenta con 927 registros, integrado
por 512 profesionistas; de ellos existen 193 inactivos, de los cuales 28 corresponden a
peritos que actualmente estdn suspendidos, ya sea por inicio o resolucién de proce-
dimiento de incumplimiento de obligaciones, por peticién expresa del perito, o bien,
por renuncia o defuncién, asi como 165 profesionistas registrados como inactivos por
no estar actualizados, los cuales no participan actualmente en las asignaciones; los
222 registros restantes corresponden a Peritos que se encuentran duplicados en siste-
ma ya que cuentan con mds de una materia y/o region, razén por la cual, el nimero
de registros siempre serd mayor al nimero de profesionistas, esto en virtud de que fi-
sicamente, se contabiliza a un solo profesionista, sin embargo, al cuantificar los regis-
tros pueden duplicarse y /o triplicarse por el namero de regiones y/o materias a las
que haya quedado adscrito el perito, o bien incluir peritos que en su momento fueron
dados de baja en virtud de alguno de los supuestos establecidos en la Regla Vigésima
Cuarta del Acuerdo E/JGA /20/2016.

En ese sentido, se tienen contabilizados 512 profesionistas en los archivos fisicos bajo
resguardo de la Unidad de Peritos, de los cuales 484 se encuentran activos y 28 inac-
tivos. Los profesionistas inactivos se dividen de la siguiente manera: 16 peritos que
fueron suspendidos: 02 por inicio de procedimiento de incumplimiento de obligacio-

nes y 14 de manera temporal a peticién del perito; y 12 peritos dados de baja: 05 por
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renuncia, 01 por resolucién de la Junta de Gobierno y Administracién en virtud de la

sustanciacién de un procedimiento de incumplimiento y 06 por defuncién.

En la siguiente gréfica se contabiliza el total de profesionistas registrados por materia,
tomando en consideracién a los peritos activos suspendidos por procedimiento y los
suspendidos de manera temporal.
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Por otra parte, el Registro Electrénico Nacional de Peritos Terceros del Tribunal Fede-
ral de Justicia Administrativa, es utilizado por las Salas a través del Sistema de Con-
trol y Seguimiento de Juicios a efecto de realizar la asignacién del Perito Tercero; sin
embargo, en ocasiones no se cuenta con especialistas en materias especificas dentro
de la region correspondiente, o bien, se requiere el desahogo de varias pruebas peri-
ciales en un mismo expediente, por lo que en apoyo a la labor jurisdiccional, dentro
del periodo comprendido del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022, la
Unidad recibi6 1,071 solicitudes? de cancelaciones y /o asignaciones de Peritos.

De las cuales fueron atendidas la totalidad de las solicitudes recibidas, proponiéndo-
se preferentemente a profesionistas que integran el Registro de este Tribunal, con la
ubicacién geogrdfica mds cercana, y en algunos casos se realizé la bisqueda de espe-
cialistas externos que cubrieran el perfil requerido.

21 Endiversas solicitudes se requirié mas de una materia.



Cabe sefialar que la Unidad formulé invitaciones a instituciones con la finalidad de
allegarse de profesionistas que estuvieran en posibilidades de coadyuvar con este

Tribunal en el desahogo de diversas pruebas periciales solicitadas por las Salas Regio-
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nales, en materias con un mayor grado de especializacién.

Las Salas Regionales que mds solicitaron la colaboracién de la Unidad para habilita-
ciones, cancelaciones y /o asignaciones de peritos terceros fueron las Salas Regionales
Metropolitanas, las Salas Regionales del Noreste, las Salas Regionales de Occidente,
las Salas Regionales Norte-Este del Estado de México, la Salas Regionales de Oriente
y la Sala Regional del Centro IV; siendo las materias més solicitadas Contaduria, In-

genieria, Medicina, Traduccién y Grafoscopia y Documentoscopia.
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En la siguiente gréfica se realiza el comparativo del periodo del 01 de noviembre de
2021 al 31 de octubre de 2022, con las Memorias Anuales 2020, 2021 y 2022, respecto

de las propuestas de asignacion de Peritos recibidas por afio.
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7.1.5.2. Solicitudes de Incremento de Honorarios y Gastos Adicionales

formuladas por los Peritos Terceros.

Solicitudes de Incremento de Honorarios.

En el periodo que comprende del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022, la
Unidad de Peritos analiz6 13 solicitudes de Incremento de Honorarios, de las cuales
02 resultaron improcedentes por no ajustarse a la norma, 03 se encuentran pendientes
de resolver, y 08 se sometieron a consideracién de la Junta de Gobierno y Adminis-
tracién; de estas ultimas 05 fueron aprobadas de forma parcial y 03 rechazadas por
el Organo de Administracién, por no acreditar los elementos establecidos en la Regla
Cuadragésima Segunda del Acuerdo E/JGA /20/2016.

Por lo que hace a las 03 que se encuentran pendientes de resolver, 01 estd a la espera
de ser sometida a consideraciéon de la Junta de Gobierno y Administracién y 02 se

encuentran en proceso de integracion.

De las 13 solicitudes de incremento de honorarios analizadas en el periodo que se
informa, 06 fueron en materia de Contaduria, 03 en Ingenierfa, 02 en Grafoscopia y

Documentoscopia, 01 en Psicologia y 01 en Clasificacién Arancelaria.

Solicitudes de Gastos Adicionales.

En el periodo del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022, se analizaron
09 solicitudes por concepto de Gastos Adicionales, de las cuales 04 fueron desecha-
das por no acreditar los elementos establecidos en la Regla Cuadragésima Sexta del
Acuerdo E/JGA/20/2016, 02 quedaron sin materia, toda vez que los peritos terce-
ros se desistieron de su tramitacién y 03 fueron sesionadas y aprobadas por la Junta
de Gobierno y Administracién. El monto total de los Gastos Adicionales aprobados
durante el periodo que nos ocupa, fue de $144,145.52, sin incluir IVA.

Ahora bien, las solicitudes de Gastos Adicionales atendidas del 01 de noviembre de
2021 al 31 de octubre de 2022, corresponden a las materias y/o especialidades de
Quimica (05), Medicina (02), Psicologia (01) y Topografia (01), por los conceptos de

estudios de laboratorio, rentas de oficina y estudios topograficos.
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COMPARATIVO GASTOS ADICIONALES
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Lo anterior, representa un decremento de 47.06% de solicitudes atendidas en compa-
racion con 2021.

7.1.5.3. Procedimientos de Investigacién por Incumplimiento de las
Obligaciones del Perito Tercero.

Durante el periodo del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022, se recibieron
249 vistas por Incumplimiento de las Obligaciones del Perito Tercero, especificamente
a las fracciones II y V de la Regla Vigésima Segunda del Acuerdo E/JGA/20/2016.
Una vez revisados los motivos del incumplimiento por parte de los profesionistas, de

las cuales se iniciaron 02 procedimientos de investigacién por incumplimiento.

En el periodo que se reporta se analizaron 03 Procedimientos de Investigaciéon por
Incumplimiento de las Obligaciones de los Peritos Terceros, de los cuales 01 se subs-
tancié conforme a lo sefialado en el Capitulo V del Acuerdo E/JGA/20/2016, de-
nominado “Reglas para el Registro, Actuacién y Designacién del Perito Tercero, del
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa”, mientras que los 02 restantes se
encuentran en espera de que la Sala o, en su caso, el Perito Tercero desahoguen los
requerimientos formulados a fin de estar en posibilidades de integrar el expediente
correspondiente, los cuales corresponden a la materias de Contaduria y Grafoscopia
y Documentoscopia.
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7.1.5.4. Solicitudes de colaboracion de la Direccion General de
Programacion y Presupuesto para la sustitucion de recibos.
De conformidad con lo establecido en la Regla Cuadragésima Primera, fraccién IV,
segundo pérrafo del Acuerdo E/JGA/20/2016, la Unidad de Peritos colabora con la
Direccién General de Programacion y Presupuesto a efecto de solicitar la sustituciéon
de recibos de honorarios de peritos terceros, de las cuales, en el periodo comprendido
del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022, se recibieron 470 solicitudes de

colaboracién, 112 mds en comparacién con las recibidas durante el 2021.
7.2. Secretaria Operativa de Administracion.

7.2.1. Programa de Trabajo 2020-2022.

La Secretaria Operativa de Administraciéon presenta las principales actividades lleva-
das a cabo por las Direcciones Generales adscritas a la misma, asi como los asuntos
y medidas de mayor relevancia adoptadas durante el periodo que comprende el pre-
sente informe, de conformidad con los ejes rectores establecidos en el Programa de
Trabajo disefiado para el trienio 2020-2022, en los rubros temdticos siguientes:

1) Seguimiento de la pandemia. No obstante que la emergencia sanitaria por el
virus SARS-CoV-2 (COVID-19) prevalece como un factor de riesgo a la salud
de todas las personas, durante 2022 se dio seguimiento a los Protocolos vigen-
tes con las medidas implementadas por el Tribunal, mismos que garantizan las
condiciones de seguridad e higiene para mantener activo el quehacer institu-
cional y, con ello, cumplir el mandato constitucional de este 6rgano jurisdic-
cional, ante cualquier eventualidad, y pese a las dificultades derivadas de la
contingencia.

2) Sustentabilidad de los recursos financieros. El manejo responsable, racional y
transparente de la gestion financiera, es una llave que permite optimizar los
recursos financieros del Tribunal para garantizar su buen funcionamiento, por
ello, en este segmento se da cuenta sobre la diligencia y probidad con la que
se han administrado los recursos durante el periodo que se informa, bajo los

principios de disciplina financiera, transparencia y rendicién de cuentas.

3) Consolidacién de practicas con impacto ambiental. Como parte de los esfuer-

zos emprendidos por la presente administraciéon en beneficio del ecosistema,
al representar el medio natural en el que vivimos, en el periodo de noviembre
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2021 a octubre 2022, se mantuvo vigente la politica de responsabilidad ambien-
tal, mediante la implementacién de prdcticas y procesos orientados al manejo

eficiente, racional y transparente de los recursos naturales y materiales del Tri-

bunal.

4) Incremento en la productividad. Convencidos de que las personas servidoras
publicas que forman parte del Tribunal constituyen el activo mds importante
de la institucién, durante 2022 se impartieron diversas acciones de capacitaciéon
para mantener la profesionalizaciéon del personal que, a su vez, les permita
continuar realizando sus labores con diligencia y empefio como parte del pro-

ceso de formacién permanente implementado por el Tribunal.

7.2.2. Comité de Seguimiento y Atencion del Protocolo de actuacion para la
reactivacion Ordenada, Graduada, Escalonada, Controlada, Respon-
sable y Segura de las funciones jurisdiccionales y administrativas del

Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

En el periodo comprendido del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022, el
Comité de Seguimiento y Atencién del Protocolo de Actuacién para la Reactivacion
Ordenada, Graduada, Escalonada, Controlada, Responsable y Segura de las Funcio-
nes Jurisdiccionales y Administrativas del Tribunal Federal de Justicia Administra-
tiva®, observé durante 52 semanas la situacién respecto de la emergencia sanitaria
en todas las sedes del Tribunal, de tal modo que celebré 32 sesiones®, mediante las
cuales se verificé el cumplimiento de las medidas implementadas en el Protocolo; asf
como el seguimiento sobre la atencién personalizada de los casos de personas servi-
doras publicas y familiares directos a éstas con resultado positivo para SARS-CoV-2
(COVID-19), incluyendo aquellos con sintomas o signos de sospecha.

Como accién preventiva que ha demostrado ser eficaz para contener el riesgo de con-
tagio que representa la enfermedad, el Comité notificé 80 oficios a las y los Magistra-
dos Visitadores de las Salas, asi como a los Titulares de las Areas para hacer de cono-
cimiento los incumplimientos a los esquemas de trabajo, su correlacién con los casos

positivos y, en su caso, las reiteraciones por inobservancia al Protocolo.

2 (Creado con fundamento en el numeral VIIL.2 del Acuerdo G/JGA /42/2020, como la instancia encarga-
da de dar seguimiento a la adecuada implementacién de las medidas adoptadas por el Tribunal para
evitar la propagacién del virus SARS-CoV-2 (COVID-19) y hacer frente a la crisis sanitaria.

% Sesiones Ordinarias y Extraordinarias.
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En cumplimiento a la Regla Cuarta, fraccién VI, de las Reglas de Operacién del Co-
mité, se presentaron ante la Junta de Gobierno y Administracién, 04 informes trimes-
trales, con las actividades realizadas, asi como de manera extraordinaria, informes
semanales, expuestos en el seno de las sesiones de dicho 6rgano colegiado, con moti-

vo de los repuntes en los contagios, para la toma de decisiones focalizada y oportuna.

La situacién de la pandemia a nivel nacional ha tenido diversos comportamientos,
con incrementos en el niimero de contagios en periodos determinados, asi como lap-
sos con estabilidad e incluso, semanas consecutivas con tendencia a la baja, ciclos que
en proporcion, se reflejan al interior del Tribunal; por ello, es de destacarse que las ac-
ciones del Comité se han constituido como un factor determinante para garantizar la
continuidad de funciones, asegurando a las personas servidoras publicas y usuarias,

espacios seguros e higiénicos, en todas las instalaciones y sedes del Tribunal.

7.2.2.1. Seguimiento y atencién personalizada a casos positivos y/o
sospechosos de SARS-CoV-2(COVID-19).

De conformidad con el Protocolo vigente, se dio seguimiento y atencién personaliza-
da a un total de 3,201 personas con resultado positivo a la enfermedad, de las cuales

2,007 correspondieron a personal del Tribunal y 1,194 de familiares.

Conforme se avanzé con la campafia de vacunacién a nivel nacional contra esta enfer-
medad y completados los esquemas de inoculacién en la poblacién mayor de edad,
especialmente de personas vulnerables, el Tribunal redujo drdsticamente su indice
de mortalidad del 0.07% a tasa cero, toda vez que no se registraron defunciones de
personas servidoras publicas, inicamente, durante el primer trimestre del 2022, se

informaron 05 sensibles fallecimientos de familiares.

7.2.2.2. Campaiia de comunicacion interna “Porque ta eres lo mas

importante”.

En este marco, se continué con la entrega de insumos de proteccién personal, entre
los que se incluyen 86,999 mascarillas KN95 distribuidas en la Ciudad de México y
62,330 para el interior de la Reptblica, que fueron distribuidos entre el personal en

todo el pais.

Asimismo, se mantuvo informado al personal con la campafia de difusién y sensibili-
zacién, que inici6 en 2020 y a la fecha cuenta con 44 postales y un video informativo,

como se detalla a continuacion:
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* Disefio y emisién de 13 postales con informacién del protocolo para el regre-
so de actividades de manera ordenada, graduada, escalonada, controlada, res-

ponsable y segura.

* Disefio y emisién de 07 postales con informacién y herramientas para adecua-
do manejo del esquema de teletrabajo o trabajo a distancia, adoptado por el
Tribunal, denominada: “Lo que necesitas saber del teletrabajo”.

* Disefio y emisién de 17 postales adicionales, con informacién de refuerzo so-

bre el uso del cubrebocas, las medidas de higiene personales, acciones de sana
distancia, acciones para la época de frio y la campafia de vacunacién contra la

influenza estacional.

* Disefio y difusién de 07 postales correspondientes a dfas inhdbiles, para pro-
mover las medidas de cuidado y sana distancia que permitan que el personal

se reincorpore al Tribunal con la menor cantidad de contagios posible.

* Disefio y difusién de un video con informacién relacionada con las mutaciones
del virus, la importancia de recibir la vacuna en el marco de la jornada nacional
de vacunacién contra SARS-CoV-2 (COVID-19), la situacién de la pandemia al
interior del Tribunal, asi como las medidas para no bajar la guardia y reducir

los riesgos de contagio en periodos vacacionales e inhdbiles.

7.2.2.3. Campaia de vacunacion contra la influenza estacional.

Considerando que la pandemia de SARS-CoV-2 (COVID-19) permanece y es concu-
rrente con distintos tipos de virus que afectan el sistema respiratorio, por tercera vez,
se gestiond para la temporada invernal, en conjunto con el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado un programa de vacunaciéon contra

la influenza estacional que contempla la aplicacién de dosis para todo el personal.

En noviembre de 2021, se aplicaron 250 dosis y para el programa de 2022, en cuya
primera fase, durante octubre, se aplicaron en la Ciudad de México 400 dosis, de las
cuales se distribuyeron 300 para el personal ubicado en el edificio de Insurgentes Sur
881 y 100 en Av. México.

En ese contexto, a finales de octubre las Delegaciones Administrativas gestionaron la
aplicacién de 1,387 vacunas, de las que se aplicaron 763 a personas servidoras publi-
cas del Tribunal; 484 a sus familiares y 140 al personal de servicios subrogados. Para la
segunda fase, se proyecta que para el cierre del presente afio se cuente con mds dosis

de vacunas para cubrir la totalidad de personal del Tribunal.
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7.2.3. Acciones del GRP-WIN-SIAF*,

Para mantener la mejora continua del sistema, se verific6 la generacién periédica de
respaldos de informacion existente y se capacité al personal de nuevo ingreso que se
incorporé a las Direcciones Generales que lo utilizan.

En materia de presupuesto y contabilidad, estd en proceso el desarrollo para la in-
tegracion y automatizacién para la generaciéon del padrén de telefonia celular y de
gastos de alimentacién en tiempo real, con los cuales, se realizardn los cruces de in-
formacién con las bases de datos de servicios personales y se generard la informacién
validada de las personas servidoras ptiblicas que recibirdn las prestaciones que co-

rrespondan; incluyendo la emisién de reportes del ejercicio presupuestal.

7.2.3.1. Kiosko Institucional.

Durante el dltimo bimestre del ejercicio fiscal 2021, se integré de forma automatizada
en el apartado de Datos Laborales una prueba piloto del submédulo Informacién Curri-
cular, que contiene los datos proporcionados por las personas servidoras publicas, con
el fin de dar cumplimiento de manera automatizada y simplificada a lo dispuesto en el
articulo 70, fraccion XVII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informa-
cién Puablica, mismo que como parte de la mejora continua, hoy en dia se encuentra
en adicién de campos lo que permitirdn su puesta en marcha al cierre del presente

ejercicio fiscal.

Con el fin de mejorar la proteccion de los datos personales de las personas servidoras
publicas y siguiendo las mejores précticas de seguridad informética, en el primer bi-
mestre de 2022 se implementaron elementos de seguridad que permiten mantener la
privacidad de la informacién a través de contrasefias seguras y de un procedimiento
que contiene los pasos a seguir y los criterios para la aplicacién de restablecimientos

de contraserias.

Por otra parte, se desarrollé un medio interactivo de actualizacién para el cédigo pos-
tal del domicilio fiscal, para asi dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 29-A,
fraccion IV del Cédigo Fiscal de la Federacién, y permitir contar con los comproban-
tes fiscales digitales.

2 Sistema “GRP” por sus siglas en inglés (Goverment Resourse Planning: Planificacién de Recursos Gu-
bernamentales) denominado WINSIAF, es una aplicacién informdtica (software) pre desarrollada y pa-
rametrizable, que de manera integral apoya la realizaciéon de todos los procesos administrativos que se
ejecutan al interior del Tribunal.
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Finalmente, se encuentran en desarrollo mejoras al apartado de Capacitacién Admi-
nistrativa que permitirdn generar estadisticas de los cursos impartidos en materia
administrativa, reportes detallados, descarga de constancias, andlisis de datos de en-
cuestas de satisfaccion y el seguimiento por parte de las personas servidoras publicas

a los cursos que hayan concluido satisfactoriamente.

Con mads de un afio de funcionamiento, el Kiosco Institucional ha sumado un total de
635,549 visitas y mas de 20 secciones de informacién. La seccién externa del Kiosco
mantiene la mayor cantidad de consultantes en su apartado Avisos Institucionales

fortaleciéndose como un medio de comunicacion interna.

De noviembre del 2021 al mes de octubre de 2022 los apartados han tenido la siguiente
cantidad de visitas: néminas 31,923, Beneficios y Descuentos 8,868, Asistencia 10,201,
Calendarios 11,842, Campafia Declaraciéon Patrimonial 2,354, Seguros 9,301, Capaci-
tacién 6,775, Mis Datos 10,511, Datos Laborales 5,350, Programa de Apoyo al Personal
4,053, Camparfias de Comunicacién 2,389, Servicio Médico 2,712, Transporte 2,055,
Aviso de Privacidad Externo 2,080, Proteccion Civil 318, Manuales de Organizacién y
Procedimientos Vigentes 201 y Aviso Privacidad Interno 264.

TOTAL DE ACCESOS POR MES AL KIOSCO INSTITUCIONAL
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7.2.3.2. Mapa interactivo con informacion administrativa de las

Salas Regionales.

Como parte de la estrategia de modernizacién digital, la Secretaria consolid el table-
ro de informacién administrativa consultable a través de un Mapa Interactivo, apro-
bado por la Junta de Gobierno y Administracién, mediante Acuerdo E/JGA /40/2021,
de fecha 10 de junio de 2021.
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De manera adicional a las secciones originales®, durante el periodo que se reporta se
incorporaron nuevos apartados para consulta inmediata de los miembros de la Junta
de Gobierno y Administracién, en su calidad de Magistrados Visitadores, respecto
de las Salas Regionales Metropolitanas, Especializadas, Auxiliares y Salas Regionales

con sede distinta a Ciudad de México, sobre:

* Contratos: contiene todos los datos relacionados con la contrataciéon de servicios
y, en su caso, convenios modificatorios, incluyendo la informacién del provee-
dor, vigencia y monto adjudicado, asi como el avance periédico en el transcurso
del afio.

* Archivo: incluye las fotos de la fachada del inmueble, archivo de tramite y ar-
chivo de concentracion.

* Programas anuales: esta seccién considera los Proyectos Anuales de Inversion
y Obras Publicas que aprueba de manera anual la Junta a las Salas Regionales
con sede distinta a la Ciudad de México; asi como los trabajos considerados en
materia de la programacién anual archivistica.

e Parque vehicular: se agregaron con nimeros de serie de cada auto para tener
los datos del vehiculo mds completos.

* Adicionalmente, en materia de accesibilidad, se incluy¢ la descripcién de cada

foto, al pasar el cursor sobre cada una de las imadgenes cargadas en el mapa.

Por lo que respecta a la seguridad de la informacién, el mapa interactivo cuenta con
un mecanismo de acceso restringido mediante contrasefias tinicas e intransferibles
que son asignadas a cada Magistrada o Magistrado, quienes, iinicamente pueden co-
nocer la informacién de las Salas que son visitadores y por el tiempo que dure su en-

cargo como integrantes de la Junta de Gobierno y Administracion.

En este sentido, en 2022 se determiné la aprobacién e incorporacién de 29 nuevos
usuarios al mapa, que incluyeron a los 09 Magistrados Coordinadores y 20 Magistra-
dos Presidentes de las regiones del interior de la Reptiblica. Lo anterior, en el entendi-
do de que tengan la misma informacién disponible que los Visitadores y que, con ello,
puedan dar seguimiento, desde un punto de vista de comparabilidad de los datos,

con la informacién disponible de sus Visitadores.

» Inmuebles, Instalaciones, Estructura ocupacional, Ejercicio presupuestal, Distribucién del parque ve-
hicular, Directorio de las Magistradas y Magistrados adscritos a cada Ponencia; y la estadistica general
del ndmero de expedientes que obran en cada Sala, con los inventarios iniciales y finales, ingresos,
egresos de cada Sala.
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La implementacién del Mapa Interactivo permite llevar un mejor control y segui-
miento sobre la situacién de las Salas Regionales, ya que permite el monitoreo a través
de una interface accesible e interactiva, haciéndolo un punto tinico de consulta de

informacién para el empoderamiento y la toma de decisiones informadas.

7.2.4. Transparencia.
7.2.4.1. Solicitudes de Acceso a la Informacion Puablica.

La Unidad de Transparencia turné a las Direcciones Generales de la Secretaria Ope-
rativa de Administracién, 158 solicitudes de acceso a informacién ptblica, de las
cuales 148 se encuentran atendidas en todos sus términos y 10 se encuentran en
proceso de atencién por situarse dentro del plazo permitido por el marco norma-

tivo vigente en la materia.

Asimismo, se registraron 02 Solicitudes de Acceso a Datos Personales, en las que se
entregé la informacién a la peticionaria, previa acreditacion de su personalidad, en-
contrdndose solo 01 pendiente de atencién.

Cabe mencionar que, las Direcciones Generales de la Secretaria, no han clasificado
expedientes con el cardcter de reservado toda vez que los documentos que obran sus
respectivos archivos, no actualizan los supuestos de los articulos 113 de la Ley Gene-

ral de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

7.2.4.2. Recursos de Revision.

Se atendieron 07 resoluciones emitidas por el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, en los recursos de revision
interpuestos en contra de las respuestas otorgadas a las solicitudes de acceso a la in-
formacioén y, a la fecha del presente informe, se estd en espera de que la Ponencia del
dérgano auténomo de transparencia, emita sus respectivas resoluciones a 02 recursos

de revision.

Cabe hacer mencién que, de los medios de impugnacién resueltos por el 6rgano ga-
rante, se resuelven en el sentido de instruir una bidsqueda con “criterio amplio” de la
informacién solicitada, lo que no implica necesariamente la modificacién a la respues-
ta primigenia otorgada a las personas y, a su vez, se traduce en un indice muy bajo de

revocacion, en relacién a las respuestas otorgadas a las solicitantes.
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7.24.3. Obligaciones de Transparencia.

El 30 de mayo de 2022, la Unidad de Transparencia informé los resultados de la 1l-
tima verificacion diagndstica realizada por el érgano garante, contemplando 34 re-
comendaciones a la Direccién General de Programacién y Presupuesto, mismas que
fueron atendidas en tiempo y forma; sin que al 31 de octubre de 2022, se cuente con
denuncias de incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia para ninguna de
las Direcciones Generales de esta Secretaria, cumpliendo a cabalidad lo previsto en
las diversas fracciones del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Pudblica, en virtud de que toda la informacién en el &mbito de sus res-
pectivas competencias, se ha mantenido actualizada, tanto en la Plataforma Nacional

de Transparencia, como en la pdgina del Tribunal.

7.2.4.4. Avisos de Privacidad.

En materia de proteccién de datos personales, se actualizaron los Avisos de Priva-
cidad simplificados en la Sala Regional Peninsular con sede en el estado de Mérida,
Yucatdn, asi como en la Sala Regional del Noroeste III con sede en el estado de Culia-
can, Sinaloa, ello en virtud del cambio de las personas Delegadas Administrativas en
dichas Salas y con el propésito de dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 28,
fraccién VII* , de la Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.

7.2.5. Profesionalizacién del personal del Tribunal.
7.2.5.1. Programa de capacitacion en materia administrativa.

En los meses de noviembre y diciembre de 2021, en la ejecucién del Programa Anual
de Capacitacién en Materia Administrativa, aprobado mediante el Acuerdo E/
JGA/35/2021, se cerré el ejercicio fiscal con 07 cursos de capacitacién y con una par-
ticipacion de 349 personas servidoras publicas inscritas.

Durante el ejercicio 2022, el 17 de febrero, mediante Acuerdo E/JGA/16/2022, se
aprobo el Programa respectivo para el ejercicio 2022, y con esto se refuerza la conti-
nuidad de la capacitacion en la busqueda de ampliar conocimientos de las personas

% “Articulo 3. El aviso de privacidad integral, ademds de lo dispuesto en las fracciones del articulo ante-
rior, al que refiere la fraccién V del articulo anterior deberd contener, al menos, la siguiente informacién:

VIIL. Los medios a través de los cuales el responsable comunicard a los titulares los cambios al aviso de
privacidad.
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servidoras publicas, como son: habilidades, aptitudes, actitudes y experiencia, los

cuales se ven reflejados en el desempertio, eficiencia y eficacia de sus propias funcio-

nes, por ello, se integraron las acciones de capacitacion transversales dirigidas a todo

el personal del Tribunal.

Del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022, se llevaron a cabo 32 acciones

de capacitacién, con un total de 1,352 personas capacitadas participando en los si-

guientes cursos:

MES

Noviembre 2021

Diciembre 2021

Febrero 2022

Marzo 2022

Abril 2022

Mayo 2022

Junio 2022

Julio 2022
Agosto 2022

Septiembre 2022

01
02
03
04
05
06
07

08

09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

CURSO
Redaccién Ejecutiva y Profesional
Manejo Defensivo
Excel Basico
ISR sobre Némina
Desarrollo Humano y Tanatologia
Excel Intermedio

Word Intermedio
Liderazgo

Calidad en el Servicio.

Excel Basico Grupo 1

Redaccion Basica

Word Intermedio Grupo 1

Comunicacioén Asertiva.

Excel Intermedio Grupo 1

Técnicas de Lectura Rapida Grupo 1.
Power Point Basico Grupo 1

Excel Basico Grupo 2

Excel Intermedio Grupo 2

Word Intermedio Grupo 2

Introduccion a la Ley General de Archivos
Power Point Basico Grupo 2

Inteligencia Emocional

Excel Avanzado Grupo 1

Curso a Delegados Administrativos
Encuentro Nacional de Auditores Internos
Diplomado en Educacion Financiera

Trabajo en Equipo

PARTICIPANTES
40
33
79
20
58
80
39

25

50
38
104
19
45
44
26
22
65
48
17
56
19
25
48
29
04
98
52
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28 Word Avanzado Grupo 1 24
29 Excel Basico Grupo 3 50
Octubre 2022 30 gcr::tjupegiﬁacién Ortografica y Redaccién Moderna o5
31 Orientacion a Resultados 42
32 Técnicas de Lectura Rapida Grupo 1 28
Total de participantes inscritos 1,352

En ese orden de ideas, la clasificaciéon de las acciones de capacitacion previstas en el
Programa de capacitacién permitié proporcionar orientacién y conocimientos al per-

sonal en general y especialmente al de nuevo ingreso al Tribunal.

En materia de archivos se instrument6 un taller de alineacién y ofrecié asesorias a 29
candidatos (de las Delegaciones Administrativas) para la elaboracién de sus portafo-
lios de evidencias para la certificaciéon de las competencias laborales en el Estdndar
EC-0549 sobre la “Realizacion de los Procesos Técnicos en archivos de trdmite” ante
un érgano certificador externo (Universidad Tecnolégica Metropolitana), de los cua-

les 13 servidores ptblicos obtuvieron el certificado respectivo.

Asimismo, se realizaron las actividades del taller de alineacién y asesoria para la certi-
ficacion de 26 servidores publicos (de los archivos de las Salas Regionales con sede dis-
tinta a la Ciudad de México) en el Estdndar de Competencias Laborales EC-0624 sobre
la “Administracion de la Documentacion en Archivos de Concentracion”, conforme al avance

se prevé que 18 servidores publicos contardn con la certificaciéon correspondiente.

En el mismo orden de ideas, en los meses de junio a agosto de 2022, se impartié por
via remota a través de medios electrénicos, cuatro sesiones de capacitacion en materia
de archivos correspondientes a cuatro horas aula, al personal de la Sala Regional del
Centro Iy de la Primera Ponencia de la Décima Sala Regional Metropolitana y las tres
ponencias de la Segunda Sala Regional Metropolitana. Los temas que se abordaron
fueron a) Organizacién y conservacién de archivos; b) Nuevo marco normativo en
materia de archivos; ¢) Integracién y administracién de los expedientes jurisdicciona-

les; y d) Procesos de transferencia primaria, secundaria y baja documental.

Sobre el mismo eje del Programa de Capacitaciéon 2022, se instrumenté e impartié
el taller denominado “Acompariamiento para la Integraciéon, Descripcion y Valoracion de
Expedientes Administrativos en Tramite” a 43 servidores publicos designados por los

titulares de las unidades administrativas que se indican en el cuadro siguiente:
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Unidad Administrativa Cantidad
Delegaciones Administrativas 30
Organo Interno de Control 07
Secretaria Operativa de Administracion 04
Direccién General de Comunicacion Social 01

Centro de Estudios Superiores en Materia de Derecho Fiscal
y Administrativo

Total 43

01

Los temas impartidos facilitaron que los participantes dispusieran de mayores elemen-
tos para el entendimiento del proceso de elaboracién de los instrumentos de control
archivistico, como el Cuadro General de Clasificacién Archivistica y Catdlogo de Dis-

posicién Documental, para las dreas administrativas que se encuentra en ejecucion.

7.2.6. Gestion Operativa del Tribunal.

7.2.6.1. Presupuesto.

Al cierre del ejercicio fiscal 2021 se alcanzé un ejercicio presupuestal del 100.68% del
presupuesto original: 2'883.08 de 2'863.61. La diferencia se generé principalmente por
los ingresos excedentes generados en el ejercicio, los cuales fueron dictaminados y
aprobados por la Tesoreria de la Federacién a través del Médulo de Ingresos y regis-
trados en el Médulo de Adecuaciones Presupuestarias. De igual manera, conforme la
normatividad aplicable, se destinaron recursos a proyectos prioritarios del Tribunal
obtenidos por la aplicaciéon de las Medidas de Austeridad aprobadas por la Junta de

Gobierno y Administracién en 2021.

Para el afio 2022, en ejercicio de su autonomia, el Pleno General de la Sala Superior
acordo6 aprobar por unanimidad de votos el Proyecto de Presupuesto para el ejercicio
fiscal 2022, por un monto total de $2'986,075,575.00; solicitando el 95% de los recur-
sos al programa presupuestario sustantivo relacionado con la imparticiéon de justicia
fiscal y administrativa. Lo anterior fue hecho de conocimiento de la Secretaria de Ha-
cienda y Crédito Publico de manera oportuna para su integraciéon en el Proyecto de

Presupuesto de Egresos de la Federacién 2022.

El 14 de noviembre de 2021, la Camara de Diputados aprob¢ el Presupuesto de Egre-
sos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2022 en el que se consideré el mismo mon-
to de $27986,075,575.00 para el Tribunal. Esto representé un crecimiento nominal de
$1227455,895.00 respecto del presupuesto autorizado para 2021.
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Entre enero y octubre de 2022, el Tribunal ha ejercido 2'191.5 de 2'395.8 programados
para ese periodo, es decir que presenta una eficiencia de gasto del 91.4%; mantenien-

do su correcta planeacién y ejercicio, mismo que se maximizard al cierre del afio.

Asf mismo, cabe sefialar que del monto ejercido al periodo que se reporta, el 94.98%
se ha destinado al programa presupuestario “E001 Imparticién de Justicia Fiscal y Ad-
ministrativa”, es decir 2'081.44; mientras que el 5.02%, equivalente a 17.26 millones de
pesos, se ha destinado para cumplir con el compromiso de pago por el arrendamiento
financiero del inmueble sede, asi como para asegurar el correcto funcionamiento de
este organismo jurisdiccional. Con lo anterior, se da cuenta fehaciente de la orientacién

prioritaria que se le da a los temas sustantivos, que son la razén de ser del Tribunal.

Programa Presupuestario Monto ejercido Porcentaje
EO001 Imparticion de Justicia Fiscal y Administrativa $2,081°448,161.18 94.98%
é??(fnz;?xg:t?)sﬁ?;:wncr:;l:gtggﬁ‘icio sede) $15099,467.44 0.69%
MO0O01 Actividades de apoyo administrativo $95°013,283.22 4.33%
Total general $2,191°560,911.84 100.00%

De la mano con el ejercicio de los recursos, se siguieron atendiendo temas como la
integracion de la informacién para la Cuenta Publica 2021; el reporte trimestral del
Informe sobre la Situacién Econdémica, de las Finanzas Publicas y la Deuda Publica;
asi como los informes del presupuesto que se entregan de manera trimestral de los
resultados de la Matriz de Indicadores de Resultados y de manera anual se entrega
para las cuentas nacionales para el Instituto Nacional de Estadistica y Geograffa.

El ejercicio transparente y con disciplina presupuestal de los recursos, mds que una
obligacién, es el compromiso institucional del Tribunal; en este sentido, el presupues-
to aprobado para 2022 se ha ejercido con base en los principios de honestidad, res-
ponsabilidad, eficiencia, eficacia, transparencia, rendicién de cuentas y racionalidad;

y estd sujeto a la evaluacién y control de los 6rganos correspondientes.

Mediante Acuerdo Especifico E/JGA/10/2022, del 13 de febrero de 2022, la Junta de
Gobierno y Administracién aprob¢ las Medidas de austeridad, ahorro y disciplina
del gasto del Tribunal, para el ejercicio fiscal 2022. En ellas, se estableci6 una meta de

ahorro global equivalente hasta el 02% del gasto de operacién presupuestado.

Las principales medidas de austeridad implementadas durante el periodo reportado

se enfocaron, entre otras, al establecimiento de politicas orientadas a la generacién de
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ahorros en productos alimenticios, energia eléctrica, agua potable, mantenimiento de
vehiculos, combustibles, telefonia, servicio postal, fotocopiado, servicio de lavande-
ria, pasajes y vidticos, gastos para alimentacién y arrendamiento de inmuebles; todo
lo anterior mediante la sensibilizacién del personal a través de campanias digitales de
comunicacién interna y la promocién del uso de las tecnologias de la informacién al

alcance del Tribunal.

Cabe mencionar que la aplicacién de estas medidas en ningtin momento afecté la co-

rrecta operacién del Tribunal, ni del servicio otorgado a los justiciables.

Al cierre del tercer trimestre de 2022, se alcanz6 el 100% de la meta, equivalente a
$13'692,071.82, mismos que podran ser reorientados a proyectos prioritarios del Tri-
bunal, conforme lo establecido en el articulo 61 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

7.2.6.2. Manejo de las Disponibilidades Financieras y otros ingresos.

La Tesoreria del Tribunal, a través de la correcta administracién de los recursos asig-
nados por la Cdmara de Diputados y ministrados por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, asi como los obtenidos mediante intereses, penas convencionales,
convenios, reembolsos por siniestros, enajenacién de bienes muebles y otros aprove-
chamientos, realiz6 de manera eficiente la inversién de sus disponibilidades finan-
cieras, lo que en su conjunto representd para el Tribunal ingresos excedentes por la
cantidad de $27279,606.47 (entre noviembre de 2021 y octubre de 2022).

Concepto Nov 2021-Oct 2022
Intereses $24°707,087.93
Penas convencionales $709,673.57
Convenios $580,788.87
Reembolsos por siniestros $91,484.58
Otros aprovechamientos $90,030.52

Enajenacién de bienes muebles inventariados y

no inventariados $741,000.00
Venta de desecho $359,541.00
Total general $27°279,606.47

Como se desprende del cuadro anterior, el rubro mds importante se derivé del manejo
eficiente en la inversién de sus disponibilidades financieras, lo que gener6 un ingreso

excedente por concepto de rendimientos financieros para el presupuesto del Tribunal,
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obteniendo la cantidad de 24.7 millones de pesos (90% del total generado, y 5.8 mds

que al mismo periodo que el afio pasado (18.85 -incremento de 31%).

Adicionalmente, cabe sefialar la obtencién de otros ingresos derivados del cambio de
sede de la Sala Regional de Tlaxcala, y su conformacién como Tercera Sala Regional
de Oriente.

7.2.6.3. Estructura Organizacional del Tribunal.

En cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacién para
el ejercicio 2022, se emiti6 el “Manual de Remuneraciones de las Personas Servidoras
Publicas del Tribunal Federal de Justicia Administrativa para el ejercicio fiscal 2022,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 18 de enero de 2022. (Acuerdo E/
JGA/1/2022).

Dicho manual incluye el tabulador de percepciones ordinarias y las reglas para su
aplicacién, conforme a las percepciones autorizadas en el ejercicio 2022, con una es-

tructura de 3,498 plazas totales como sigue:

. .. Numero de
Denominacion
plazas
Mandos Superiores 226
Mandos Medios 1,611
Enlace 834
Operativo 827
Total 3,498

En el mes de septiembre de 2022 mediante Acuerdo E/JGA /44/2022 se modificaron
diversas disposiciones del Manual de Remuneraciones 2022, con el objeto de incorpo-

rar las adecuaciones siguientes:

e Actualizacién de las remuneraciones establecidas para el personal operativo.
Lo anterior, con la finalidad de considerar el incremento salarial autorizado por
el Gobierno Federal para el ejercicio 2022, mismo que es adoptado por el Tribu-
nal, en congruencia con los niveles de responsabilidad y con el Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio 2022;

e Renivelacion del puesto de Oficial de Partes (nivel 31), adscritos a las Salas

Regionales con sede distinta a la Ciudad de México, para mantener la con-

gruencia de la curva salarial en coherencia con el incremento de nivel tabular
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que durante el afio 2021 se aplicé al puesto de Oficial de Partes adscrito a Sala
Superior, Salas Regionales Metropolitanas y Salas Especializadas con sede en
la Ciudad de México (nivel 31).

* Homologacién de la estructura ocupacional de las dos ponencias de la Tercera
Seccién de Sala Superior, a fin de dotarla de una estructura organica, equiva-

lente con las otras dos Secciones de Sala Superior.

Mediante Acuerdo SS/9/2022, se reformé el Reglamento Interior del Tribunal, con
el cual se sustent6 el cierre definitivo de la Sala Regional de Tlaxcala y Auxiliar, y el
personal de esta Sala, qued6 adscrito a la Tercera Sala Regional de Oriente, a partir
del 01 de agosto de 2022, de tal suerte que se cancelaron las plazas de Delegado
Administrativo y Delegado de las Tecnologia de Informacién y las Comunicaciones,

adscritas a la entonces Sala de Tlaxcala.

Derivado de lo anterior, al 31 de octubre de 2022 se cuenta con una estructura de 3,498
plazas en sus dos clasificaciones salariales; de las cuales, el 79.22% (2,771) correspon-
den a la categoria jurisdiccional, y 20.78% (727) a la categoria funcional, como se indi-

ca a continuacién:

Categoria Jurisdiccional Categoria Funcional

No. Grupo Plazas No. Grupo Plazas
01 Magistrado 197 01 Titular 04
02 Jefe de Unidad 01 02 Jefe de Unidad 03
03 Director General 03 03 Director General 18
04 Secretario de Acuerdos 617 04 Titular de Unidad 06
05 Coordinador 05 05 Director de Area 57
06 Actuario 166 06 Subdirector de Area 167
07 Coordinador Adjunto 06 07 Jefe de Departamento 168
08 Oficial Jurisdiccional 383 08 Enlace 147
09 Operador de Servicios 36 09 Operativo 157
10 Oficial de Partes 94 Total 727
1" Enlace 593
12 Operativo 670

Total 2,771

Total 3,498
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7.2.6.4. Plazas de Estructura.

En el periodo comprendido de noviembre 2021 a octubre 2022, la Junta de Gobierno y
Administracién, autorizé 721 movimientos de personal, de los cuales, 344 correspon-
den a movimientos de altas, 247 a promociones, 33 a cambios de adscripcién y 97 a
cambios de nivel o puesto.

La plantilla de personal al 31 de octubre de 2022 contempla una ocupacién del
95.63% con 3,345 plazas, de las cudles el 55.3% son ocupadas por mujeres y el 44.7%

por hombres.

Es de destacarse que durante toda la administracién que comprende desde el afio 2020,
no se han creado plazas adicionales, con excepcién de las necesarias para el correcto

funcionamiento de la Tercera Seccién de la Sala Superior de este 6rgano jurisdiccional.

7.2.6.5. Contratos de Honorarios.

La Junta de Gobierno y Administracién en sesién del 06 de enero de 2022, aprobé los
Lineamientos que Regulan la Contratacién de Servicios Profesionales bajo el Régimen
de Honorarios Asimilables a Salarios del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
Con fundamento en dicho Acuerdo se celebraron 127 contrataciones durante el pe-
riodo que se reporta, de las que 65 (51%) fueron para apoyo al programa ordinario y
62 contratos (49%) corresponden a prestadores de servicios que han participado en el

proyecto denominado Sistema de Justicia en Linea Version 2, en sus diferentes etapas.

7.2.6.6. Plazas Eventuales.

Durante el periodo de enero a octubre de 2022, la Junta de Gobierno y Administracién
autoriz6 43 movimientos de personal mediante su contratacién en plazas de carac-
ter eventual, de las cuales 26 fueron para ocupar el puesto de Secretario de Acuer-
dos de Sala Regional “D”, 16 de Oficiales Jurisdiccionales “B” y 03 de archivistas.
Al 31 de octubre se mantienen vigentes un total de 18 servidores publicos con plaza
eventual en este programa.

Adicionalmente la Junta de Gobierno y Administraciéon en sesién ordinaria del 26 de
mayo del 2022, autorizé el apoyo a la Sala Auxiliar en Materia de Responsabilidades
Administrativas Graves y Segunda Sala Auxiliar la contratacién eventual de junio a
noviembre de 2022, de 03 Secretarios de Acuerdos de Sala Regional “D”, 03 Oficiales
Jurisdiccionales “B” y 03 archivistas. Al 31 de octubre se mantienen vigentes un total

de 05 servidores publicos con plaza eventual en apoyo a la referida Sala.
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La Junta de Gobierno y Administracién en sesién ordinaria de fecha 22 de septiembre
del 2022, autorizé el Acuerdo E/JGA /46/2022, para la contratacién extraordinaria y
temporal de personal eventual para la Sala Especializada Mixta en Juicios en Linea
y en Materia Ambiental y de Regulacién; se instruyé a la Secretaria Operativa de
Administracién a reasignar diez plazas eventuales del Programa especial para la
atencién y resolucién de asuntos en materia de pensiones civiles y para auxiliar a
las Salas con un alto inventario de asuntos que no recibirdn otra ayuda, y efectuar
las contrataciones de dos plazas eventuales adicionales, con un total de 06 plazas
de Secretario de Acuerdos de Sala Regional “D”, 03 Oficiales Jurisdiccionales “B”
y 03 archivistas. Al 31 de octubre se mantienen vigentes un total de 12 servidores

publicos con plaza eventual en apoyo a la referida Sala.

7.2.6.7. Prestaciones Sociales y Servicios al Personal.

Como parte de las acciones para promover el apoyo al personal, se han celebrado
convenios con establecimientos que ofrezcan alternativas de consumo o beneficios
econdmicos que les permitan acceder a mejores costos en productos y servicios. Ac-
tualmente se cuenta con un catdlogo de 264 productos y servicios con descuentos ex-
clusivos al personal del Tribunal, mismos que se encuentran publicados en el Kiosco
Institucional para facilitar su consulta.

Por otra parte, en el mes de agosto, se realiz6 la ceremonia para la entrega de recono-
cimientos por afios de servicio, beneficiando a 36 personas servidoras publicas con
plaza de nivel operativo que en el afio 2022 cumplieron 10, 15, 20, 25, 30 y 35 afios

efectivos de servicio.

De igual forma a partir del ejercicio 2022, se entregé un reconocimiento al personal
con nivel de enlace, mando medio y mando superior que en el afio 2022 cumplieron
10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50 anos de servicio en el Gobierno Federal, reconociendo
la labor de 316 personas servidoras ptblicas.

Lo anterior, con el objetivo de fortalecer el sentido de identidad y pertenencia, asi

como el fomento de un clima organizacional.

7.2.6.8. Servicio Social y Practicas Profesionales.

Conforme las condiciones derivadas de la emergencia sanitaria generada por el vi-
rus SARS-CoV2 (COVID-19) lo permitieron, la Junta de Gobierno y Administracion,

aprobé el Acuerdo E/JGA /26/2022, mediante el cual se actualizaron los Lineamien-
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tos para la prestacion del servicio social, y con ello, a partir del 07 de abril de 2022, se
reanudaron los programas de servicio social, asi como de practicas profesionales, éste
ultimo con alcance en todo el Tribunal.

Asimismo, se autoriz6 el otorgamiento de un apoyo econémico de $1,200.00 mensua-
les, hasta por un periodo de seis meses. Con corte al 31 de octubre de 2022, se cuenta
con un total de 161 personas prestadoras, el 47% (75 personas) se encuentran en Salas
o0 Areas de la Ciudad de México, y el 53% (86 personas) en el Interior de la Reptblica.

7.2.6.9. Implementacion de acciones en materia de Cultura y Clima

Organizacional.

Como resultado de los cuestionarios relacionados de Riesgos Psicosociales y Acon-
tecimientos Traumadticos Severos, se recibieron las respuestas a 743 cuestionarios de
Factores de Riesgos Psicosociales en el centro de trabajo y 702 respuestas de cues-
tionarios de Acontecimientos Traumaticos Severos. Durante los meses de octubre a
diciembre del 2021, se revisaron y analizaron todas las respuestas y se integré el in-
forme de resultados, asi como la propuesta de medidas de atencién a riesgos psico-
sociales. En términos generales, el centro de trabajo se identificé con un riesgo medio
de acuerdo con los pardmetros establecidos en la Norma Oficial Mexicana (NOM-035-
STPS-2018).

En cuanto al cuestionario para identificar Acontecimientos Traumdticos Severos, se
identificaron 75 personas servidoras ptblicas que los habian padecido. Por tal mo-
tivo, a partir del mes de febrero de 2022 se realiz6 una llamada telefénica de primer
contacto a las 75 personas servidoras publicas, posteriormente se envié un correo
electrénico con el procedimiento a seguir y la carta de consentimiento para brindar la
informacion relativa a valoracién de su caso y atencién emocional o psicolégica que

la persona podria requerir.

En seguimiento a este programa, durante los meses de julio y agosto de 2022 se reali-
z0 la difusion de la campafia para aplicar nuevamente los cuestionarios de identifica-
cién de Riesgos Psicosociales y Acontecimientos Traumadticos Severos. La aplicacién
de dichos cuestionarios inici6 el 15 de agosto y concluyé el 15 de septiembre. En esta
segunda aplicacion se respondieron 1049 cuestionarios relacionados con Riesgos Psi-

cosociales en el centro de trabajo y 900 Acontecimientos Traumdticos Severos.



Memoria Anual 2022

181

7.2.6.10. Actualizacion de Estructuras Organizacionales, Manuales

de Organizacion Especificos de Procedimientos y Perfiles de Puestos.

Para el afio 2022, con la finalidad de dar atencién al Plan Estratégico 2021-2030 del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa, que entre otros aspectos establece en su
Objetivo Estratégico 1, el actualizar o elaborar los manuales de organizacién y de
procedimientos, se instrumentaron diversas acciones que permitieron a las unidades

funcionales llevar cabo la actualizacién de sus Manuales de Organizacion.

En ese tenor, se realizaron modificaciones a la estructura orgdnica de diversas unida-
des funcionales, asi como ajustes a los objetivos y funciones de los puestos adscritos
a cada una de ellas, para atender las necesidades reales de operacién. Derivado de lo
anterior se actualizaron 11 Manuales de Organizaciéon que fueron aprobados por la
Junta de Gobierno y Administracién, mediante Acuerdo E/JGA/36/2022.

Las Unidades Administrativas y Administrativas Especializadas que llevaron a cabo
la actualizacién de sus Manuales de Organizacién Especificos, son las que se relacio-

nan a continuacioén:

Unidad

Coordinacion de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Direccion General del Centro de Estudios Superiores en Materia de Derecho Fiscal y
Administrativo

Direccién General de Delegaciones Administrativas

Direccion General de Infraestructura Tecnoldgica

Direccion General de Programacion y Presupuesto

Direccion General de Recursos Humanos

Direcciéon General de Recursos Materiales y Servicios Generales

Direccion General de Sistemas de Informacion

Secretaria Operativa de Administraciéon

Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Unidad de Asuntos Juridicos

Con la publicacién de los Manuales de Organizacién Especificos, se ha llevado a cabo
la actualizacién de la descripcion de perfiles para ser aplicados en el proceso de selec-
cién de personal, con la finalidad de promover que las personas candidatas elegidas,
puedan contar con la formacién y experiencia adecuadas para el desempefio de los
puestos y funciones, por lo que al cierre del 2021 se tenfan autorizados 228 Perfiles de

Puestos Especificos.
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Dando continuidad al trabajo emprendido, durante el afio 2022 se validaron 39 perfi-
les de puestos, 27 de ellos del &mbito administrativo, asi como 10 perfiles mds corres-
pondientes a puestos de Enlace y Operativo y 02 de nivel de Mando Superior de la
categoria jurisdiccional, con lo cual en el Tribunal al cierre del periodo se han valida-

do un total de 267 perfiles de puestos, conforme a los siguiente:

Categoria Descripcion Cantidad de
J i Perfiles
Funcional 17 Umlda.des Administrativas y 255
Especializadas
o Puestos de Mando 02
Jurisdiccional - :

Puestos Tipo de Enlace y Operativo 12
Total 269

Como parte de la autorizacién de 11 Manuales de Organizacion Especificos en agosto
de 2022, se identificaron 265 puestos de mando que requerirdn actualizacién, 15 de
ellos considerados puestos tipo y 238 puestos especificos, en los que serdn definidas
las dreas de conocimiento, experiencia, ademds de competencias y capacidades para
el desempefio de los mismos. Por otra parte, contar con estructuras autorizadas con-
forme a los niveles jerdrquicos de puesto en cada unidad administrativa, permitié
comenzar a delimitar tareas y niveles de responsabilidad para ser plasmadas en los
Manuales de Procedimientos.

En este contexto, a través de acciones de capacitacion y asesoria permanente por parte
de la Direccién General de Recursos Humanos se dio continuidad a la elaboracién y

actualizaciéon de los mismos.

Como resultado de los trabajos instrumentados, al cierre del presente informe, me-
diante el Acuerdo E/JGA/37/2022, la Junta de Gobierno y Administracién aprobé
06 Manuales de Procedimientos de las Unidades Administrativas y Administrativas
Especializadas que a continuacién se detallan, las que en suma consideran un total de
40 procedimientos integrados en el Tribunal.

Unidad Procedimientos
Coordinacion de Transparencia, Acceso a la Informacion

y Proteccion de Datos Personales L
Direccion General de Archivos 11
Direccién General de Comunicacion Social 05
Secretaria Auxiliar de la Junta de Gobierno y 12

Administracion
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Secretaria Operativa de Administracion 04
Unidad de Peritos 04
Total 40

Mediante este proceso de integracién y actualizacion de los Manuales, se impulsa la
mejora y simplificacién de las actividades del dmbito administrativo en beneficio de
las tareas encomendadas al Tribunal.

7.2.6.11. Procedimientos de contratacion.

En el periodo que se reporta, se efectuaron 157 procedimientos de contratacién ad-
judicando un total de $643°382,248.77, de los cuales tinicamente $17°730,340.57 que
representan el 2.76% del total adjudicado, se contrataron a través de procedimientos
de invitacién a cuando menos tres personas y de adjudicacién directa con fundamen-
to en el articulo 42 de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector
Puablico, y cuyo porcentaje es inferior al mdximo permitido del 30%, establecido en
el mismo articulo de la Ley; esto con la finalidad de seguir privilegiando las contrata-

ciones del Tribunal a través de licitaciones publicas, de conformidad con lo siguiente:

Tipo de Procedimiento de contratacion Cantidad Monto %
Invitaciones a Cuando Menos Tres

Personas y adjudicacién Directa Art. 42 de 94 $17'730,340.57 | 2.76%
la LAASSP

Licitaciones Publicas y casos de excepcion

fundamentados en los articulos 1°. y 41 de 63 $625'651,908.20 | 97.25%
la LAASSP

Total 157 $643°382,248.77 100%

Detalle por tipo de procedimiento:

Tipo de Procedimiento de contratacion Cantidad Monto %
Licitaciones Publicas Art. 26 fraccion | de la , o
LAASSP 88 $155'426,107.11 24.16%
Adjudicaciones Directas, Art. 41 de la LAASSP 25 $441'992,613.35 68.70%
Articulo 1° de la LAASSP 02 $17°677,608.69 2.75%
Invitaciones a Cuando Menos Tres , o
Personas Art. 42 de la LAASSP 1 $7'510,686.87 1.47%
Adjudicaciones Directas, Art. 42 de la LAASSP 83 $10'219,653.70 1.59%
Licitaciones Publicas, Art. 27 fraccion | de la 03 $10'555,579.05 1.64%

LOPSRM.
Total 157 $643382,248.77 100%
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Asimismo, se informa que en dicho periodo se celebraron 08 Convenios Modificato-
rios, con fundamento en el articulo 52 de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y

Servicios del Sector Puablico, por un monto de $3'621,618.65.

Asimismo, se informa que en dicho periodo se celebraron 22 Convenios Modificato-
rios, con fundamento en el articulo 52 de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos
y Servicios del Sector Puiblico, por un monto de $5224,792.16 y un Convenio Modi-
ficatorio, con fundamento en el articulo 59 de la Ley de Obras Publicas y Servicios

Relacionados con las Mismas.
7.2.6.12. Penas convencionales.

Por lo que respecta a la aplicaciéon de las penas convencionales en los contratos y pe-
didos, derivado de que se ha dado un seguimiento estricto y puntual a su administra-
cién, se han aplicado en dreas centrales penas por un importe de $599,308.61, esto sin
afectar el cumplimiento final del objeto de los contratos.

7.2.6.13. Renovacion del parque vehicular.

En seguimiento a la ejecucion del programa de renovacién del parque vehicular pro-
piedad de este Organo Jurisdiccional se llevé a cabo la adquisicién de 13 camionetas
tipo pick up, modelo 2022; de las cuales 05 corresponden a la marca Toyota Hilux y

08 Mitsubishi 1200, asignadas a las Salas Regionales con sede distinta a la Ciudad de
Meéxico, para sustituir aquellas cuyo deterioro era considerable; con una inversiéon de
$5837,400.00.

Adicionalmente, considerando la crisis mundial por la escasez de componentes para
vehiculos automotores por la que atraveso la industria automotriz, misma que provo-
c6 el encarecimiento generalizado de costos en diversos rubros relacionados al sector,
tales como refacciones, piezas, servicios de mantenimiento, venta, asi como de arren-
damiento, mediante Acuerdo E/JGA /15/2022, se valoré la conveniencia de concluir
con el arrendamiento de los 17 vehiculos hibridos marca Ford Fusién, modelo 2020,
para proceder a su adquisicion al encontrarse plenamente justificado el costo benefi-
cio, mismos que fueron asignados para servicios de las ponencias de Sala Superior y
Junta de Gobierno, con una inversion de $7938,995.92.

Asimismo, en complemento a la renovacioén se adquirieron 11 unidades Volkswagen
Taos modelo 2022 y 07 unidades Chevrolet Captiva modelo 2023, por una inversién
total de $8'724,600.00 por las 18 unidades.
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Con las operaciones anteriormente descritas, se logré renovar el 75.66% del total del
parque vehicular propiedad de este Tribunal a nivel nacional el cual actualmente se

encuentra conformado por 189 vehiculos.
7.2.6.14. Traslados de expedientes.

En el marco del programa especial en materia de Pensiones Civiles, la Direccién Ge-
neral de Delegaciones Administrativas, a través de las Delegaciones Administrativas
apoyaron en la logistica de 34 traslados a nivel nacional, con 8,508 expedientes juris-
diccionales trasladados, en cumplimiento del Acuerdo G/JGA /13/2021 por el que se
establecen las reglas para la redistribucién de expedientes de las Salas Regionales a
las Salas Auxiliares de este Tribunal, asi como el Acuerdo SS/6/2021 por el que el que

se determinan las Salas Regionales que serdn apoyadas por las Salas Auxiliares.
7.2.7. Mantenimiento y aprovechamiento de inmuebles.

7.2.7.1. Optimizacion de espacios.

Oficialia de Partes, edificio sede Torre “O”.

Se identificé que en la Oficialia de Partes del edificio sede del Tribunal, no existia re-
gistro alguno respecto a mantenimientos mayores, desde su ocupacién en el afio 2006;
razon por la cual, las instalaciones presentaban un importante deterioro en diversos
elementos del espacio, poca altura, falta de luz y ventilacién natural, disminuia la sen-
sacion de confort por parte de las personas servidoras ptiblicas que laboran en ella, asi

como del publico en general que acudia a presentar sus escritos.

Por lo anterior, la Junta de Gobierno y Administracién, mediante Acuerdo E/
JGA /60/2021, autorizé realizar las adecuaciones de las oficinas de Oficialia de Partes
del inmueble sede del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, cuya obra se ad-
judic6 mediante el procedimiento de Licitacién Ptblica Nacional Electrénica por un
monto de $2’783,082.90.

Los trabajos iniciaron en noviembre de 2021 y concluyeron el 05 de diciembre de
la misma anualidad, cuyo resultado fue la optimizacién de 300 metros cuadrados
que integran el espacio de la Oficialia de Partes Comtin en el edificio sede del Tribu-
nal, creando un acceso completamente nuevo y libre, transmitiendo una sensacién de
apertura y fluidez arménica en toda la zona que es la cara principal del Tribunal hacia
los justiciables.
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Tercera Seccién de Sala Superior.

La Tercera Seccién de la Sala Superior inicié funciones en mayo del 2021 y el espacio
para albergar las tres ponencias, fue considerado, inicialmente, en el primer nivel del
inmueble ubicado en Avenida México; sin embargo, como parte de la identificacién
de necesidades prioritarias, se detectaron requerimientos en cuanto a la distribucién
de las personas servidoras publicas, ya que las ponencias en comento, fueron visuali-
zadas originalmente en el mismo espacio y sin contar entre ellas con muros divisorios,
ni accesos independientes que permitieran la privacidad requerida para el desarrollo
de sus actividades.

Derivado de lo anterior, en los meses de febrero y marzo de 2022, se ejecutaron traba-
jos en los niveles 06 y 07 del mismo inmueble, optimizando y desarrollando espacios
privados de 200 metros cuadrados en promedio para cada una de las ponencias con

accesos, dreas comunes y salas de juntas independientes.

Terminacién de funciones de la Sala Regional de Tlaxcala y transformacién a la Terce-

ra Sala Regional de Oriente con sede en Puebla.

Mediante Acuerdo SS/9/2022 de fecha 06 de julio de 2022, la Sala Superior de este
Tribunal, instruy¢ la creacién de la Tercera Sala Regional de Oriente, con lo cual con-
cluy6 funciones la Sala Regional de Tlaxcala y Auxiliar, entrando en funciones el 01
de agosto del 2022. Por lo que se coordinaron las acciones tendientes al cierre admi-
nistrativo de forma ordenada y al mismo tiempo se coadyuvé en la logistica para el
traslado y preparacién de espacios para el inicio de funciones en tiempo y forma de

dicha Sala, la cual se encuentra operando con normalidad.

7.2.7.2. Trabajos de mantenimiento y conservacion en el inmueble de
Torre “O” y en Salas Regionales con sede distinta a la Ciudad

de México.

En el marco de la identificacién de necesidades prioritarias y en concordancia con el
Programa de Trabajo de la Secretaria, de enero a octubre de 2022 se ejecutaron 04 tra-

bajos de mantenimiento y conservacién que consistieron en lo siguiente:
1) Conservacién del estacionamiento del inmueble sede del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa, por un monto de $ 2'079,667.98.

2) Sustitucién de sellado de ventanas que conforman las cuatro fachadas del in-
mueble sede de este Tribunal, por un monto de $3'775,334.90.
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3) Impermeabilizacién en losas, asi como sustitucién de material pétreo en planta
baja de la Sala Regional de Oriente, ubicada en San Andrés Cholula, Puebla,
por un monto de $27099,535.21.

4) Impermeabilizacion en losas, asi como sustitucién de material pétreo en planta
baja de la Sala Regional del Golfo, ubicada en Xalapa de Enriquez, Veracruz,
por un monto de $2'851,509.37.

Por lo que hace a la conservacion del estacionamiento, se realizaron trabajos de pintu-
ra, cambio de luminarias, rehabilitacion de concreto deteriorado, sustitucién de topes;
asi como la colocacién de reductores de velocidad y con el objetivo de atender las re-
comendaciones emitidas por el Director Responsable de Obra que emiti6 el Dictamen
Estructural en el 2021, de julio a septiembre de 2022, se llev6 a cabo la restitucién local
del concreto fracturado y deteriorado en uno de los tableros de rampa para circula-
cién vehicular en sétanos 01, 02 y 03, asi como la verificacién ocular de la existencia
de conectores electrosoldados, con cuyos trabajos quedaron plenamente atendidas
dichas recomendaciones tal y como lo hace constar el referido Director Responsable
en su inspeccién ocular de fecha 29 de septiembre de 2022, mediante la cual ratificé
que el inmueble conserva su estructura normal.

7.2.7.3. Renovacion de 04 elevadores (03 para pasajeros de los s6tanos y
01 montacargas) en el edificio de Torre “O”.

De enero a octubre de 2022, se dio continuidad a la renovacién de los 03 elevadores,
que se desplazan de planta baja hasta el sétano 08 (estacionamiento) y 01 monta-
cargas, por lo que a la fecha, se encuentran en operacién dotando al Tribunal de
un sistema totalmente modernizado de elevadores que cumplen lo establecido en
la Norma Oficial Mexicana NOM-053-SCFI-2000, Elevadores Eléctricos de Traccion
para Pasajeros y Carga, Especificaciones de Seguridad y Métodos de Prueba para
Equipos Nuevos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de abril de
2001 y con ello se garantiza la seguridad de todas las personas servidoras ptblicas

y usuarias de este érgano impartidor de justicia.
7.2.7.4. Dictamenes técnicos de estabilidad y seguridad estructural.

Para la presente administracion la seguridad de todas las personas que laboran o
acuden al Tribunal es primordial, por ello, derivado de la constante actividad sismica

ocurrida en los dltimos cinco afios, cuyas magnitudes han oscilado entre los 06 y 07
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grados en la escala de Richter, es que el Tribunal ha contratado la prestacién del servi-
cio especializado para la elaboracién de diversos dictdimenes técnicos de estabilidad
y de seguridad estructural en las edificaciones que lo han requerido, mismos que son
emitidos por un Director Responsable de Obra, cuyos estudios tienen como objetivo
determinar las condiciones de seguridad estructural que presentan los inmuebles,
atendiendo el comportamiento que presenta la estructura de los inmuebles y su ci-
mentacién con el tnico propdsito de garantizar la integridad fisica de las personas

servidoras publicas, visitantes y personal externo.

Dictamen de Seguridad Estructural del Edificio sede Torre “O”.

Durante noviembre y diciembre de 2021, se efectuaron los estudios e inspecciones
especializadas por el Director Responsable de Obra contratado, mismo que emiti6 el
Dictamen correspondiente, concluyendo que, atendiendo a la inspeccién ocular del
edificio, revisién de planos arquitecténicos y estructurales y conociendo los resultados
del laboratorio de 18 muestras de concreto, asi como los resultados del Analisis Espa-
cial Tridimensional aplicando Programas de Alta Especializaciéon (MIDAS y R.C.B.),
se determina que no existe ningtin riesgo estructural para la edificacién, por lo que
no se requiere ninguna accién de refuerzo o rehabilitacién estructural; sin embargo,
recomendo restituir localmente el concreto fracturado y deteriorado en uno de los ta-
bleros en las rampas para circulacién vehicular en sétano -03, previo apuntalamiento
de la ldmina de acero y verificando la existencia de conectores electrosoldados. Reco-
mendacién que fue debidamente atendida con los trabajos de mantenimiento y con-
servacion a los estacionamientos de Torre “O” del 14 de julio al 20 de septiembre de
2022 y una vez concluidos fueron verificados y avalados por el Director Responsable

de Obra mediante la inspeccién ocular de fecha 29 de septiembre de 2022.

Dictamen de Seguridad Estructural en las Salas Regionales de Occidente.

Dada la antigiiedad del inmueble que alberga las Salas de Occidente y por sus con-
diciones fisicas como fachada y pisos desgastados, hacinamiento de expedientes y
archivos, entre otros, surgié la necesidad de realizar un Dictamen Técnico de Estabi-
lidad y Seguridad Estructural del inmueble, emitido por un Director Responsable de
Obra, en el que se concluy6 que el edificio no cumple con el reglamento vigente, por
lo que se propuso reforzarlo para garantizar el buen comportamiento de la estructura.
Asimismo y como resultado de las pruebas de laboratorio, se determiné que, debido
a la sobrecarga de papel utilizado, ésta impactaba al edificio y su respuesta ante un
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evento sismico, toda vez que la resistencia promedio de sus elementos estructurales
es menor que las cargas que exceden los maximos tolerables de movimientos sismi-
cos, sin embargo, el perito sefialé en el Dictamen Estructural que no obstante lo ante-
rior, no resultaba necesario desocupar el inmueble al no representar un riesgo mayor
y que las soluciones propuestas se podrian ir ejecutando de manera progresiva, razén
por la cual, las propuestas de soluciones se dieron a conocer a la Junta de Gobierno y
Administracién, quien instruy6 considerar los recursos necesarios en el Anteproyecto
de Presupuesto del Tribunal correspondiente al ejercicio fiscal 2023 para que, a partir
de dicho ejercicio, y conforme a la disponibilidad presupuestaria, se puedan atender
dichos reforzamientos y se realicen las adecuaciones pertinentes para una éptima dis-
tribucién de espacios.

Como consecuencia de lo anterior, se realiz6 un proyecto ejecutivo para dar solucién
integral a las recomendaciones del dictamen en comento, asi como para la ejecucién
de una obra para realizar las adecuaciones tendientes a la optimizacién de los espacios
en el inmueble, mismo que, en su caso, se podrd valorar para su implementacién en el
ejercicio 2023.

Cabe hacer mencién que, derivado de los sismos del 19, 20 y 22 de septiembre de
2022, se realizaron de nueva cuenta dos visitas por parte del referido Director, donde
reporté que las caracteristicas de los sismos presentados no fueron riesgosas para el
edificio, razén por la cual no se presentaron dafios severos y cuyas grietas existentes

son superficiales.

En cuanto a la habitabilidad del mismo, se report6 como factor de riesgo nulo, por lo

que se deberd continuar con el plan de refuerzo para cumplir con la Norma vigente.

Dictamen de Seguridad Estructural de la Sala Regional Peninsular.

Otra necesidad prioritaria identificada como parte de los trabajos de supervisién cen-
tral que se llevaron a cabo a partir del 2020, fue el de la Sala Regional Peninsular que,
debido a su antigiiedad y al nulo mantenimiento mayor desde su ocupacién en el afio
de 1997, se denota un deterioro importante en diversos elementos que componen al
edificio, surgiendo asi, la necesidad de realizar un Dictamen Estructural, para conocer
el estado que conservaba la estructura y detectar anomalias que pudieran afectar el

correcto funcionamiento.

Este documento fue emitido por un Estructurista y Perito Constructor Municipal, el

cual concluyé que, durante la inspeccién visual, no se observaron grietas o deflexio-
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nes excesivas en los marcos principales de concreto reforzado que demuestren un in-
dicio de posibles riesgos estructurales el edificio; sin embargo, se observaron algunas
anomalias originadas principalmente a zonas de alta humedad o por deficiencias en
recubrimientos del acero que podrian, en un futuro, generar dafios a los principales
elementos estructurales. Asimismo, ante la inquietud de la acumulacién de documen-
tos en las losas de mezanine se recomendé que no se deben acumular voltimenes de

papel de mds de un metro de altura para no exceder las cargas de disefio originales.

Por tal motivo, se elaboré un programa de trabajo en conjunto con la persona pro-
pietaria del inmueble, con el propésito de que se realicen a la brevedad posible, las
acciones correctivas que reduzcan las anomalias y prolonguen el tiempo de vida de la

estructura, mismo que iniciard su ejecucion a finales de este ejercicio.

7.2.7.5. Bienes muebles.

En materia de bienes muebles se resalta la obtencién de recursos adicionales por la
enajenacion de 688 bienes no ttiles, por un monto total de $921,181.00, asi como la
venta de 04 lotes de material de desecho por un importe de $178,671.70, evitando con
ello la acumulacién de bienes no ttiles o sus desechos, en beneficio del aprovecha-
miento adecuado de los espacios destinados a su almacenamiento.

Como un beneficio adicional para el Tribunal, en junio de 2022 se formaliz6 la do-
nacion por parte del Instituto Federal de Telecomunicaciones de 239 bienes muebles
en 6ptimas condiciones de uso, con un valor de adquisicién de $1'661,683.76, lo que
permite atender necesidades de renovaciéon de mobiliario en distintas dreas jurisdic-
cionales y administrativas, principalmente en Salas Regionales con sede distinta a la
Ciudad de México.

7.2.7.6. FenOmenos naturales.

Ante la imprevisibilidad que representan los fendmenos naturales o contingencias en
materia de proteccién civil, con la finalidad de salvaguardar la integridad fisica del
personal, se despleg6 un apoyo estratégico de informacion, orientacién y apoyo, ante
la presencia de fenémenos meteorolégicos, sismos e incluso, previsién y difusién de
protocolos de actuaciéon ante llamadas telefénicas con intentos de extorsién, amena-
zas de bomba y avisos de disturbios.

Es asi que de noviembre 2021 a octubre 2022, se registraron 07 mds representativos
por su afectacién o cercania a las localidades de ubicaciéon de las Salas Regionales;
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huracanes y tormentas tropicales como Agatha, Blas, Bonnie, Celia, Kay y Lisa, obli-
gando a extremar medidas a efecto de proteger expedientes, mobiliario y equipo de
computo, asi como ventanales y el parque vehicular, por lo que se desplegd también
un sistema 4gil de informacién a fin de conocer la afectacién de la ocurrencia de los
diversos movimientos teltiricos registrados durante el mes de septiembre, en el per-

sonal, inmuebles e infraestructura en general.

7.2.8. PlaneaciOn en materia archivistica.

En cumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley General de Archivos, se
someti6 a consideracion de la Junta de Gobierno y Administracién el Programa Anual
de Desarrollo Archivistico para el ejercicio fiscal 2022 del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, que contiene las prioridades institucionales en la materia, mismo que
fue aprobado por Acuerdo G/JGA /7/2022 en sesién de 03 de febrero de 2022.

Asimismo, se present6 a la Junta de Gobierno y Administracién el Informe de Cum-
plimiento del Programa Anual de Desarrollo Archivistico para el ejercicio fiscal 2021
del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, con los resultados de las acciones ins-
trumentadas en la materia y que, en términos de las disposiciones legales aplicables,

ambos documentos se encuentran publicados en el portal electrénico institucional.
7.2.8.1. Bajas documentales.

Durante los meses de noviembre y diciembre 2021, en cumplimiento al Acuerdo E/
JGA/59/2020, por el que se determiné la baja documental de los expedientes con-
cluidos definitivamente durante el afio dos mil diecisiete y anteriores, se ejecuté la
baja documental de 103,240 expedientes, de los cuales 597 correspondieron a la Sala
Superior (Pleno, Primera y Segunda Seccién), 8,861 a las Salas Regionales con sede en
la Ciudad de México y 93,782 a las Salas Regionales con sede distinta a la Ciudad de

México.

Lo anterior implicé la donacién de 174.1 toneladas de desecho de papel al programa
“Recicla para Leer” a cargo de la Comisién Nacional de Libros de Texto Gratuitos.

Ahora bien, la baja documental para expedientes concluidos durante el afio 2018 y
anteriores fue autorizada mediante Acuerdo E/JGA/84/2021, en sesion de 07 de
diciembre de 2021, de tal manera que, en atencién al Dictamen de Baja Documental
01/2022, se dieron de baja 139,236 expedientes jurisdiccionales, de los cuales 2,011
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corresponden a la Sala Superior (Pleno, Primera y Segunda Seccién), 31,658 a las Sa-
las Regionales con sede en la Ciudad de México y 105,567 a las Salas Regionales con
sede distinta a la Ciudad de México. Como resultado del andlisis de destino final se
identificaron 147 expedientes de naturaleza histérica que eventualmente formarédn

parte del acervo histérico del Tribunal.

Por otra parte, en conformidad con el Acuerdo E/JGA /73/2021 Baja complementaria
de Expedientes Jurisdiccionales concluidos definitivamente desde el afio mil nove-
cientos noventa y cinco y hasta dos mil quince, aprobado en sesién de 21 de octubre
de 2021, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de octubre, la Junta de
Gobierno y Administraciéon emitié el 19 de mayo de 2022 el Dictamen de Baja respec-
tivo que comprendié 3,107 expedientes jurisdiccionales y 1,345 carpetas falsas, que,
al momento de su entrega como donacién a la Comisién Nacional de Libros de Texto

Gratuitos, tuvo un peso de 09.9 toneladas.

7.2.8.2. Transferencias primarias.

Durante los meses de noviembre y diciembre 2021, y para dar cumplimiento al Acuer-
do E/JGA/47/2021 relativo a la transferencia primaria de expedientes jurisdicciona-
les concluidos definitivamente al mes de 2020, aprobado por la Junta de Gobierno y
Administracién en sesién 08 de julio de 2021, se efectué la transferencia de 46,280 ex-
pedientes jurisdiccionales de los archivos de trdmite a los archivos de concentracién
de las Salas del Tribunal, 1,059 expedientes correspondieron a la Sala Superior, 16,695
a las Salas Regionales con sede en la Ciudad de México y 28,526 a las Salas con sede
distinta a la Ciudad de México.

A efecto de realizar el traslado controlado y sistemdtico de 51,343 expedientes juris-
diccionales concluidos definitivamente al mes de junio de 2021 los archivos de tré-
mite de la Sala Superior y las Salas Regionales a sus respectivos archivos de concen-
tracion, se coording el proceso de transferencia primaria ordenado por Acuerdo E/
JGA/81/2021, lo que implicé la revision de los inventarios cargados oportunamente

en el Portal Especial para la Administracion de Archivos.

Como resultado se dictamind la transferencia primaria de 900 expedientes de Sala Su-
perior (Pleno, Primera y Segunda Seccién); asimismo, se dictaming la transferencia pri-
maria de 14,693 expedientes de las Salas Regionales con sede en la Ciudad de Méxicoy
35,750 expedientes de las Salas Regionales con sede distinta a la Ciudad de México. El
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nimero de expedientes trasladados en esta transferencia fue mayor por 5,063 expedien-

tes respecto a la transferencia inmediata anterior.

La cantidad de expedientes jurisdiccionales transferidos de 2020 a 2022 se expresan

en el siguiente cuadro:

Transferencia Primaria de Expedientes Jurisdiccionales
Numero de Expedientes

Ano de ejecucion 2020 2021 2022
E/JGA/49/2020

Acuerdos E/JGA/65/2019 E/JGA/61/2020 E/JGA/47/2021 E/JGA/81/2021

e SLET Y 1,339 746 1,059 900

Secciones

Salas con sede en

CDMX 20,465 15,991 16,695 14,693

Salas con sede

distinta a la CDMX 51,397 45,895 28,526 35,750
Total 73,201 62,632 46,280 51,343

La transferencia primaria de expedientes jurisdiccionales concluidos definitivamen-
te al mes de diciembre de 2021, la Junta de Gobierno y Administracién la aprobé en
sesion de 02 de junio de 2022 mediante Acuerdo E/JGA/31/2022, misma que se en-

cuentra en proceso de ejecucion.

7.2.8.3. Seccion Histoérica del Archivo del Tribunal Federal de Justicia

Administrativa.

Se realiz6 la revisién y descripcion de los expedientes con valores secundarios y se
ordenaron conforme al origen de procedencia, donde el primer criterio fue el de Sala
Regional que dict6 sentencia firme; el segundo, Ponencia que lo atendié y el dltimo,

el ndmero consecutivo del expediente.

Durante noviembre y diciembre 2021 se continuaron las acciones que llevaron a la for-
malizacién del Archivo Histérico del Tribunal, conforme al Acuerdo G/JGA /29/2021;
en 2022, la descripcién de expedientes efectuada permiti6 la integracién del Catédlogo
Histdrico del Primer Acervo del Archivo Histérico del Tribunal con 1,932 fichas de

descripcion.

Los expedientes jurisdiccionales concluidos definitivamente con valores evidénciales,
testimoniales y /o informativos descritos pasaron a formar parte del patrimonio his-
torico institucional mediante Acuerdo E/JGA /35/2022 Declaratoria de Patrimonio



194 - Memoria Anual 2022

Documental Acervo inaugural del Archivo Histérico del Tribunal Federal de Justi-
cia Administrativa, emitido por la Junta de Gobierno en sesién ordinaria del 04 de
agosto de 2022.

Igualmente, con la finalidad de contar con el catdlogo de la Seccién Poderes Notaria-
les del Archivo Histdrico, en 2022 dio inicio el tratamiento archivistico del Registro de
Poderes mediante la elaboracién de 2,607 fichas descriptivas de expedientes relativos
a poderes notariales registrados ante la Secretarfa General de Acuerdos durante el
periodo de 1936 a 1990.

7.2.8.4. Servicios de préstamo y consulta del Archivo General Central

Vigente de Concentracion.

En términos del Reglamento Interior de este Organo Jurisdiccional, el Archivo Ge-
neral Central Vigente de Concentracién adscrito a la Direccién General de Archivos
remitié a las dreas jurisdiccionales 2,670 expedientes para su préstamo y consulta y

recibi6 1,496 asuntos que fueron devueltos una vez que concluyé dicho servicio.

7.2.8.5. Normatividad aprobada en materia de organizacion y conserva-

cion de archivos.

Mediante Acuerdo E/JGA /25/2022 la Junta de Gobierno y Administracién autorizé
el Manual General de Procedimientos Archivisticos relativo al Archivo de Tramite,
instrumento que tiene como objetivo proporcionar a los servidores publicos de los
6rganos jurisdiccionales y dreas administrativas del Tribunal la descripciéon general
de los procedimientos que se deben seguir para el cumplimiento de la Ley General de
Archivos, de las Reglas de Operacién del Sistema Institucional de Archivos del Tribu-
nal y de los Acuerdos que emita la Junta de Gobierno en materia de organizacién de

los Archivos de Tramite.

7.2.8.6. Acompafiamiento y diagnéstico de la situacién de los Archivos
del Tribunal.
Se desarroll6 el acompafiamiento de algunas Salas del Tribunal que observaron satu-
racion en las dreas de archivo; ello, con la finalidad de identificar y aplicar medidas

correctivas y preventivas que atendieran la problematica.

Al respecto, se efectuaron acciones de esa naturaleza en los casos de la Segunda y

Tercera Ponencias de la Décima Sala Regional Metropolitana; Primera Ponencia de la
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Décimo Primera Sala Regional Metropolitana; Sala Especializada Mixta en Juicios en
Linea y en Materia Ambiental y de Regulacién; Sala Regional Sur del Estado de Méxi-
co; Primera, Segunda y Tercera Salas Regionales de Guadalajara; Primera y Segunda,
Salas Regionales del Noroeste III.

En general, el acompafiamiento se realiz6 en los siguientes aspectos: elaboraciéon de
un diagnéstico de los archivos de tramite y concentracién; levantamiento de inventa-
rios de expedientes verificando su estado procesal; retiro de la documentacién que no
forma expediente y devolucién de archivos administrativos; resguardo provisional
de expedientes en el Archivo General Central en los casos procedentes; regulariza-
cién y agilizacion de bajas documentales y transferencias primarias para liberar los
espacios, como ejemplo de ello estd el Acuerdo E/JGA /50/2022 Destino Final de los
Expedientes Jurisdiccionales Concluidos Definitivamente en el Afio Dos Mil Dieci-
nueve y Anteriores Radicados en las Salas Regionales de Occidente, que permitira
que la baja documental se realice al inicio de 2023; programacién emergente con la
Comisién Nacional de Libros de Texto Gratuitos para el retiro oportuno del dese-
cho de papel; capacitacién a los archivistas del drea jurisdiccional, entre otras. Las
acciones de acompafiamiento se enmarcaron en programas de trabajo que fueron

autorizados por los Magistrados responsables de los archivos.

En materia del acompafiamiento a las salas Regionales con sede distinta a la Ciudad
de México, la Junta de Gobierno y Administracién instruyé a la Secretaria Operativa
de Administracion, por conducto de la Direccién General de Archivos, realizar un
diagnéstico general en las salas de referencia para identificar la posible saturacién
de sus archivos y establecer los proyectos necesarios para solucionar los problemas
detectados. Situacién que se ha semaforizado para atenderlas conforme a la prelacién

otorgada, en virtud de las circunstancias especificas de cada caso en concreto.

7.3. Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

La Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, es
un drea técnica especializada que provee y administra tanto los servicios tecnolégi-
cos como la infraestructura necesaria para coadyuvar en las labores jurisdiccionales
y administrativas que realiza este Organo Jurisdiccional, a través de sus direcciones
generales adscritas.



106 - Memoria Anual 2022

7.3.1. Sistema de Justicia en Linea.

El Sistema de Justicia en Linea es el sistema informadtico establecido por el Tribunal
para registrar, controlar, procesar, almacenar, difundir, transmitir, gestionar, adminis-
trar y notificar el Procedimiento Contencioso Administrativo Federal, al cual se tiene
acceso a través del portal web del Tribunal, y de la que actualmente se tienen dos

versiones.

La primera de ellas (Version 1.0), se puso en operacién el 07 de agosto de 2011, misma
que actualmente sélo contintia con la substanciacién de aquellos expedientes ingresa-
dos hasta antes del 14 de octubre de 2020; fecha en la que comenzé el despliegue de la
Versién 2.0 de dicho Sistema, y a partir de la cual se registran, substancian y resuelven

en el mismo, la totalidad de los nuevos juicios que se ingresan en la modalidad en linea.

7.3.1.1. Sistema de Justicia en Linea Version 1.0.

En el periodo del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022, se realizaron
actividades preventivas y correctivas que han permitido extender la operacién del
Sistema de Justicia en Linea Version 1.0, tanto para los usuarios internos (personal
del Tribunal), como a los usuarios externos (justiciables), a pesar de las dificultades y
retos técnicos que presenta por la natural evolucién y desarrollo de las herramientas

tecnoldgicas. Las actividades mds significativas que se han realizado son:

* Atencién de 1,383 reportes en la mesa de ayuda del Tribunal los cuales estan

relacionados con la operacién del Sistema.

* 102 eventos de reinicio de los componentes del Sistema de Justicia en Linea Ver-
sién 1.0, de los cuales, 04 corresponden a la base de datos y 98 son eventos inde-
pendientes de prevencién y correccién, mismos que no implicaron un cambio de
configuracién o despliegue en los componentes que soportan su operacion.

e 73 reinicios del Sistema de Consulta de Sentencias Pdblicas, asi como 02 reinicios
de su base de datos.

* 77 reinicios del Sistema de Notificacion Electrénica Universal y 03 reinicios de su
base de datos.

* El total de respaldos realizados fueron 6,452 que representan un incremento res-
pecto al afio anterior, derivado de una nueva calendarizacién para éstos. El na-

mero de cintas utilizadas durante dicho periodo tuvo una ligera reduccién a 353.
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Es importante sefialar que, dado los constantes avances tecnolégicos, algunos de los
elementos de las plataformas de software y hardware que integran el Sistema de Jus-
ticia en Linea Version 1.0 han quedado sin soporte directo por parte de los fabricantes,
por lo cual, de forma paralela a las acciones que realiza el personal especializado del
Tribunal para prolongar su operacion, la Direccién General de Infraestructura Tecno-
l6gica implement6 de forma preventiva, un sistema de respaldo digital, que permite
extraer informacién del Sistema original para su despliegue en una plataforma con
tecnologia reciente, cubriendo las consultas histéricas que requiere el Tribunal para el

almacenamiento y consulta del Sistema de Justicia el Linea Versién 1.0.

7.3.1.1.1. Monitoreo y Control del rendimiento del Sistema.

El Sistema de Justicia en Linea Version 1.0 opera las 24 horas los 365 dias del afio y es
objeto de monitoreo constante, por lo que cualquier eventualidad que se presente es
reportada de manera automadtica en los ambientes que conforman su infraestructura

de produccién, pruebas y desarrollo.

* Produccién: Se realiz6 el monitoreo de 12 servidores fisicos, 38 maquinas virtua-

les, 17 componentes aplicativos y 16 instancias de base de datos.
* Pruebas: Se realiz6 el monitoreo de 04 servidores fisicos y 09 maquinas virtuales.

* Desarrollo: Se realiz6 el monitoreo de 03 servidores fisicos y 08 maquinas

virtuales.

Es importante sefialar que se tienen configurados 240 sensores que permiten realizar
semanalmente la revision del estado de salud de la infraestructura, respecto del uso
de recursos (memoria y procesos) de los componentes que forman parte del ambiente

productivo del Sistema de Justicia en Linea Versién 1.0.

También se cuenta con 06 componentes de respaldo y almacenamiento, asi como 29
componentes de comunicaciones y seguridad los cuales forman parte de la platafor-

ma tecnolégica del Sistema de Justicia en Linea Versién 1.0.

7.3.1.1.2. Articulo 58-S de la Ley Federal del Procedimiento

Contencioso Administrativo.

Durante el periodo del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre del 2022 la Direccién
General de Sistemas de Informacién atendié 07 solicitudes relacionadas con el articu-

lo 58-S de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.
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7.3.1.1.3. Médulos de Registro.

Respecto a la operacion de los Médulos de Registro del Sistema de Justicia en Linea
Version 1.0 que se encuentran distribuidos en 29 Salas Regionales del Tribunal, en
el periodo que se reporta, se realizaron un total de 808 servicios, de los cuales 468
(57.92%) se solicitaron por Autoridades y Unidades Administrativas, y 340 (42.08%)

fueron requeridos por particulares.

7.3.1.2. Sistema de Justicia en Linea Version 2.0.

Como parte de los compromisos de mayor trascendencia para el avance tecnolégico
de este Organo Jurisdiccional, la Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informa-
cién y las Comunicaciones, a través de la Direcciéon General de Sistemas de Infor-
macién, concluy6 el desarrollo del Sistema de Justicia en Linea Versién 2.0, el cual
se puso en operacion el 14 de octubre de 2020, mediante el portal web del Tribunal
(https:/ /www.tfja.gob.mx/sjl/).

7.3.1.2.1. Despliegue del Sistema.

En cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo E/JGA /42/2020 de la Junta de Go-
bierno y Administracién, en vigor a partir del 14 de octubre de 2020, inici6 la opera-
cién del Sistema de Justicia en Linea Version 2.0 en su primera etapa, continuando su
despliegue durante el trienio que se reporta, de forma que el 11 de noviembre de 2021
se concluy6 su implementacién a nivel nacional en las Salas Regionales del Tribunal,
en tanto que en el Pleno Jurisdiccional de la Sala Superior, y la Primera y Segunda
Secciones, iniciaron operaciones el 16 de mayo de 2022. A continuacién, se detallan las

diversas etapas de su implementacion:

Fecha de
Sala Regional y/o Especializada Acuerdo operacion SJL
Version 2.0

Sala Regional del Norte-Centro |
Sala Regional del Norte-Centro IV y Auxiliar

Segunda Sala Especializada en materia de Comercio E/JGA/42/2020 | 14/10/2020
Exterior y Auxiliar

Sala Especializada en materia de Propiedad Intelectual
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Fecha de
Sala Regional y/o Especializada Acuerdo operacion SJL
Version 2.0
Primera Sala Regional del Noroeste |
‘ Segunda Sala Regional del Noroeste |
Primera Sala Regional en Oriente E/JGA/54/2020 11/11/2020

‘ Segunda Sala Regional en Oriente
Primera Sala Regional del Golfo*
‘ Sala Regional del Pacifico y Auxiliar
Sala Regional del Golfo-Norte
‘ Sala Regional del Caribe y Auxiliar
Sala Regional del Pacifico-Centro y Auxiliar

Primera Sala Especializada en materia de Comercio
Exterior

Primera Sala Regional del Norte-Centro Il
‘ Segunda Sala Regional del Norte-Centro |l

Sala Regional de Morelos y Auxiliar E/JGA/5/2021 08/02/2021
‘ Sala Regional de Hidalgo y Auxiliar

Sala Regional Sur del Estado de México y Auxiliar

Tercera Sala Regional Metropolitana

Sexta Sala Regional Metropolitana

Novena Sala Regional Metropolitana E/JGA/9/2021 01/03/2021

Décima Sala Regional Metropolitana

E/JGA/60/2020 09/12/2020

Décimo Cuarta Sala Regional Metropolitana

Primera Sala Regional Norte-Este del Estado de México

Segunda Sala Regional Norte-Este del Estado de México

Primera Sala Regional Metropolitana E/JGA/14/2021 06/04/2021
Décimo Segunda Sala Regional Metropolitana

Sala Regional de San Luis Potosi

Segunda Sala Regional del Noreste

Tercera Sala Regional del Noreste

Primera Sala Regional de Occidente E/JGA/30/2021 15/06/2021
Segunda Sala Regional de Occidente

Tercera Sala Regional de Occidente

Sala Regional del Noroeste Il

Primera Sala Regional del Noreste

Sala Regional Peninsular E/JGA/41/2021 09/07/2021
Sala Regional Chiapas y Auxiliar

Sala Regional del Norte-Centro Il y Auxiliar
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Fecha de
Sala Regional y/o Especializada Acuerdo operacion SJL
Version 2.0

| Sala Regional del Centro |
Sala Regional del Centro |l
| Sala Regional del Centro Il
Sala Regional del Centro IV y Auxiliar

Tercera Sala Especializada en materia de Comercio
Exterior y Segunda Sala Regional del Golfo*

Sala Especializada en Materia Ambiental y de Regulacién E/JGA/54/2021 20/09/2021

E/JGA/48/2021 06/09/2021

Primera Sala Regional del Noroeste lll

Segunda Sala Regional del Noroeste Il
Sala Regional de Tlaxcala y Auxiliar** E/JGA/57/2021 04/10/2021

Sala Regional de Tabasco y Auxiliar

Sala Regional del Sureste

Segunda Sala Regional Metropolitana

Quinta Sala Regional Metropolitana

Séptima Sala Regional Metropolitana E/JGA/68/2021 10/11/2021
Octava Sala Regional Metropolitana

Décimo Primera Sala Regional Metropolitana

* Se actualizé su denominacién, conforme a la reforma al Reglamento Interior del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa, contenida en el Acuerdo SS/9/2022 de la Sala Superior, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 14 de julio de 2022.

**Dicha Sala se transformo en la Tercera Sala Regional de Oriente, con sede en el municipio de San Andrés
Cholula, Estado de Puebla; iniciando funciones con su nueva sede y denominacién el 01 de agosto de

2022, conforme al Acuerdo G/JGA24 /2022 de la Junta de Gobierno y Administracién.

7.3.1.2.2. Indicadores Estadisticos Generales del Sistema.

Desde el inicio de operaciones del Sistema de Justicia en Linea Versién 2.0, el 14 de
octubre de 2020, al cierre del periodo que se informa, se tienen los siguientes datos

estadisticos:

a) Han ingresado 13,483 demandas nuevas.

b) Se concluyeron 5,193 expedientes, de los cuales 3,839 fueron a través de senten-
cia, y 1,354 por otros conceptos (acuerdo).

c) Al 31 de octubre de 2022, registré un inventario final de 8,577 expedientes en
tramite.

d) Ala fecha, se han impugnado tinicamente 02 sentencias, 01 en juicio de amparo
y 01 mediante recurso de revision. El Poder Judicial de la Federacién ha resuel-

to 1 instancia constitucional, la cual revocé el fallo emitido.
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7.3.1.2.3. Registro de usuarios en el Sistema.

Del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022, en el Sistema de Justicia en Li-
nea Version 2.0 se registraron 7,255 nuevos usuarios, de los cuales 6,420 son externos,
583 internos y 252 peritos. De forma global, desde el inicio de operaciones de dicho

Sistema se tienen los siguientes registros:

USUARIOS TOTALES DEL SISTEMA DE JUSTICIA EN LINEA
VERSION 2.0

-.2144

274

mExternos Intemos mPeritos

7.3.1.2.4. Atencion a Usuarios y Capacitacion.

Del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022, se atendieron 1,404 tickets de

ayuda tanto a personal interno como externo del Tribunal.

En el mismo periodo, fueron capacitados 392 usuarios internos sobre la funcionali-
dad del Sistema de Justicia en Linea Version 2.0 a través de la aplicacién de Google
Meet, principalmente a personal jurisdiccional sobre temas de reforzamiento, asi
como a personal de nuevo ingreso a las Salas Regionales del Tribunal Federal de

Justicia Administrativa.

7.3.1.2.5. Articulo 58-S de la Ley Federal del Procedimiento
Contencioso Administrativo.

La Direcciéon General de Sistemas de Informacion atendié 40 solicitudes relaciona-
das con el Articulo 58-S de la Ley Federal del Procedimiento Contencioso Adminis-
trativo.
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7.3.2. Sistema de Control y Seguimiento de Juicios.
7.3.2.1. Atencion a Usuarios y Capacitacion.

Del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022, la Direccién General de los Sis-
temas de Informacién recibié un total de 557 solicitudes de apoyo relacionadas con el

Sistema de Control y Seguimiento de Juicios.

En el mismo periodo, se capacitaron 68 servidores publicos sobre el uso del Sistema
de Control y Seguimientos de Juicios, enfocdndose principalmente en personas de

nuevo ingreso y en el reforzamiento de personal jurisdiccional.

7.3.2.2. Redistribucion de Expedientes.

En el periodo que se informa, la Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informa-
cién y las Comunicaciones, a través de las Direcciones de drea que tiene adscritas,
continud realizando las acciones que en el &mbito de su competencia le corresponden,
para dar cumplimiento a los Acuerdos emitidos por la Sala Superior y la Junta de
Gobierno y Administraciéon que implican procesos de migracién de expedientes en el

Sistema de Control y Seguimiento de Juicios.

Dichas migraciones obedecieron principalmente a reformas al Reglamento Interior
del Tribunal Federal de Justicia Administrativa que determinaron la creacién o trans-
formacién de Salas Regionales, asi como modificaciones al “Programa especial para
la atencién y resolucién de asuntos en materia de Pensiones Civiles y para auxiliar a
las Salas con un alto inventario de asuntos que no recibirdn otra ayuda”, cuyo objeto
principal fue la redistribucién de cargas de trabajo generadas por la suspension de
labores en el afio 2020 con motivo de la pandemia generada por el virus SARS CoV-2
(COVID-19); destacdndose en trienio 2020-2022, las siguientes:

* AcuerdoSS/9/2022, delaSalaSuperior; enrelacién con el Acuerdo G/JGA /24 /2022
de la Junta de Gobierno y Administracién, que conllevaron la migracién o traslado
de los expedientes registrados en el Sistema de la entonces Sala Regional de Tlax-

cala, a la ahora Tercera Sala Regional de Oriente, con sede en el municipio de San
Andrés Cholula, Estado de Puebla.

* AcuerdoSS/5/2021delaSalaSuperior, enrelacion conlosdiversos G/JGA /13/2021,
G/JGA/14/2021 y G/JGA/31/2021 de la Junta de Gobierno y Administracién; que

se emitieron para hacer frente al incremento de expedientes en tramite, derivado de
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la suspension de labores por la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-
CoV2 (COVID-19), y el elevado namero de asuntos en materia de Pensiones Civi-

les, concretdndose en las siguientes acciones:

A) Prepararon de las Bases de Datos de las Salas Auxiliares existentes y de nueva

creacion que recibieron expedientes para abatir el rezago, a saber:

I. LaSala Regional del Norte-Centro IV y Auxiliar, con sede en la Ciudad de
Zacatecas, Estado de Zacatecas;
II. La Segunda Sala Especializada en materia de Comercio Exterior y Auxi-
liar, con sede en San Pedro Garza Garcia, Estado de Nuevo Ledn;

III. La entonces Tercera Sala Especializada en materia de Comercio Exterior y
Auxiliar, con sede en la Ciudad de Xalapa-Enriquez, Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave;

IV. La Sala Regional del Caribe y Auxiliar con sede en la Ciudad de Canctin,

Municipio de Benito Juarez, Estado de Quintana Roo.

B) Prepararon de las Bases de Datos de las Salas Auxiliares especificas para aten-

der asuntos en materia de Pensiones Civiles:

I. La Sala Especializada en materia del Juicio de Resolucién Exclusiva de
Fondo, Sala Auxiliar Metropolitana y Primera Auxiliar con sede en la Ciu-
dad de México.

II. LaSala Auxiliar en materia de Responsabilidades Administrativas Graves

y Segunda Auxiliar con sede en la Ciudad de México.

C) Redistribuyeron entre las otras Salas Regionales Metropolitanas, de los expe-
dientes radicados en la entonces Décimo Tercera Sala Regional Metropolitana,
que se transformé para quedar tnicamente con el cardcter de Sala Auxiliar
en materia de Responsabilidades Administrativas Graves y Segunda Auxiliar
con sede en la Ciudad de México.

7.3.3. Capacitacion Global.

En el periodo reportado, de forma global se lograron coordinar 59 eventos de capaci-
tacion, contando con la asistencia de 568 participantes, con quienes se trabajé en 196
sesiones, siendo un total de 380 horas a través de videoconferencia (Google Meet) y

presenciales.
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Es importante sefialar que en el afio 2021 se advierte un incremento considerable en
el nimero de participantes, lo cual obedece a que fue el afio en que se llevé a cabo la
capacitacion de la mayor parte del personal en el uso del Sistema de Justicia en Linea
Version 2.0 conforme a la calendarizacién para su despliegue a nivel nacional, regre-

sando a valores normales para el ejercicio 2022.

7.3.4. Desarrollo y Actualizaciones de los Sistemas del Tribunal Federal

de Justicia Administrativa.

Durante el Trienio 2020-2022, la Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informa-
cién y las Comunicaciones desarrolld y actualizé diversos Sistemas y aplicativos
informdticos en coadyuvancia a las funciones jurisdiccionales y administrativas del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa, destacindose las mds importantes a con-

tinuacién:

7.3.4.1. Actualizacién, mantenimiento y mejora continua del Sistema

de Justicia en Linea Version 2.0.

En el periodo del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022, se realizé el
andlisis, desarrollo e integracién continua de nuevos implementos y mejoras en las
tareas que se llevan a cabo dentro del Sistema de Justicia en Linea Versién 2.0, que
proporcionan a las y los usuarios una mejor experiencia en el manejo de los procesos
jurisdiccionales, principalmente en las demandas, promociones, acuerdos, sentencias,

actas y oficios.

Se actualizaron los catdlogos de las autoridades y de guardias, asi como los reposito-
rios de leyes de consulta; implementdndose un buscador avanzado que permitié un
80% de mejora en los tiempos de respuesta; un médulo de validaciones para usuarios
y visitadores; una regla general en los procesos de actuaria para que se genere la ra-
z6n de publicacion en las notificaciones; se increment6 el nimero de representantes
legales permitidos para el actor, el tercero interesado y el particular demandado; y
también se modificé la ruta de guardado de registros de acuses en diferentes tareas

para el Oficial de Partes.

Se liberaron en el Sistema de Justicia en Linea Version 2.0, reportes esenciales para la
consulta de los Magistrados y Secretarios de Acuerdos de las Salas Regionales a nivel
nacional del Tribunal, que les permitirdn conocer las “promociones pendientes de va-

lidar” y los “expedientes ordinarios o sumarios en tramite al mes en curso”.
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Finalmente, se realizé mantenimiento técnico del ambiente de capacitacién del Sistema
de Justicia en Linea Version 2.0, verificando la funcionalidad adecuada del mismo, el
despliegue de tareas y procesos, ademads de la implementacién de insumos durante las

capacitaciones realizadas al personal jurisdiccional de las diferentes Salas del Tribunal.
7.3.4.2. Actualizacion del Sistema de Control y Seguimiento de Juicios.

En el presente afio, la Direccién General de los Sistemas de Informacién, a través de
la Direccién de Sistemas Jurisdiccionales, liberé diversas funcionalidades en el Siste-
ma de Control y Seguimiento de Juicios que se suman a las mejoras implementadas
durante el Trienio:

* Votacién o identificacién de sentencias emitidas con perspectiva de género;

* Actualizacién automatica de versiones del Sistema en equipos de cémputo del

personal jurisdiccional con un aplicativo;

* Reducciéon del tiempo de carga y captura en el Médulo de Consulta y Registro

de Testimonios y Apoderados.

7.3.4.3. Actualizacion del Portal de Expedientes Migrados.

En el periodo que se reporta, se actualizé el sitio a través del cual se publica la rela-
cién de los expedientes que migraron conforme a lo establecido en el Acuerdo G/
JGA/24/2022 denominado “Traslado de expedientes a la Tercera Sala Regional de
Oriente, con sede en el municipio de San Andrés Cholula, Estado de Puebla”. dictado
en sesion extraordinaria presencial el pasado 07 de julio de 2022. El cual se puso en
operacion mediante la URL https:/ / www.tfja.gob.mx/expedientes-salas/expedien-
tes-migrados-IlIsrt/ el dia 23 de septiembre de 2022.

7.3.4.4. Actualizacién del Sistema de Consulta de Tesis y Jurisprudencia.

Dicho Sistema tiene por objeto agilizar la localizacién y acceso a los criterios jurispru-
denciales emitidos por el Tribunal Federal de Justicia Administrativa en los asuntos
que se dirimen en las Salas de este Organo Jurisdiccional, permitiendo ademds su
lectura completa e impresion, el cual estd en operacién desde el 27 de agosto de 2021,
en la pdgina web institucional mediante la URL https:/ / www.tfja.gob.mx /aps-tfja/

tesaurus/inicio/.

En el periodo que se informa, se sistematizaron 582 tesis, 126 sentencias y 67 acuer-
dos, a efecto de que este Sistema auxilie en el ejercicio de la labor jurisdiccional del
personal que integra este Tribunal, destacando que, al 31 de octubre de 2022, se alber-

gan un total de 46,492 tesis, 10,373 sentencias y 623 acuerdos.
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Es importante destacar que, por la disponibilidad para el acceso ptblico a las sen-
tencias, tesis y acuerdos, se han tenido un total de 2'632,018 visitas a nivel nacional

e internacional.

7.3.4.5. Actualizacién del Sistema de Portales de Obligaciones de

Transparencia de la Plataforma Nacional de Transparencia.

En cumplimiento de la obligacién de Transparencia prevista en el articulo 70, frac-
cién XXX, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la
Direccién General de Sistemas de Informacién a través de la Direccién de Procesos
Jurisdiccionales, ha cargado en la plataforma la informacién estadistica jurisdiccional

correspondiente en tiempo y forma:

Periodo Fecha de carga
4to Trimestre 2021 20 de enero de 2022
1er Trimestre 2022 25 de abril de 2022
2do Trimestre 2022 12 de julio de 2022

3er Trimestre 2022 25 de octubre de 2022

7.3.4.6. Plataforma Educativa TEMIS.

En uso desde octubre de 2018, es una plataforma disefiada para proporcionar a edu-
cadores, administradores y estudiantes del Tribunal, un sistema integrado, robusto y
seguro para crear ambientes de aprendizaje personalizados, y atender las necesidades
tecnoldgicas requeridas en la imparticion de cursos especializados en materia Fiscal y

Administrativa a nivel de Especialidad y Maestria.

Esté registrada bajo el nombre de Plataforma Tecnolégica Educativa TEMIS, utiliza
la tecnologia Moodle y cuenta con un servidor dedicado, configurado con los reque-
rimientos en memoria, disco duro, procesamiento y bases de datos necesarias para

alojar las paginas web asociadas a los cursos.

Dicha plataforma es accesible en la direccion electrénica https:/ /temis.tfja.edu.mx/
TEMIS/ desde cualquier ubicacion, la cual cuenta con las mejores précticas en la im-
plementacién de servidores web, como son los Certificados Digitales SSL, que tienen
como objetivo establecer un canal seguro de comunicacién para el intercambio de
informacion, a efecto de minimizar los riesgos y/o amenazas que pudieran afectar la

Plataforma.
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Es importante destacar que, la vigencia de dichos Certificados Digitales fue renova-
da durante el afio 2022; ademds de que se adquiri6 el licenciamiento de una solucién
de software para la deteccién de plagio denominada comercialmente como Turnitin,
la cual permite detectar textos que puedan ser no originales, evitando la generacién
de documentos con similitudes respecto a otros trabajos recibidos con anterioridad
(tareas, ensayos, etc.), o bien, con contenido similar respecto de fuentes externas

(wikipedia, etc.).

7.3.4.7. Portal de Denuncias de Responsabilidades Administrativas de

las y los Servidores Publicos.

Otro de los avances destacados del Trienio, fue el desarrollo del Portal de Denuncias
de Responsabilidades Administrativas de las y los Servidores Ptblicos, que se puso
en operacion a través de la pdgina web del Tribunal mediante la URL https:/ /www.
tfja.gob.mx/denuncias/ el 13 de mayo de 2021, con la finalidad de establecer otro
canal para la presentaciéon de denuncias por conductas que puedan constituir respon-

sabilidades administrativas de las personas servidoras ptblicas del Tribunal.

Lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento a lo previsto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en relacién con el Acuerdo G/JGA /19/2021, dic-
tado en sesion ordinaria de la Junta de Gobierno y Administracién, de fecha 29 de
abril de 2021.

En el periodo reportado se han presentado un total de 80 denuncias por este medio,
el cual actualizado con el apartado de “Datos del Servidor Pdblico Denunciado”, y en

los catdlogos de “Cargo” y “Adscripcién”; alcanzando un total de 200 visitas.

7.3.4.8. Plataforma Académica de Posgrados del Centro de Estudios

Superiores en materia de Derecho Fiscal y Administrativo.

De igual forma, el 10 de octubre de 2021 se puso en operacién una Plataforma Acadé-
mica en la nube, para apoyar al Centro de Estudios Superiores en materia de Derecho
Fiscal y Administrativo en el ejercicio de sus atribuciones; teniendo como principales

funcionalidades, las siguientes:

» Mediante la creacién de una cuenta permanente, permite registrarse a los cursos,

posgrados y /o Maestrias que imparte el Centro de Estudios.
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» Cuenta con un Médulo de Administrador, que facilita al propio personal del Cen-
tro de Estudios la actualizacién de la oferta académica (Cursos, posgrados, maes-
trias, etc.)

> Facilita la aplicacion de exdmenes a distancia, y cuenta con mecanismos que per-
miten al usuario continuar con su desarrollo si éste se ve interrumpido por fallas
de electricidad, internet o del equipo del propio usuario, ya que las respuestas

quedan guardadas en la base de datos de la nube.

Dicha plataforma tiene 6,015 alumnos inscritos entre los 5 cursos de posgrado que se
encuentran activos actualmente, habiéndose registrado 19,712 visitas en el periodo

que se informa.

7.3.4.9. Actualizacion del Sistema de Emision de Titulos Electronicos del
Centro de Estudios Superiores en materia de Derecho Fiscal y

Administrativo.

A solicitud del Centro de Estudios Superiores en materia de Derecho Fiscal y Admi-
nistrativo, la Direccién General de Sistemas de Informacién realizé las siguientes me-
joras al Sistema de Emision de Titulos Electrénicos de Posgrados del Tribunal durante
el Trienio que se reporta:

* Generacién del c6digo QR* , mediante el cual puede darse veracidad de la emi-

sién del titulo por parte del Centro de Estudios;
* Impresién del titulo en PDF;
* Actualizacién de firmas electronicas;
* Moddulo Generador de lote, y;
* Modulo de Descarga de titulo.

Dentro del periodo reportado, se tienen 651 profesionistas registrados, de los cuales
593 han obtenido su Titulo Profesional a través de la plataforma y se cuenta con 1,020

visitas.

7.3.5. Portal Web del Tribunal.

En el periodo que se informa el Portal Web del Tribunal tuvo un total de 99.9% de
disponibilidad, lo que permitié que tuviera un total de 7°356,826 visitantes.

7 QR: Del inglés Quick Response code, que significa c6digo de respuesta rapida.
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Se actualiz6 en 3,107 ocasiones en sus diferentes secciones, tales como directorio
telefénico, Acuerdos de la Sala Superior, asi como de la Junta de Gobierno y Admi-
nistracién, Ordenes del dia, Notas, Atentas Notas, Galerias Fotogréficas, Boletines,
Discursos, Bases de Licitacién, Contratos, Fracciones de Transparencia, Banners,
Avisos de Visita, Avisos Importantes, Bajas Documentales, Transferencias Secunda-

rias, etc.

En lo referente a los Precedentes, Jurisprudencias y publicaciones diversas de Co-
municacién Social, tales como videos, visitas y otras actualizaciones (anexos de
Acuerdos de la Junta de Gobierno y Administracién, asi como de la Sala Superior,
anexos de bases de licitacién, sustituciones, entre otros), se publicaron un total de

918 contenidos.

7.3.5.1. Portal del Organo Interno de Control.

La Direccién General de Sistemas de Informacion, a través de la Direccion de Proce-
sos Jurisdiccionales, desarroll§ el Portal del Organo Interno de Control del Tribunal a
peticién de dicha drea funcional, para que sus actividades se realicen con apego a las
disposiciones normativas aplicables, que coadyuven a la consecucién de los objetivos
y metas Institucionales con un enfoque preventivo, de control interno, transparencia
y rendicién de cuentas, que promueva de manera permanente una mejora en su ges-
tién, mismo que se puso en operaciéon mediante la URL https:/ / www.tfja.gob.mx /

sitios-tfja/ organo-interno-control/ el dia 02 de mayo de 2022.

7.3.6. Boletin Electronico.

A partir del 01 de abril de 2022, la Direccién General de Sistemas de Informacién
actualizé y unific6 en un solo portal (https:/ /www.tfja.gob.mx/boletin /jurisdiccio-
nal/), la consulta de los Boletines de Notificaciones (Boletin Jurisdiccional, Boletin de
Juicio en Linea Versién 2.0 y Boletin Electrénico), realiz6 la migracién del servicio de
almacenamiento a la nube, ademds de incorporar la busqueda por Sala y dia especifi-
co, permitiendo exportar los resultados en formato PDF y/o CSV en cada una de las

busquedas.

En el periodo del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022 se registraron las
siguientes estadisticas en dicho portal:
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Juicio en Linea Boletin Jurisdic- Boletin Electrénico
Version 2.0 cional
Notificaciones 25,659 2,857,471 42,901
Visitas 153,574 3,495,701 9,709

7.3.7. Identidad Grafica del Tribunal.

Mediante Acuerdo E/JGA /8/2021, aprobado por la Junta de Gobierno y Administra-
cion el 04 de febrero de 2021, se actualizaron los Lineamientos de Identidad Grafica
de este Organo Jurisdiccional, autorizando el uso de un logotipo distintivo adicional
por cada afio calendario, en aras de reconocer la labor desempefiada en el transcurso

del tiempo por todas las personas servidoras ptblicas de esta Institucién.

En ese orden de ideas, mediante Acuerdo E/JGA /40/2022 dictado en sesién ordinaria
presencial el dia 18 de agosto de 2022, la Junta de Gobierno y Administracién aprobd
el nuevo logo distintivo del Tribunal, que estd vigente desde el 27 de agosto de 2022
hasta el 26 de agosto de 2023, y en atencién al cual, la Direccién General de Sistemas de
Informacion realiz6 las actualizaciones correspondientes en las diferentes secciones de
la pagina web institucional; asi como en las cortinillas y fondos disefiados para las se-
siones publicas a distancia de la Primera, Segunda y Tercera Secciones de Sala Superior,

asi como del Pleno Jurisdiccional del Tribunal, que se transmiten por internet.

7.3.8. Grabacion y Transmision de eventos.

Durante el periodo del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022, se siguieron
utilizando las herramientas de videoconferencia para dar continuidad a las transmi-
siones mixtas; es decir, sesiones en donde los ponentes se encuentran en el recinto
y los participantes estdn conectados de manera remota mediante videoconferencia,
ademds ya se han comenzado a incluir participantes e invitados de otros paises. El

total de servicios realizados fueron:

. s Transmision de eventos Transmision de
Transmision de eventos

Meets (Google) . con participacion a sesiones de Sala
presenciales . . .
distancia Superior
195 55 33 173

Es importante sefialar que, en el periodo reportado, se reforz6 la plataforma tec-
noldgica, mediante la integracién de nuevos componentes que mejoran la visua-

lizacién de los contenidos y la interaccién con la comunidad que participa en los
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mismos, por ejemplo, la resolucién en pantalla de las transmisiones pasé de 720p
a 1080p (HD = Alta definicién) a través de la adquisicién de cdmaras profesionales
con calidad 4k.

Por otra parte, para mantener la sana distancia y salvaguardar la salud de los Magis-
trados Visitadores ante la subsistencia de la emergencia sanitaria derivada del virus
SARS CoV-2 (COVID-19), se apoy6 con las estaciones de Videoconferencia para que
pudieran desarrollar sus actividades de manera segura y sin poner en riesgo su in-
tegridad, resultando mds de 50 videoconferencias durante el periodo sefialado para

realizar el proceso de visita 2022 a las Salas Regionales del Tribunal.

Otro de los servicios brindados, que de igual forma integraron la transmisién mixta,
fue el de grabacion de LITIS, Peritos y sesiones privadas (cuando se solicitaba). El
total de los servicios realizados fueron:

LITIS Peritos Seslones
privadas
79 41 22

7.3.8.1. Sesiones del Pleno Jurisdiccional, Primera, Segunda y Tercera
Secciones de la Sala Superior, y la Junta de Gobierno y

Administracion.

Del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022 se siguieron realizando sesiones a
distancia, pero en menor medida, toda vez que el color del seméforo epidemiolégico de
la Secretarfa de Salud permitié reanudar las sesiones presenciales con los Magistrados
en los recintos del Pleno, de la Primera, Segunda y Tercera Secciones de la Superior, asi

como de la Junta de Gobierno y Administracién, como se indica a continuacién:

Junta de Gobierno y
Administracion

46 45 44 42 43

Pleno Primera Seccion Segunda Secciéon  Tercera Seccion

7.3.9. Administracién de Infraestructura Tecnolégica.

La Direccién General de Infraestructura Tecnolégica administra y mantiene en opera-
cién la infraestructura de cableado estructurado, redes de energia eléctrica regulada,
enlaces de comunicaciones e internet, centros de cémputo, seguridad perimetral, sis-

temas de energfa ininterrumpida (36 UPS, 03 plantas de emergencia), el correo elec-
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trénico institucional, infraestructura tecnolégica de computo y plataforma de virtua-
lizacién (servidores); 2,804 equipos de telefonia IP, 04 conmutadores o gateways, asf

como redes locales e inaldambricas.

Se cuenta con un total de 213 equipos de comunicaciones (switches de acceso) que
se encuentran activos en las redes LAN a nivel nacional. Las dreas centrales y admi-
nistrativas en la Ciudad de México cuentan con un enlace principal (Backbone) de la
red local de 20 gigabits por segundo, que permite garantizar la comunicacién de voz,
datos y video.

Durante el periodo comprendido del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022,

a nivel nacional se atendieron los siguientes trabajos en materia de Infraestructura:

Puesta en operacion de equipos de comunicaciones (switches de acceso) para las sedes
de Ciudad de México.

Mantenimiento preventivo a UPS y Planta de Energia Eléctrica
Mantenimiento preventivo a equipos de comunicacion LAN (switches)

Reubicacién de servicios de comunicaciones de la Sala Regional de Tlaxcala a la Tercera
Sala Regional de Oriente en Puebla

Instalacién de equipo UPS en el Archivo General

Incremento de ancho de banda de los enlaces de comunicaciones de las Salas
Regionales de Noreste y Occidente.

Implementacion de un enlace dedicado entre el Tribunal y el Instituto Nacional
Electoral

Cambio de contactos de NEMA 5-15R a 6-15R en diferentes Salas Regionales: 362

Numero de servicios de cableado eléctrico regulado en Salas Regionales: 52

Numero de servicios de cableado estructurado en Salas Regionales: 69
Numero de servicios de cableado eléctrico regulado en Salas Metropolitanas: 114

Numero de servicios de cableado estructurado en Salas Metropolitanas: 128

Enjulio de 2022, se llevé6 a cabo el traslado de servicios de comunicaciones de la Sala
Regional de Tlaxcala, con sede en el Municipio de Apetatitldn de Antonio Carvajal,
Estado de Tlaxcala, al Estado de Puebla, con motivo de su transformacién en la Ter-
cera Sala Regional de Oriente, lo que implicé el cambio de 23 aparatos de telefonia
IP, 02 equipos de comunicaciones (switches de acceso), asi como 03 puntos de acce-

so de red inaldambrica.
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En materia de telefonfa, durante el periodo comprendido del 01 de noviembre de 2021
al 31 de octubre de 2022, se obtuvieron los siguientes consumos: Nacional 22.27%, equi-
valente a 73,323 llamadas; Celular 77.34%, equivalente a 207,160 minutos; larga distan-
cia mundial 0.39%, equivalente a 106 minutos; y en la Red privada del Tribunal (VPN),

se registraron un total de 2'183,384 llamadas, las cuales no generan costo alguno.

7.3.9.1. Centros de Cémputo.

La infraestructura tecnoldgica de cémputo cuenta con caracteristicas robustas, la cual
estd formada por un total de 52 servidores fisicos, 28 en Salas Regionales y 24 en Areas
Centrales. Esta plataforma alberga actualmente un total de 135 servidores virtuales

que soportan los diferentes servicios informdticos a nivel nacional.

En el periodo del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre del 2022, se realizaron 5
mantenimientos correctivos en los Centros de Cémputo del Tribunal y 2 en los aires
acondicionados de Salas Regionales; 13 mantenimientos preventivos en Areas Cen-

trales del Tribunal y 4 en los aires acondicionados de Salas Regionales del Tribunal.

7.3.9.1.1. Servidores del Tribunal.
En el periodo del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre del 2022, se realizaron 24

servicios preventivos en Areas Centrales y 28 en Salas Regionales con sede distinta
a la Ciudad de México; 10 servicios correctivos en Areas Centrales y 03 en las Salas

Regionales a nivel nacional.

7.3.9.1.2. Infraestructura de virtualizacion.

En el periodo que se informa, se gestion6 una plataforma de virtualizacién basada en
VMware con la finalidad de alojar las maquinas virtuales que requiere el Tribunal. A
la fecha se cuenta con 03 servidores fisicos, habiéndose incrementado a 90 maquinas
virtuales en Areas Centrales. Las principales aplicaciones consisten en controladores
de dominio, Win-SIAF, Boletin Electrénico, infraestructura SICOBI, videoconferencia

y mesa de servicio entre otras.

Es importante destacar que, durante el trienio se implement6 un plan de continui-
dad del Sistema Integral Win-SIAF, el cual permite restablecer sus operaciones en
materia de recursos humanos, materiales, financieras y administrativas en caso de
un desastre, ademds de contar con un sitio alterno para operar dicho Sistema y dis-
minuir el impacto generado ante una incidencia.
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7.3.9.2. Equipos de Computo.

Al 31 de octubre de 2022, el Tribunal cuenta con un total de 3,214 equipos de computo
(escritorio y portétiles) a nivel nacional; de los cuales 1,447 se encuentran en el edificio
Torre “O”, 608 en el inmueble de Av. México y 1,159 en las Salas Regionales con sede
distinta a la Ciudad de México.

7.3.9.3. Servicio de Correo Electronico Institucional.

En el periodo del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre del 2022, se administr6 el
servicio de Correo Electrénico Institucional, lo cual representa mantener la operacién
de un conjunto de servidores, la gestion del servicio DNS asociado a correo, un sistema
de filtrado antispam, un balanceador, gestién e instalacién de certificados SSL, asi como
una agrupacién (Cluster) de tres servidores Exchange 2013. Se realizé con apoyo de
personal técnico de Microsoft, la actualizacion RAS para el servicio de Exchange, el cual
brinda una mejora en el manejo de procesos asociados al servicio de correo institucional.

Ademads, se instald en los servidores la version mas reciente de las actualizaciones de
seguridad informética emitidas por el fabricante Microsoft.

7.3.9.4. Equipos de impresion y fotocopiado.

En el periodo que se informa, se sigui6 brindado el “Servicio Integral de Fotocopiado
e Impresion”, con nuevas funcionalidades como el uso de tarjeta de empleado como
mecanismo de acceso al equipo multifuncional, retenciones de impresiones, control
de impresiones a color y gestion centralizada de los equipos multifuncionales. Lo an-

terior, para tener un mejor control y generar ahorros en beneficio del Tribunal.

Del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022, se contabilizaron un total
43,668,823 copias eimpresiones, que representan un monto facturado de $15196,750.40.

7.3.10. Renovacién de equipos de Comunicaciones (switches de Acceso).

En el mes de abril del afio 2022, se pusieron en operacién 94 nuevos equipos de co-
municaciones (switches de acceso), los cuales fueron adquiridos mediante un proceso
de Licitacién Puablica Internacional Abierta, con la finalidad de contribuir a la reno-
vacién tecnolégica de los equipos de comunicacién que se encuentran ubicados en
las diversas sedes del Tribunal en la Ciudad de México, para garantizar la calidad y

continuidad de las operaciones de este Organo Jurisdiccional.
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7.3.10.1. Arrendamiento de equipo de computo de escritorio y portatil.

En junio de 2021 se inici6 la contratacion para el arrendamiento de nuevos equipos de
cémputo, y durante los meses de noviembre de 2021 y mayo de 2022, se actualizaron
2,400 computadoras de escritorio, y 200 portétiles que se recibieron en enero de 2022, las
cuales cuentan con lo dltimo en tecnologia para que sean funcionales durante la vigencia
del contrato, las cuales han beneficiado principalmente a servidores ptiblicos que ejercen
funciones jurisdiccionales, para fortalecer las actividades sustantivas del Tribunal Fede-
ral de Justicia Administrativa.
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8. ORGANO INTERNO DE CONTROL.

onforme a las atribuciones conferidas en los articulos 62 y 67, de la Ley Or-

gdanica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, asi como los articulos

126, 127,128, 129 y 130, del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justi-
cia Administrativa, la persona Titular del Organo Interno de Control y sus Direcciones
Generales adscritas, presentan el informe de resultados de las actividades realizadas
durante el periodo del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022.

En cumplimiento a los programas anuales de actividades, aprobados por el Pleno Ge-
neral para los afios 2021 y 2022 y en ejercicio de las funciones encomendadas a este ente
fiscalizador, se reactivé la operacién del Comité de Control Interno Institucional, con la
finalidad de fortalecer el Sistema de Control Interno del Tribunal; mediante la ejecucién
de auditorias administrativas y financieras, se inspeccioné y vigil6 la debida atencién
por parte de los 6rganos administrativos de este Tribunal, de las normas y disposiciones
emitidas para la planeacién, presupuestacion y ejercicio del gasto ptblico; asimismo se
practicaron auditorfas de desempefio y revisiones al control interno, con el objeto de

promover acciones para mejorar los procesos y mecanismos de control.

Con la finalidad de fortalecer el seguimiento al cumplimiento de la obligacién de
presentar oportunamente la declaracion de situacién patrimonial y de intereses, el
Organo Interno de Control promovié la celebracién del Convenio de Colaboracién el
10 de marzo de 2022, entre la Secretaria de la Funcién Ptblica y el Tribunal Federal de
Justicia Administrativa, con el cual se otorg6 el uso de la herramienta informdtica de-
nominada Sistema de Omisos y Extemporaneos en la presentacion de la declaracién
patrimonial para el personal del Tribunal.

En colaboracién con la Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, se desarrollé el Micrositio del Organo Interno de Control, para po-
ner a disposicién informacién de interés para el cumplimiento de las obligaciones de
las personas servidoras publicas del Tribunal y como un medio de contacto con la

ciudadania, a fin de promover la transparencia y la rendicién de cuentas.
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8.1. Direccion General de Auditoria.

8.1.1. Programa Anual de Actividades.

Del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022, se realizaron 12 auditorias
administrativas y 04 de seguimiento a recomendaciones correctivas y preventivas,
conforme el programa anual de actividades de cada ejercicio fiscal. Al 31 de oc-
tubre de 2022 se encuentran en proceso 02 auditorias y 01 seguimiento, las cuales
conforme al calendario del Programa Anual de Actividades 2022 aprobado, con-
cluirdn en diciembre de 2022.

En el cuadro siguiente se presentan las auditorias programadas, concluidas y en proce-

so del periodo que se reporta, asi como las correspondientes a los dos tltimos ejercicios.

TOTAL DE AUDITORIAS / SEGUIMIENTOS
CONCLUIDOS POR PERIODO

30

25

28
23
22
20 19
hir 4
16
15
10
05 05
. 03
0 o o
0

2019 - 2020 2020 - 2021 2021 - 2022
m Programadas Concluidas m Canceladas En Proceso

8.1.2. Resultados de las Auditorias Practicadas

Como resultado del examen practicado a la informacién y documentacién proporcio-
nada por las dreas auditadas en las 12 auditorfas administrativas ejecutadas, se con-
cluy6 que las actividades y operaciones, en términos generales, se realizaron durante
los periodos auditados de manera razonable, conforme a las disposiciones legales y
normativas aplicables y las aprobadas por la Junta de Gobierno y Administracion; el

registro y control del presupuesto, se realiz6 de acuerdo a los montos aprobados y
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estd debidamente justificado y comprobado; las percepciones ordinarias y extraordi-
narias se otorgaron acorde a los tabuladores y disposiciones sefialadas en el Manual
de Remuneraciones para las personas servidoras publicas del Tribunal; las contra-
taciones publicas para la adquisiciéon de bienes y servicios para el Tribunal, se reali-
zaron sujetdndose a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico y su Reglamento; la organizacién, conservacion, gestion y preservacion de los
archivos del Tribunal, se realiza en apego a la Ley General de Archivos y las Reglas
de Operacién del Sistema Institucional de Archivos del Tribunal y Manual General de
Procedimientos Archivisticos para los Archivos de Tramite del Tribunal; asimismo
el registro, administraciéon y afectacion de los bienes muebles, informéticos y de

consumo, se lleva a cabo observando las Bases Generales emitidas para tal fin.

Las inconsistencias y debilidades identificadas en los procedimientos y operaciones
antes mencionados, fueron plasmadas en las cédulas de observaciones respectivas,
con las recomendaciones preventivas y correctivas correspondientes para su atencion,

con la finalidad de coadyuvar al fortalecimiento del Control Interno Institucional.

8.1.3. Seguimiento a la Atenciéon de Observaciones.

Como resultados de las 04 auditorias de seguimiento practicadas, con las acciones
reportadas y evidencia documental proporcionada por las dreas administrativas res-
ponsables, se corroboro la atencién de las recomendaciones correctivas y preventivas
establecidas, lo que dio como resultado la solventacién de 89 observaciones, que re-
presenta el 65% de avance con relacién a las 75 pendientes de atender, reportadas al
31 de octubre de 2021 y las 62 determinadas en el periodo que se reporta.

Al 31 de octubre de 2022, se tiene un saldo de 48 observaciones en proceso de
atencion, de las cuales 17 (35%) fueron determinadas en las auditorias practicadas
durante el 2021 y 31 (65%) en el ejercicio 2022; de estas tltimas, 16 observaciones
(52%), a la fecha del presente informe, estdn dentro de los plazos establecidos para

su atencion.
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8.1.4. Actas Entrega-Recepcion.

En el periodo que se reporta, se recibieron en el Organo Interno de Control 667 actas
de entrega-recepcién y formatos F-3 “Declaracién con motivo del cambio de plaza sin
movimiento de puesto”; asimismo, se participé en 06 eventos de entrega-recepcion
de las personas que causaron baja del Tribunal y presentaron su solicitud a este ente
fiscalizador.

Asimismo, se dio atencion a 191 solicitudes de asesoria a través las cuentas de correo
electrénico israel.diaz@tfjfa.gob.mx y actas.entrega.oic@tfja.gob.mx; esta dltima habi-
litada para tal fin a partir de abril del 2022.

Con la finalidad de promover el cumplimiento y la correcta elaboracién de las actas

de entrega-recepcion, se implementaron las siguientes medidas preventivas:

* A partir de febrero de 2022, se envian periédicamente mensajes masivos, a tra-
vés de las cuentas de correo institucionales, para difundir las disposiciones y

formatos aprobados por la Junta de Gobierno y Administracién del Tribunal;

* Se integré el apartado de actas de entrega-recepcién al Micrositio del Organo
Interno de Control, creado en mayo de 2022, con la finalidad de poner a dispo-
sicion del personal del Tribunal, entre otra informacién relevante, los formatos

y guias de llenado, para su consulta y descarga.
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* Durante el periodo reportado se enviaron 112 mensajes via correo electrénico,
recordando al personal que tuvo un movimiento interno de plaza, la obligacién

de realizar la entrega de los recursos y asuntos asignados.

En mayo de 2022 se presenté ante la Direcciéon General de Denuncias del Organo In-
terno de Control, la informacién relativa a 11 casos de personas que causaron baja del

Tribunal y que omitieron remitir su acta de entrega.

En el cuadro siguiente se presenta el niimero de actas recibidas, asi como la asistencia

en eventos de entrega-recepcion.

ACTAS DE ENTREGA RECEPCION
RECIBIDAS / ASISTENCIA
900
803

800

700 667

600

500

400

300

200

100 37 15 o6

° 2019 - 2020 2020 - 2021 2021 - 2022
mActas Recibidas Asistencia del OIC

8.2. Direccion General de Auditoria del Desempeiio y Revisiones al Control

Interno Institucional.

8.2.1. Sistema de Control Interno Institucional.

En materia de control interno, en el periodo que se informa se realizaron por parte del
Organo Interno de Control actividades para promover la operacién del Sistema de

Control Interno Institucional.

Se reactivé la operacion del Comité de Control Interno Institucional, para lo cual se
reiniciaron las sesiones ordinarias del mismo a partir del mes de abril de 2022, imple-

mentando una agenda que contempla las siguientes actividades:
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* Concluir la actualizacién de manuales de procedimientos.

* Actualizar el Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité, asi como

las Disposiciones del Marco de Control Interno Institucional.

* Definir mecanismos para el seguimiento a las actividades que contribuyen al
cumplimiento de los objetivos de las Unidades Administrativas y, a su vez, a los
del Plan Estratégico 2021-2030 del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

* Determinar la integraciéon del Mapa de Riesgos Institucional y definir el pro-

grama para su administracién.

* Determinar los mecanismos para realizar la evaluacion del Sistema de Control

Interno Institucional.

* Integrar el Programa de Trabajo de Control Interno con los compromisos de

mejoras y los medios de verificacion.

Como parte de los acuerdos se aprobé la revision y actualizaciéon de las Disposi-
ciones del Marco de Control Interno Institucional del Tribunal y del Manual de
Integraciéon y Funcionamiento del Comité de Control Interno Institucional, para lo
cual se conformé un grupo de trabajo que integré la propuesta de actualizacién y
la present6 al Comité en su Tercera Sesién Ordinaria el 21 de Octubre del presente
afio para posteriormente realizar su perfeccionamiento, a fin de continuar con el

proceso de autorizacion respectivo.

8.2.2. Programa Anual de Actividades.

En el periodo que se informa, se realizaron 04 auditorias del desempefio, 04 revisiones
al control interno y 04 actividades de seguimiento a recomendaciones sobre acciones
susceptibles de mejora.

En cuanto a las auditorias del desempefio y revisiones al control interno como resulta-
do de su ejecucion se emitieron 28 recomendaciones con la finalidad de fortalecer los

procesos revisados, asi como los mecanismos de control operados.

8.2.3. Auditorias de Desempeiio.

Como resultado de las auditorias ejecutadas, en cuanto a la revisién a la Direccién
de Tesoreria y Finanzas, se identificaron dreas de oportunidad en el proceso de con-
ciliaciones bancarias y en la integracién del Padrén de Beneficiarios, por lo que se

considero necesaria la actualizacién de sus procedimientos, para fortalecer su gestion.
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Respecto a la revision a la Direccién General de Infraestructura Tecnolégica en la ope-
racion de los procesos relacionados con la administracién y control de los bienes in-
forméticos, bienes de consumo informético y refacciones informaticas, se concluyé
sobre la necesidad de fortalecer su operacién para contribuir al cumplimiento del
Plan Estratégico Institucional 2021-2030 del Tribunal Federal de Justicia Adminis-
trativa, especificamente mediante una operacion sistemdtica y ordenada, apoyada
de sistemas de control de gestiéon y de inventarios, que aporten informacién para la

evaluacion y la mejora continua.

Por lo que respecta a la a Direccién General de Delegaciones Administrativas se iden-
tificaron dreas de oportunidad vinculadas con la actualizacién de conocimientos de
los usuarios del sistema CompralNet, el disefio de indicadores y el establecimiento de

instrumentos normativos que permitan sistematizar la operacién.

En cuanto a la revisién del desempefio a las Direcciones Generales de la Secretaria
Operativa de Administracion y la Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informa-
cién y las Comunicaciones, se verificé que en el primer caso, cuentan en lo individual
con documentos para guiar su planeacién anual pero para todos los casos se observé
como drea de oportunidad identificar los objetivos, estrategias y las lineas de accién
del Plan Estratégico 2021-2030 del Tribunal, ya que su ejecucién les corresponde a las
unidades administrativas de forma directa o en colaboracion con otras dreas; determi-
nar, a partir de un andlisis de prioridades, el tiempo y la forma en que se incluirdn en
su programacién anual; definir los objetivos generales y especificos de las unidades
administrativas, vinculados a dicho Plan Estratégico, las actividades asociadas a su

cumplimiento y mecanismos de seguimiento.

8.2.4. Revisiones al Control Interno.

En el periodo que se reporta, se ejecutaron 04 revisiones de control para verificar el
cumplimiento de las Disposiciones del Marco de Control Interno Institucional del
Tribunal.

8.2.5. Acciones de Seguimiento.

Con motivo de las auditorias del desempefio y revisiones al control interno, se emi-
tieron 28 recomendaciones sobre acciones susceptibles de mejora, como se muestra

a continuacion:
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RECOMENDACIONES/ACCIONES DE
MEJORA EN EL PERIODO
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De las 28 recomendaciones emitidas en el periodo que se reporta, las dreas propor-
cionaron informacién que acreditd el inicio e implementacién de acciones de mejora
para el 46.4% (13), por lo que fueron atendidas; el 25.0% (07) registraron avances en su
implementacién y el 28.6% (08) estuvieron dentro del plazo de atencién, por corres-
ponder a las emitidas en el tercer trimestre de 2022.

En los periodos del 01 de noviembre al 31 de octubre en los afios 2019-2020; 2020- 2021
y 2021-2022 se identificé un incremento en las acciones emitidas al pasar de 12 a 28 y

las atendidas de 03 a 13, como se muestra en el grafico siguiente:

RECOMENDACIONES Y ACCIONES DE MEJORA
EMITIDAS Y ATENDIDAS

30 28
25
20 19
15 12 13
10 09

5 03

: 2019-2020 2020-2021 2021-2022

= Recomendaciones emitidas Recomendaciones atendidas
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Lo anterior mostrd, que el porcentaje de atencién de las recomendaciones sobre ac-
ciones de mejora emitidas, pasé de atender el 25.0% al 46.4%, como resultado de las

acciones de seguimiento realizadas de manera trimestral.

8.2.6. Comités y Subcomités.

En el periodo que se reporta, el Organo Interno de Control participé como asesor de
los Comités en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, Bienes Mue-
bles y de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas, asi como en el
Subcomité Revisor de Convocatorias de Adquisiciones y Servicios en un total de 68
sesiones, como se muestra en el cuadro siguiente:

ie s s Sesiones Sesiones
Cmnlie y euliseling Ordinarias Extraordinarias Uil
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 08 01 09
Bienes Muebles 10 0 10
Obras Publicas 04 0 04
Subcomité Revisor de Convocatorias de
. .. 45 0 45
Adquisiciones y Servicios
Total 67 01 68

Las actividades de los Comités y Subcomité continuaron respetando el Acuerdo G/
JGA/ 42/2020 “Protocolo de Actuacién para la reactivacion ordenada, graduada, es-
calonada, controlada, responsable y segura de las funciones jurisdiccionales y admi-
nistrativas del Tribunal Federal de Justicia Administrativa”, por lo q ue las sesiones se

realizaron por medios electrénicos, como se muestra en la grafica siguiente:

PARTICIPACION COMO ASESOR EN
COMITES Y SUBCOMITES

60 54
50 45
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Convocatorias
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La participacién como asesor del Organo Interno de Control se ha mantenido cons-
tante, con la finalidad de contribuir de manera preventiva a reducir la incidencia de
errores y recurrencia de observaciones, asi como apoyar en la confiabilidad del cum-

plimiento del marco normativo.

8.2.7. Procesos de Contratacion.

Se participé en 65 procedimientos de contratacién, en calidad de asesores, en los
procesos de apertura de proposiciones y en el acto del fallo del procedimiento de
contratacién, de los cuales 34 correspondieron a licitaciones ptblicas nacionales y 05
licitaciones publicas internacionales, 10 invitaciones a cuando menos tres personas
nacionales y 02 invitaciones a cuando menos tres personas internacionales, los cuales
correspondieron a contrataciones realizadas por la Secretaria Operativa de Adminis-
tracion y la Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informacién y las Comunicacio-
nes; asimismo, se participé en 06 licitaciones publicas nacionales y 08 Invitaciones a

cuando menos tres personas internacionales de Salas Regionales.

La participacién del Organo Interno de Control en los procedimientos de contratacién

se muestra como sigue:

PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION
66
64
62
60

60
58
56 55
54
52
50

2019-2020 2020-2021 2021-2022

En el periodo que se informa, se asistié por medio electrénicos a los actos de apertura
de propuestas y fallo en los procedimientos de las Delegaciones Administrativas de
las Salas Regionales con sede distinta a la Ciudad de México.
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8.2.8. Micrositios del Organo Interno de Control.

En colaboracién con la Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, este Organo Interno de Control desarrollé un Micrositio para poner
a disposicion del personal del Tribunal, entre otra, informacién que orienta y ayuda
a las personas servidoras publicas a cumplir con sus obligaciones tales como la pre-
sentacion de declaracién de modificacién de situacién patrimonial, la elaboracién de
actas administrativas de entrega — recepcion, asi como para apoyar en la tramitacién
de: constancias de inhabilitacion, de no inhabilitacién, de sancién o de no existencia
de sancién. Este sitio sirve también como un medio de contacto con las personas ser-
vidoras ptblicas y la ciudadania, lo cual promueve la transparencia y rendicién de
cuentas de este érgano fiscalizador y coadyuva al cumplimiento de su normativa.

El micrositio del Organo Interno de Control se publicé en la pdgina web de este Tri-
bunal Federal de Justicia Administrativa el 03 de mayo de 2022 y en un periodo de 06

meses acumuld un total de 17,900 visitas, como describe a continuacion:

CONSULTAS AL MICROSITIO
MAYO-OCTUBRE 2022
10,000 9.439
9,000
8,000
7,000
6,000
5,000 4,147
4,000
3,000
: 1,929
2000 1,806
1,000 - 579 -
0
Informacion de la Declaraciones Actas de entrega- Obligaciones de los  Otros apartados
pagina principal  patrimoniales y de recepcion servidores publicos
intereses

m Informacion de la pagina principal Declaraciones patrimoniales y de intereses

m Actas de entrega-recepcion Obligaciones de los servidores plblicos

u Otros apartados

8.3. Direccion General de Denuncias.

8.3.1. Denuncias Administrativas.

En el periodo del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022, se recibieron 417
asuntos, que sumados a los que se reportaron en el periodo anterior, dan un total de

663 procedimientos de denuncias, como se puede apreciar a continuacién:
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Eoneania En tramite al Recibidas en Total Resueltas en En tramite al
31/10/2021 el periodo el periodo 31/10/2022
Denuncias 246 417 663 440 223

De las 663 denuncias, 223 estdn en procedimiento de investigacién; 176 se turnaron
para inicio de procedimiento de responsabilidad administrativa; en 209 se dictaron
acuerdos de archivo por falta de elementos; 54 se concluyeron por acuerdo de incom-
petencia, siendo turnadas para su atencién a la Junta de Gobierno y Administracién y

en 01 caso se determind la conclusién por acuerdo de acumulacién a otro expediente.

8.3.2. Conductas Irregulares recurrentes.

Entre las principales conductas que dieron origen a la apertura de los expedientes de

denuncias, se encuentran las siguientes:

Conducta
» Posible omisién en diversos tramites administrativos relacionados con procedimientos
contenciosos.
*  Presentacion extemporanea de las Declaraciones Patrimoniales (Inicio, Modificacion y
Conclusién).
*  Omisos en la presentacion de la Declaracién Patrimonial Inicial, de Modificacion y de
Conclusion.

* No presentar el acta de entrega-recepcion.

* Acoso u Hostigamiento Laboral.
Las principales conductas de los 176 expedientes turnados a la Direccién de General
de Responsabilidades y Registro Patrimonial, para el inicio del procedimiento por
presunta responsabilidad administrativa de las personas servidoras publicas se en-

cuentran las siguientes:

Conducta
* Presentacion extemporanea de las Declaraciones Patrimoniales (Inicio, Modificacion y
Conclusion).
* Omisos en la presentacion de la Declaracion Patrimonial Inicial, de Modificacion y de
Conclusion.

8.3.3. Comparativo de expedientes turnados a Responsabilidades en 2020,
2021 y 2022.

En el afio 2020 los expedientes turnados a responsabilidades disminuyeron, ello con
motivo de la suspensién de labores en el Tribunal, decretada con motivo de la emer-

gencia sanitaria derivada de la pandemia generada por el virus SARS-CoV2 (CO-
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repunte importante de un 60%, con relacién al afio 2021.
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8.4. Direccion General de Responsabilidades y Registro Patrimonial.

Se recibieron 181 asuntos que sumados a los que se reportaron en trdmite del periodo

anterior, dan un total de 210 asuntos que se desglosan a continuacion:

Concepto

Responsabilidades

Asuntos en
tramite al

Administrativas 1 176 195 Ly
Inconformidades 0 01 01 01
Sancion a Proveedores 0 01 01 0
Procedimiento de
verificacion de evolucion 0 0 0 0
patrimonial
Medios de Impugnacion 10 03 13 08
Total 29 181 210 156

8.4.1. Procedimientos de Responsabilidad Administrativa.

Asuntos Total de Asuntos
31/10/2021 'ecibidos asuntos  concluidos

Asuntos en
tramite al
31/10/2022

48

0
01

05
54

De los 195 procedimientos de responsabilidad administrativa tramitados en el perio-

do que se reporta, al 31 de octubre de 2022 se encuentran con el estatus siguiente:
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* 147 concluidos: en 12 expedientes se impuso sanciones administrativas a
personas servidoras publicas, consistentes en: 10 Amonestaciones Privadas,
01 Amonestacién Puablica y 01 inhabilitacién por 03 meses; en 96 se emitié
acuerdo de Abstencién de Inicio de Procedimiento y 39 con resolucién por
abstencién de sancién.

* 48 contintian en trdmite los cuales se estdn atendiendo en términos de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas.

Se destaca el incremento de los asuntos recibidos y tramitados relativos a procedi-
mientos de responsabilidad administrativa a personas servidoras publicas de este
Tribunal; registrando en 2022 un incremento del 665.21% respecto de los asuntos tra-
mitados en 2020 y del 54.38% con relacién a los asuntos tramitados en 2021, como se
puede apreciar a continuacion:

COMPARATIVO DE EXPEDIENTES DE
RESPONSABILIDADES RECIBIDOS Y
TRAMITADOS
200
6@ 176
160
140
e 114
100
80
60
40 23
pa [
2019-2020 2020-2021 2021-2022

8.4.2. Medios de Impugnacion.

En cuanto a los 13 medios de impugnacion, se tiene que 05 se encuentran en trdmite,
contando con el estatus siguiente: en 03 juicios contenciosos estdn en espera de que la
Sala haga del conocimiento de este Organo Interno de Control la sentencia que recai-

ga al mismo y en 02 se promovié amparo directo.

Asimismo, se concluyeron 08 juicios contenciosos, en 01 se confirmé la validez de la
resolucién impugnada y en 07 se decret6 la nulidad lisa y llana y se procedié al cum-

plimiento de la sentencia definitiva.
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Con relacién a los medios de impugnaciéon promovidos por las personas servidoras
ptblicas sancionadas por este Organo Interno de Control, en 2022 se observa un
decremento en la recepcién de los juicios contenciosos del 70.58% respecto los tra-
mitados en 2020 y del 50.00% con relacién a los tramitados en 2021, como se puede

apreciar a continuacion:

COMPARATIVO DE EXPEDIENTES DE

MEDIOS DE IMPUGNACION TRAMITADOS
18 17
16
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10

10
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. 2019-2020 2020-2021 2021-2022

8.4.3. Inconformidades.

Por lo que hace a la inconformidad recibida, fue concluida al ser infundada.
8.4.4. Sancion a Proveedores.

El Procedimiento de Sancion a Proveedores se encuentra en tramite.
8.4.5. Declaraciones de Situacion Patrimonial.

En el periodo del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022, se recibieron un
total de 362 acuses de declaraciones de situacién patrimonial de inicio y conclusién,

de las cuales 50 se presentaron de manera extempordnea, mismas que se clasifican

como sigue:
Tipos Numero Extemporaneas
Inicio 247 25
Conclusion 115 25

Total 362 50
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Asimismo, en el mismo periodo, se recibié un total de 64 acuses de declaraciones
de situacién patrimonial y de intereses de modificacién, correspondientes a los afios
2020 y 2021, de las cuales 58 fueron presentados de manera extempordnea. Respecto
al afio 2022, se recibieron 3,222 acuses de los cuales 14 fueron presentados extempora-

neamente, como se detalla a continuacion:

Acuses de Declaraciéon Declaraciones

Tipo de Declaraciéon recibidos Extemporaneas
Modificacion 2020 y 2021 64 58
Modificacion 2022 3,222% 14
Total 3,286 72

8.4.6. Asesoria en materia de declaracion patrimonial y de intereses.

En 2022, se brind6 asesoria al 100% de las personas servidoras publicas que se pu-
sieron en contacto con el personal del drea para la presentacién de sus declaraciones
de situacién patrimonial y de intereses, a través de los mecanismos establecidos para
dicho fin, como se detalla a continuacion:

e 227 asesorias via correo electrénico.

* 800 asesorias presenciales.
* 673 asesorias telefénicas.

COMPARATIVO DE ASESOR[A EN
MATERIA DE DECLARACION
PATRIMONIAL
2500
1984
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500 309 i P I
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% Se concluy6 con el conteo de los acuses de la Declaracién de Modificaciéon Patrimonial 2022 recibidos.
Sin embargo, podrian recibirse nuevos acuses, por lo que este rubro se podria informar en trimestres
subsecuentes.



Memoria Anual 2022

235

8.4.7. Actividades relacionadas a la presentacién de Declaracién Patrimo-
nial de Modificacién 2022.

Se disefi6 e implementd una campafa de difusion para el Tribunal, en la que se utili-
zaron mecanismos de difusién como carteles en las oficinas centrales y Salas Regio-
nales con sede distinta a la Ciudad de México, publicacién de materiales en la gaceta
y kiosco institucionales, asi como envio de correos electrénicos con informacién de
interés para las personas servidoras ptblicas, relativo a la presentaciéon de la Declara-

cién de Modificacién Patrimonial y de Intereses 2022.

Durante el mes de mayo, se habilitaron 02 médulos para proporcionar asesoria pre-
sencial a las personas servidoras publicas de este Tribunal para la presentacién de la
Declaraciéon de Modificacién Patrimonial y de Intereses 2022. Con motivo de la con-
tingencia ocasionada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), se dio continuidad a las
medidas de prevencion de su propagacién a través de la asesoria no presencial (via

telefénica y correo electrénico).

Con base en las acciones preventivas detalladas con antelacién, se logré el 98% de
cumplimiento® en la presentacién de la Declaracién de Modificacién 2022, por parte
de las personas servidoras publicas del Tribunal.

Adicionalmente a esta campafia, en el periodo a reportar se desplegé la campafia
permanente para la presentacion de la declaraciéon patrimonial y de intereses, en-
focada principalmente a la declaracion inicial y de conclusion, a través de correos
electrénicos periddicos y oficios de invitacién a cumplir oportunamente con esta
obligacién para la totalidad de personas servidoras publicas que ingresaron a labo-
rar al Tribunal, en la temporalidad comprendida del 01 de noviembre de 2021 al 31
de octubre de 2022.

8.4.8. Procedimientos de Verificacion de Evolucién Patrimonial de las
Personas Servidoras Publicas del Tribunal Federal de Justicia

Administrativa.

Durante el periodo del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022, no se subs-

tanciaron asuntos en materia de verificacién de evolucién patrimonial.

# Obligados: 3,231. Cumplieron: 3,168. Omisos: 49. Extemporaneos: 14. Cifras obtenidas del Sistema de
Omisos y Extemporaneos en la presentacion de la declaracion patrimonial el 28 de octubre de 2022.
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8.4.9. Registro de Servidores Pablicos Sancionados del Tribunal Federal de

Justicia Administrativa.

En el periodo reportado, la Direccion de Registro Patrimonial recibi6 12 solicitudes
de registro de sancién; de las cuales 01 corresponde a inhabilitacién temporal para
desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio ptblico por un periodo de
03 meses y las 11 restantes fueron amonestaciones privadas, todas emitidas por el

Organo Interno de Control.

8.4.10. Verificacién de cumplimiento en la presentacién de Declaraciones de

Situacion Patrimonial.

En el periodo comprendido del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022, se
llevaron a cabo acciones de analisis, verificacion y deteccién del incumplimiento en la
presentacion de declaraciones de situacién patrimonial y de intereses de las personas
servidoras publicas de este Tribunal, que permitié emitir un total de 438 determina-
ciones (vistas), a fin de que las autoridades investigadoras competentes, llevaran a
cabo las indagatorias de mérito, como se detalla a continuacién:

Tipo de Recibidas del 01/11/2021 Recibidas del 01/01/2022

Declaracion al 31/12/2021 al 31/10/2022 Ueizl
Inicio 06 105 111
Modificacion 69 184 253
Conclusion 04 70 74
Total 79 359 438

8.4.11. Incumplimientos de la Declaracion Patrimonial.

En el periodo del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022, se tramitaron
125 asuntos de investigacion sobre incumplimientos de la declaracién de situacion
patrimonial, de los cuales se concluyeron 98, quedando en tramite 27, como se puede

apreciar a continuacion:

Asuntos en Asuntos en

.. Asuntos Total de Asuntos . .
ST HETIE £ recibidos asuntos resueltos L ]

31/10/2021 31/10/2022
Extemporaneos 16 41 57 54 03
Omisos Inicio 0 08 08 01 07
Omisos Modificacion 02 38 40 30 10
Conclusion 05 15 20 13 07

Total 23 102 125 98 27
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Con relacién al resumen anterior, se precisa lo siguiente:

Los 125 asuntos derivados de incumplimientos sobre la declaracién de situacién pa-
trimonial, se dividen en: 57 corresponden a declaracién patrimonial extempordnea de
inicio, modificacién o conclusién; de los cuales 03 estdn en procedimiento de investi-
gacion y 54 se concluyeron, de los cuales 48 fueron turnados para inicio de procedi-
miento de responsabilidades administrativas por faltas no graves y 06 se concluyeron
por acuerdo de archivo.

68 omisos en la presentacién de su declaracién de situacién patrimonial de inicio,
modificacion y conclusién, de los cuales 24 se encuentran en procedimiento de inves-
tigacion y 44 fueron concluidos, de los que 26 fueron turnados para inicio de procedi-
miento de responsabilidades administrativas por faltas no graves y 18 se concluyeron

por acuerdo de archivo.

8.5. Otros asuntos a cargo del Titular.
8.5.1. Denuncias jurisdiccionales.

De un total de 12 asuntos que se encontraban en tramite al 31 de octubre de 2021, se
informa que fueron resueltos 08 asuntos en los que se dictaron los correspondientes
acuerdos de Conclusién y Archivo, quedando en procedimiento de investigacion 04

denuncias, como se presenta a continuacion:

TR EE En tramite al Resueltas en el En tramite al
i SR periodo 31/10/2022
Denuncias 12 08 04

8.5.2. Conductas Irregulares recurrentes.

De los 12 asuntos tramitados en el periodo, las principales conductas que dieron ori-

gen a la apertura de los expedientes de denuncias son las siguientes:

Conducta

¢ Inconsistencias en notificaciones.
* |ncumplimiento de requerimientos.
* Posible omision de diversos tramites contenciosos.

8.5.3. Medios de Impugnacion.

Se cuenta con un total de 09 asuntos, de los cuales 04 se encuentran concluidos y 05

en trdmite, contando con el estatus siguiente: en 02 Juicios de Amparo se interpu-
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so Recurso de Revisién, por lo que se estd en espera de que el Tribunal Colegiado
emita la resolucién que corresponda; en 01 Juicio de Amparo se atendi6 el reque-
rimiento realizado por el Juzgado de Distrito competente, por lo que se estd en
espera de la resolucién; por otra parte, en 01 Juicio de Amparo, la quejosa presentd
recurso de revisién en contra de la resolucién emitida por el juzgado respectivo y
en 01 Juicio de Amparo, el Tribunal Colegiado resolvié improcedente el Recurso de
Queja interpuesto por el quejoso, por lo que se estd en espera de la Resolucién que
emita el Juzgado de Distrito correspondiente.

8.5.4. Procedimientos Administrativos de Responsabilidades del personal

jurisdiccional.

En el periodo del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022, se cont6 con 62
asuntos en trdmite, relacionados con procedimientos de responsabilidad administra-
tiva por presentacion extempordnea y omision en la Declaracién de Situacién Patri-
monial a personal jurisdiccional de este Tribunal, de los cuales 53 se concluyeron con
acuerdo de Abstencién de Inicio de Procedimiento y 02 se remitieron a la Junta de
Gobierno y Administracion de este Tribunal, para que en el &mbito de sus atribucio-
nes emita la determinacién correspondiente. Al 31 de octubre de 2022, se encuentran
en trdmite 07 asuntos, bajo la Ley General de Responsabilidades Administrativas,

como se presenta a continuacion:

SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA RECIBIDAS Y ATENDIDAS
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Asuntos en Asuntos en
. . Asuntos Total de Asuntos .
CEEE LE D el recibidos asuntos resueltos el
31/10/2021 31/10/2022
Responsabilidades 01 61 62 55 07

Administrativas

8.6. Atencion y colaboracion con la Unidad de Transparencia.

8.6.1. Solicitudes de informacion atendidas.

Durante el periodo que se informa, este Organo Interno de Control atendieron 29 soli-
citudes de acceso a la informacién en tiempo y forma, como se muestra en la siguiente
grafica:

8.6.2. Sesiones del Comité de Transparencia del Tribunal Federal de Justicia

Administrativa.

Como miembro activo del Comité de Transparencia, en el periodo del 01 de noviem-
bre de 2021 al 31 de octubre de 2022, el Titular del Organo Interno de Control parti-
cipdé en 09 sesiones ordinarias y 12 extraordinarias; en donde se emitié un total de
167 acuerdos, transmitiendo el voto final a través de correo electrénico y formalizado

mediante la firma en el acta final.

A continuacién, se presenta un comparativo del niimero de sesiones en las que se

particip6 en los tres tltimos periodos informados:

SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
14
12 12
12
10 09 09 09
8
06
6
4
2
f 2019-2020 2020-2021 2021-2022
m Ordinarias Extraordinarias
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Q. UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALIZADAS.

9.1. Centro de Estudios Superiores en materia de Derecho Fiscal y Admi-
nistrativo.

El Centro de Estudios Superiores en materia de Derecho Fiscal y Administrativo tiene

como atribuciones promover la investigacién, ensefianza y difusién en materia Fiscal

y Administrativa; elaborar, proponer y ejecutar los programas permanentes de capa-

citacion, asi como los de especializacién y actualizacién para las personas servidoras

publicas de este Organo Jurisdiccional y para el ptblico interesado.

9.1.1. Actividades Académicas de Formacion.

Posgrados Presenciales (virtuales).

El Centro de Estudios Superiores ha impartido desde el 2018, los siguientes pos-
grados:

* Especialidad en Justicia Administrativa.

* Especialidad en Derechos Humanos y Justicia Administrativa.

* Especialidad en Responsabilidades Administrativas y Sistema Nacional Anti-
corrupcion.

* Maestria en Justicia Administrativa.

En el periodo reportado, se llevaron a cabo 386 sesiones académicas, con un total de
1,158 horas/clase y la colaboracién de 44 docentes especializados en la asignatu-
ra que imparten, asi como Magistradas y Magistrados de este Tribunal, quienes
enriquecen el aprendizaje educativo, compartiendo experiencias y casos prdacticos
sobre los temas tratados.

La siguiente tabla desglosa el nimero de estudiantes que han realizado estudios de
posgrado en la modalidad presencial (virtual), durante el periodo que se reporta:
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ALUMNAS Y ALUMNOS QUE CURSARON Y CURSAN ESTUDIOS EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL (VIRTUAL)
No. de
Aio Posgrado alumnas y
alumnos
2018 | Especialidad en Justicia Administrativa 52
Maestria en Justicia Administrativa 33
TOTAL 85
2019 | Especialidad en Justicia Administrativa 43
Maestria en Justicia Administrativa 21
Especialidad en Derechos Humanos y Justicia Administrativa 36
Especialidad en Responsabilidades Administrativas y Sistema 41
Nacional Anticorrupcion
TOTAL 141
2020 | Especialidad en Justicia Administrativa 40
Maestria en Justicia Administrativa 23
Especialidad en Derechos Humanos y Justicia Administrativa 27
Especialidad en Responsabilidades Administrativas y Sistema 36
Nacional Anticorrupcion
TOTAL 126
2021 | Especialidad en Justicia Administrativa (Mixto) 154
Especialidad en Justicia Administrativa (Internos) 97
Maestria en Justicia Administrativa (Internos) 76
Especialidad en Derechos Humanos y Justicia Administrativa 80
(Internos)
Especialidad en Responsabilidades Administrativas y Sistema 25
Nacional Anticorrupcion (Mixto)
TOTAL 432
2022 | Especialidad en Justicia Administrativa (Externos) 144
Especialidad en Justicia Administrativa (Internos) 97
Especialidad en Derechos Humanos y Justicia Administrativa 55
(Internos)
Especialidad en Responsabilidades Administrativas y Sistema 146
Nacional Anticorrupcion
Especialidad en Derechos Humanos y Justicia Administrativa 163
(Mixta)
Especialidad en Justicia Administrativa (Externos) 151
TOTAL 756

*Fuente Direccién Académica del CESMDFA.
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A partir del primer trimestre de 2020 y hasta la fecha, a fin de atender las medidas
sanitarias implementadas por el gobierno federal por la pandemia del virus SARS-
CoV2 (COVID-19), las sesiones académicas de los posgrados presenciales, son impar-

tidas virtualmente a través de la plataforma Google Meet.

Asimismo, durante el periodo que se informa, se ha trabajado en la actualizacién de
la Maestria en Justicia Administrativa, en la creacién de la Maestria en Derecho Tribu-
tario y la Maestria en Derecho Administrativo, a fin de iniciar un nuevo ciclo escolar

el préximo ejercicio presupuestal.

9.1.2. Educacion a Distancia.

Para impulsar el acceso educativo a las personas servidoras ptblicas de las Salas Re-
gionales del Interior de la Republica de este Organo Jurisdiccional y con el objeto de
dar cabal cumplimiento a los Planes y Programas de estudio de la Maestria y la Espe-
cialidad en Justicia Administrativa, continué la capacitacion a distancia a través de la

plataforma TEMIS del Centro de Estudios Superiores.

En el periodo que se reporta se conté con 07 académicos especializados que elabora-
ron y/o actualizaron 10 guiones diddcticos, los cuales contemplan un aproximado de
98 actividades que incluyen grabaciones de videos de las y los docentes, digitaliza-
cién de documentos bibliogréficos, grabacién de podcasts, blisqueda y clasificacién
de videos de apoyo diddctico, elaborados y organizados en la plataforma de TEMIS

para consulta de las y los estudiantes.

Ademads, cada una de las actividades lleva su respectiva evaluacién, estas pueden
consistir en preguntas abiertas, de opciéon multiple, verdadero/falso, relacién de co-
lumnas, completar palabras, realizacién de mapas procesuales y mentales o, ensayos;
dependiendo del propdsito de aprendizaje que el docente persiga y las posibilidades
de la plataforma TEMIS.

En cada asignatura también se incluyen foros de discusién, durante este periodo se
llevaron a cabo 24 foros y 10 reuniones virtuales, en los cuales, las y los estudiantes
discuten por escrito sobre algtin tema que propone el mismo docente y realizaron las

siguientes 96 actividades.
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Asignatura Actividades

12 actividades

Teoria de las Contribuciones
03 foros

09 actividades

Teoria General del Acto Administrativo
02 foros

12 actividades
04 foros
04 reuniones virtuales

Procedimientos Administrativos en materia
Fiscal

11 actividades

Medios de Defensa 02 foros

12 actividades

Juicio Contencioso Administrativo
02 foros

08 actividades
Derecho Fiscal Sancionador 02 foros
02 reuniones virtuales

14 actividades

Taller de Redaccion de Sentencias
02 foros

Especialidad en Responsabilidades Administrativas y Sistema Nacional

Anticorrupcion
La Organizacion Administrativa y la Funcion 09 actividades
Publica 03 foros
09 actividades
Derecho Administrativo Sancionador 04 foros
04 reuniones virtuales

Los guiones diddcticos se actualizan y revisan pedagégicamente por la o el docente y
personal del Centro de Estudios Superiores, previo al inicio de cada asignatura.
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Pagina Principal thome} » Mis cursos * JCAzzo1 * * Actividad de aprendizaje 1. Generalidades del Juicio Contencioso Administrativo n

L . . 5 . s = [+ I ]| :
Actividad de aprendizaje 1. Generalidades del Juicio i

0l - = ; y LI, TR ol 3|
Contencioso Administrativo
Como primera actividad y a través de un video, la Magistrada Maria
Alejandra Rosas Ramirez explica las principales caracteristicas del juicio
contenciose administrativo, con el cbjeto de conocer la naturaleza juridica y
competencia del tribunal que lo resuslve, los tipos de acciones y de vias en las
que el juicio se desarrolla
Se recomienda tomar notas que posteriormente podran apoyarlo en la
realizacion de las siguientes actividades
Para redondear lo visto en el video anterior, le solicitamos el analisis de las
sigulentes lecturas
=k Derecho procesal administrative
L=i de Sandra Vercnica Delgado King. de la
A= pagina 40 a la 6o
Ley Federal de Procedimiento
Ci ioso  Administrati 2005, en
Marco Juridico.
TEIA, 2021, del articulo 13 la 12
Ley Organica del Tribunal Federal de
(=1 Justicia Administrativa, 2016, en Marco
LT_I Juridico
TEIA, 2021 delarticulo1ala 12
Estudio sobre las salas especializadas
= del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
LT—! Administrativa
de Miguel Perez Lopez. de-la paginaia °
la 32

El docente es el responsable de la imparticién y seguimiento de la asignatura, en el
periodo reportado se impartieron 09 asignaturas, y se proporcioné asesoria vir-
tual semanal a las y los docentes, se recibieron trabajos, revisaron las respuestas
de los foros y se dio retroalimentacion a las y los estudiantes de las siguientes
asignaturas:
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Generacion

Generacion
2020-2021

Generacion
2021-2022

Generacion
2022-2023-1

2022-2023-11

Taller de Redaccion
de Sentencias
09 noviembre — 07
diciembre de 2021

Derecho Fiscal
Sancionador
09 noviembre - 07
diciembre de 2021

Teoria del Acto Administrativo
11 enero — 08 febrero de
2022

Teoria General del

Acto Administrativo

14 mayo — 21 junio
de 2022

Argumentacion
Juridica
11 enero — 08
febrero de 2022

Teoria de las Contribuciones
12 febrero - 23 marzo de
2022

Teoria General de
las Contribuciones
09 de agosto - 06 de
septiembre de 2022

Taller de Redaccion
de Sentencias
22 febrero - 23
marzo de 2022

Procedimientos
Administrativos en
materia Fiscal
19 abril — 17 mayo de 2022

Procedimientos
Administrativos en
materia Fiscal
20 de septiembre
al 18 de octubre de
2022

Medios de Defensa
07 junio — 05 julio de 2022

Juicio Contencioso
Administrativo

09 de agosto - 06 de

septiembre de 2022

Derecho Fiscal Sancionador
20 de septiembre - 18 de
octubre de 2022

Generacion 2022-2023

La Organizacion Administrativa y la Funcion Publica
09 de agosto — 06 septiembre de 2022

Derecho Administrativo Sancionador
20 septiembre — 18 de octubre de 2022
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Asignatura Tiempo transcurrido = Dedicacion total por | Dedicacién promedio
todos los por participante*
participantes*

Argumentacién 28 dias 23 horas 1,015 horas 28 08 horas 27 minutos

Juridica minutos

Taller de Redaccion 29 dias 23 horas 1,723 horas 59 14 horas 14 minutos

de Sentencias minutos

Medios de Defensa 28 dias 23 horas 1,273 horas 29 21 horas 13 minutos
minutos

Teoria del Acto 28 dias 23 horas 1,080 horas 09 18 horas 57 minutos

Administrativo minutos

Procedimientos 28 dias 23 horas 1,503 horas 43 23 horas 29 minutos

Administrativos en minutos

materia Fiscal

Teoria de las 29 dias 23 horas 1,370 horas 15 23 horas 37 minutos
contribuciones minutos
Teoria del Acto 28 dias 23 horas 835 horas 12 minutos 18 horas 09 minutos

Administrativo

Juicio Contencioso 28 dias 23 horas 535 horas 15 minutos 09 horas 33 minutos
Administrativo

Derecho Fiscal 28 dias 23 horas 482 horas 43 minutos 08 horas 19 minutos
Sancionador
La Organizacién 28 dias 23 horas 584 horas 23 minutos 12 horas 26 minutos

Administrativa y la
Funcion Publica

Derecho 28 dias 23 horas 631 horas 03 minutos 14 horas 01 minuto
Administrativo
Sancionador

*Incluye docentes, estudiantes y personal del Centro de Estudios Superiores con acceso a los cursos (no incluye
el tiempo de construccién de las materias, ni el tiempo de trabajo fuera de linea que en el caso de los posgrados

a distancia conllevan la més alta carga de trabajo)

A fin de capacitar mayor cantidad del personal adscrito a las Salas Regionales
fordneas del Tribunal, se amplié la matricula de 33 estudiantes en la generacién
2020-2021 a 120 estudiantes a partir de la generaciéon 2021-2022-1. Asimismo, en el
presente afio, se abrié para esta modalidad la Especialidad en Responsabilidades
Administrativas y Sistema Nacional Anticorrupcién, en la cual se registraron un
total de 43 aspirantes y fueron aceptadas 40 personas. El ciclo escolar 2022-2023, dio

inicio el pasado 09 de agosto del presente afio.
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Generacion Estudiantes inscritos
2018-2019 36
2019-2020-I 39
2019-2020-II 47
2020-2021 33
2021-2022-1 120
2022-2023-I 52
2022-2023-l1 35

Fuente: Direccién de Educacién a Distancia.

Alumnas Alumnas
Fecha de
L y alumnos | y alumnos
inicio . .
inscritos cursando

Egresadas y

HemgEek Egresados

Especialidad en Justicia 03 de noviembre
Administrativa de 2020 33 - 33
Ciclo escolar 2020-2021 (concluido)

Especialidad en Justicia

Administrativa 23 de febrero 120 ; 119
Ciclo escolar 2021-2022-1 (concluido)

Maestria en Justicia Administrativa 03 de noviembre 30 ) 30
Ciclo escolar 2020-2021 (concluido) de 2020

Especialidad en Justicia 11 de enero
Administrativa de 2022 52 49 En curso
Ciclo escolar 2022-2023-1

Especialidad en Justicia 24 de mavo
Administrativa de 2022y 35 35 En curso
Ciclo escolar 2022-2023-11

Especialidad en Responsabilidades
Administrativas y Sistema Nacional
Anticorrupcién 2022-2023

09 de agosto 40 40

de 2022 En curso

*Fuente: Direcciéon de Educacién a Distancia.
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Curso Fecha de inicio Fecha de Alumnas y
termino alumnos inscritos

“Normas y Principios Eticos del Tribunal - -
Federal de Justicia Administrativa” 14 d(;(j)t;glo de 12 dgdglzlo de 100
(concluido)
“Derecho a la Innovacion y Tecnologia” 27 de novizeérln(tj)fe de 105
(actualmente impartiéndose) octubre de 2022 2022
“ - e 07 de 12 de
irﬁrggjr?::;izg; Juridica” (actualmente noviembre de diciembre de 123

P 2022 2022

9.1.3. Programa de Apoyo a la Titulacion.

Una tarea que este Centro de Estudios Superiores requeria impulsar, era la titula-
cién de las egresadas y los egresados que no reunieron el promedio minimo para
obtener diploma o grado por excelencia académica, por lo que el 12 de mayo de
2022, se aplicé como forma opcional de titulacién, el examen general de conoci-
mientos, dirigido a los posgrados en Justicia Administrativa, habiendo alcanzado
los siguientes resultados:

Posgrado Registros Aprobados

Maestria en Justicia Administrativa 27 26
(Modalidad a Distancia)
Maestria en Justicia Administrativa 42 10
(Modalidad Presencial/ Virtual)
Especialidad en Justicia Administrativa 80 66
(Modalidad a Distancia)

TOTAL 149 102

*Fuente: Direccién Académica del Centro de Estudios Superiores en Materia de Derecho Fiscal y Administrativo.

El 12 de julio de 2022, se llevé a cabo la ceremonia virtual de toma de protesta a las
egresadas y los egresados que se titularon por examen general de conocimientos y por
excelencia académica.
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Posgrado Modalidad Egéresadas D
gresados
Espe_m_allda_d en Justicia Excelencia académica 64
Administrativa
Maestria en Justicia Administrativa Examen general de conocimientos 10
TOTAL 74

Posgrado Modalidad EgEresadas e
gresados
Maestria en Justicia Administrativa Examen general de conocimientos 26
Especialidad en Justicia Administrativa Excelencia académica 41
Especialidad en Justicia Administrativa Examen general de conocimientos 66
TOTAL 133

*Fuente Direccién Académica del Centro de Estudios Superiores en Materia de Derecho Fiscal y Administrativo.

En el periodo comprendido entre el 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022,

se generaron 356 titulos electrénicos correspondientes a los ciclos escolares del 2012

al 2022, de los estudios de posgrado siguientes:

Especialidad en Justicia Administrativa 109
Especialidad en Derechos Humanos y Justicia Administrativa 16
Especialidad en Responsabilidades Administrativas y Sistema Nacional Anticorrupcion 25
Maestria en Justicia Administrativa 66

TOTAL 216

Especialidad en Justicia Administrativa 114
Maestria en Justicia Administrativa 26
TOTAL 140

*Fuente: Direccién Académica del Centro de Estudios Superiores en Materia de Derecho Fiscal y Administrativo.
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9.1.4. Actividades Académicas de Actualizacion y Capacitacion.

El Centro de Estudios Superiores, se ha preocupado por incrementar la captaciéon de
las personas interesadas en actualizar sus conocimientos en materia Administrativa
y Fiscal tanto para personal del Tribunal Federal de Justicia Administrativa como al
publico general.

Por ello, se dio a la tarea de organizar cursos y foros virtuales a partir de 2021, apro-
vechando las tecnologias de informacién y comunicaciones, capacitando a un total de
5,991 personas en el periodo que se reporta.

Ao No. de actividades | Asistentes

2018 10 2,876

2019 09 2,298

2020 02 1,002

2021 13 8,575

2022 11 5,991

Eventos Fecha Asistentes Total
Salas Salas Interior | Externos
Metropolitanas de
la Republica

Curso Temas 22,23y 24 230 230 1,525 1,985
Relevantes de la de
Reforma Fiscal 2022 febrero
Taller sobre casos 26y 27 de 82 101 930 1,113
practicos en las materias abril
de competencia del
Tribunal Federal de
Justicia Administrativa
Curso-Taller 11,12y 17 89 74 466 629
Comprobantes Fiscales de
Digitales y Carta Porte mayo
Seminario Internacional | 19 de mayo 67 33 427 527
de Derecho Comparado al13
en materia de Anticorrup- | de octubre
cion Responsabilidades
Administrativas de los
Servidores Publicos y los
particulares
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5 Conferencia Magistral | 07 de julio 97 179 37 S
“Undécima Epoca, La
Nueva Etapa de la
Jurisprudencia”

6 1er. Curso Taller de 14 de julio 57 27 0 84
Actualizacién en los
sistemas de consulta del
Semanario Judicial de la
Federacion

7 Conferencia Impuesto | 11 de agosto 79 90 254 423
minimo mundial a las
multinacionales

8 2do. Curso Taller de 08 de 46 44 85 175
Actualizacién en los septiembre
sistemas de consulta del
Semanario Judicial de la

Federacion
9 Segundo Taller sobre 04 y 06 de 65 74 436 575
casos practicos en las octubre

materias de competencia
del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa

10 3er. Curso Taller de 18 de 21 38 108 167
actualizacion en los octubre
sistemas de consulta del
Semanario Judicial de la
Federacion

Total de personas capacitadas 833 890 4,268 5,991

9.1.5. Medios de Difusién en Materia Fiscal y Administrativa.

Revista del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

El primero de enero del 2022, dio inicio la Novena Epoca de la Revista del Tribunal,
acontecimiento oportuno para realizar su redisefio total, renovdndose portadas, tipo-
grafia e interiores, para ofrecer un aspecto mds atractivo al usuario.
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* Confronta de portadas, anterior y actual:

DEL TRIBUNAL FEDERAL
DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

Octava Epoca - Aflo VI
Nimero 50 + Enero 2021

3
e

TEJA

10302021

Autonomia « Imparcialidad « Especialidad

REVISTA

DEL TRIBUNAL FEDERAL
DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

Novena Epoca * Afio | \H-':
Namero Uno TEJA
Enero 2022 8 AVTIELA AIRINTY TR TV
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Confronta de portadillas, anterior y actual:

2021

PRIMERA PARTE
Jur

HUDENGIAS DE SaLa SUPERIOR

2021

Pt Miss. 50, Enero 2021

PLENO
JURISPRUDENCIA NUM. Vill-J-§8-147
CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

INCIDENTE DE NULIDAD DE NOTIFICACION.- S1 NO
SE INTERPONE EN EL PLAZO DE CINCO DIAS SIGUIEN-
TES A AQUEL EN EL QUE SE MANIFIESTA SE CONO-
€16 LA RESOLUCION, RESULTA SER IMPROGEDENTE
POR EXTEMPORANEO.- El articulo 223 del Cédigo Fiscal
de la Fedsracio pla que las nolificaci Hue No
fueren hechas conforme a lo dispuesto en dicho Codigo se-
ran nulas, debiendo el perjudicade solicitar que se declare
su nulidad dentro de los cinco dias siguientes a aquasl on el
que conocid el hecho, las | porti

Por lo tanto, s entre la fecha en que la autoridad promoven-
le manifestd haber conocido el hecho de que se practicd
una diligencia de nolificacion con una autoridad que no era
Ia autorizada y aquélla en que interpuso su incidents trans-
currisron més de cinco dias, éste resulta ser improcedents
por extempordneo, sin que se deba atender a la fecha en
que a8 realizd la diligencia de notificacion cuestionada por
la incidentista, por existir dato axp an ley de la for-
ma en que sa debs raalizar el cémputo,

(Tesis de jurisp ia aprobada por do G/1/2021)

2022

Confronta de disefio de interiores, anterior y actual:

2022

PLEND ‘
Irsprnenetss

PLENO
JURISPRUDENCIA NUM. IX-J-55-3

LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

JUICIO DE RESOLUCION EXCLUSIVA DE FONDO ATRAI-
DO POR LA SALA SUPERIOR. PROCEDE REGULARIZAR-
LO CUANDO LOS DICTAMENES DE LOS PERITOS EN MA-
TERIACONTABLE, SEAN CONTRADICTORIOS ¥ NO HAYA
UN DICTAMEN DEL PERITO TERCERO.- En los casos en
que conforme al articulo 58-22, penultimo parrafo, de la
Ley Federal de Procedimients Contencioso Administrati-
vo, la Sala Superior de este Tribunal Federal de Justicia
Administrativa haya ejercido su facultad de atraccion en
el juicio referido y advierta, de la revision de los autos. que
los dictamenes de los peritos de las partes son contradic-
torios y no se haya designado por el Magi o

un perito tercero, procedera ordenar la regularizacion del
pracedimiento para el efecto de aplicar lo dispuesto en
el articulo 58-25. del mismo ordenamiento legal, ya que
este prevé que dicho Magistrado tiene la mas amplia fa-
cultad para valerar no solo la idoneidad y el alcance de
los dictamenes exhibidos por los peritos designados por
las partes en el juicio, sino también la idoneidad de los
peritos que emiten dichos dictamenes, asi como. si a su
consideracion decide que es necesario citar a los peritos
que rindieron los dictamenes, a fin de que en una audien-
cia especial. misma que se desahogara en forma oral.

Tribunal Federal de Justicia Administrativa "
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PLENO
JURISPRUDENCIA NUM. VIll-J-85-147
CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

INCIDENTE DE NULIDAD DE NOTIFICACION.- SI NO
SEINTERPONE EN EL PLAZO DE CINCO DIAS SIGUIEN-
TES A AQUEL EN EL QUE SE MANIFIESTA SE CONO-
CI0 LA RESOLUCION, RESULTA SER IMPROCEDENTE

monimo.—awmmuucmﬁm
de la i Que no
mmmanmmmmw
rén nulas, debiendo el perjudicado solicitar que se declare
su nulidad dentro de los cinco dias siguientes a aquél en el
que conocid &l hecho, ofreciendo las pruebas pertinentes.
Por lo tanto, sl antre & fecha en que | autoridad promoven-
wmmuwmumoe que se practicd
una de iGN con una qué no era
1a autorizada y aquélia en que interpuso su incidente frans-
curmieron mds de cinco dias, éste resulta ser improcedente
por extemporaneo, sin que se deba atender & la fecha en
que se realizd la diigencia de notificacion cuestionada por
la incidentista, por existir mandato expreso en ley de 1a for-
ma en que se debe realizar el computo,

(Tesis de jurisprudencia aprobada por acuerdo G/1/2021)

L T WA,

V-P-55-242

Juicio No. 10298/99-11-05-5/488/00-PL-04-04.- Resuslto por
€l Pleno de la Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia
Fiscaly ion de 22 de junio de 2001, par
unanimidad de 9 votos a favor.- Magistrado Ponente: Jor-
pe Albero Garcia Caceres.- Secretaria: Lic. Virginia Pétriz
Herrera

(Tesis aprobada en sesidn privada do 4 de diclembre de
2002)
RT.F.4FA Quinta Epoca. Afo lil. Tomo |, No. 28. Mayo 2003, p. 24

V-P-55-687

Juicio No. 2013801-17-10-5/993/02-PL-07-04-NN.- Resuel-
1o por el Pleno de la Sala Superior de! Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y sion de 3 d

de 2004, por de 11 votos. Ponente:
mmomw Secretaria: Lic. Addana Domin-
guez Jiménez
(Tesiswwbaﬁummmadammmi
R.T.F.LFA. Quinta Epoca. Afio V. No. 57. Saptiembre 2005. p. 21

VII-P-55-470

Incidente de Nulidad de Notificaciones Num. 26510/16-
17-09-8/972/18-PL-08-04-NN.- Rasualto por &l Pleno Juris-
mmhmmwmwmm
cia £n sesion a ia el 9 de
septismbra de 2020, por mayoria de 8 volos a favor y 3
voltos en contra - Magistrado Ponente: VWMnOM
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PLENO
JURISPRUDENCIA NUM. [X-J-55-3

LEYF DE PROCEL y
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

JUICIO DE RESOLUCION EXCLUSIVA DE FONDO ATRAI-
DO POR LA SALA SUPERIOR. PROCEDE REGULARIZAR-
LO CUANDO LOS DICTAMENES DE LOS PERITOS EN MA-
TERIA CONTABLE, SEAN CONTRADICTORIOS Y NO HAYA
UN DICTAMEN DEL PERITO TERCERQ.- En los casos en
que conforme al articulo 58-22. penultimo parrafo. de la
Ley Federal de i o C i i i

vo. la Sala Superior de este Tribunal Federal de Justicia
Administrativa haya ejercido su facultad de atraccion en

eljuicio de la revision de los autos. que
Insdlctamanesdelospemosdelasnmessoncmum
torios y no se haya desic porel I

un perito tercero, p dera ord la del
nwedmemnmmelafeciodeapﬂcw lo dispuesto en
el articulo 58-25. del mismo ordenamiento legal. ya que
este prevé que dicho Magistrado tiene la mas amplia fa-
cultad para valorar no solo La idoneidad y el alcance de
los dictamenes exhibidos por los peritos designados por
las partes en el juicio, sino también la idoneidad de los
paritos que emiten dichos dictamenas, asi como. sl a su
consideracién decide que es necesario citar a los peritos
que rindieron los dictamenes. a fin de que en una audien-
cia aspecial, misma que s& desahogara en forma oral.

Tribunal Federal de justicls Administrative L]

By neso

Sersayribenias

respondan Ias dudas o cuestionamientos que les formu-
Ine&pmplo ¥ sl 14 dicha
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sar exclusivamente sobre los puntos de discrepancia que

1 de los dict jpor los peritos de
las partes.
(Tesls de | denci do G/3/2022)
PRECEDENTES:
Vill-P-55-389

Juicio Contencioso Administrativo Nom. 50/18-ERF-01-
2/33/16-PL-03-04 - Resuslto por &l Pleno Jurisdiccio-
nal de la Sala Superior del Tnbunal Federal de Justicia
Administrativa, en sesion de 30 de oclubre de 2019, por
unanimidad de 11 volos a favor- Magistrado Ponen-

te: Rafael Estrad. - Lic. Alma Rosa
Navarre Godinez.

(Tasis aprobada en sesion de 4 de diclembe de 2015)
RTFJA Octava Epoca Ao V. No, 42 Enero 2020, p- 134

Vill-P-55-467
Juicho Contencioso Administrativo Num. 71/18-ERF-01-
7/1364/19-PL-01-04 - Resuetto por el Pleno Jurisdiccional
de la Sala Superior del le:lul‘!ﬁl Federal de Justicia Admi-

v, en sesion reall a di ia el 26 de agosto
de 2020, por unanimidad de 11 votos a favor - Magistrado

Mevisin Nim. 1. Ener 2oz "

Asimismo, en el lapso comprendido entre el 01 de noviembre de 2021 y el 31 de octu-
bre de 2022, se editaron y publicaron trece ntimeros de la Revista del Tribunal Federal
de Justicia Administrativa, las cuales corresponden a los meses de noviembre de 2021
a octubre de 2022.

A continuacién, se presenta el desglose de la informacién publicada, correspondiente
al periodo que se informa:
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Contenidos publicados Noviembre 2021 a
octubre 2022

Jurisprudencias 74
Suspensiones de Jurisprudencias 0

Precedentes 400
Acuerdos Jurisdiccionales de Sala Superior 75
Criterios Aislados de Sala Superior 03
Criterios Aislados de Salas Regionales, Auxiliares y Especializadas 132

Por otra parte, se presenta, separadamente, la estadistica relacionada con la consulta
mensual de la publicacién, de acuerdo con el vehiculo de acceso: el Portal Web del Tri-
bunal, el Micrositio del Centro de Estudios Superiores en Materia de Derecho Fiscal
y Administrativo; y la informacién consolidada de ambos medios, por el periodo que
se reporta de noviembre de 2021 a octubre de 2022:

VISITAS MENSUALES A LAREVISTA DESDE EL PORTAL
WEB DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA

6,000

5,000 4633 4505

4112
3,875
000 3500 3,618
3,065

3,000 2,826
2,000
1,000

0

'Dic. mEne. Feb. mMar. mAbr. »May. mJun. Jul. mAgo. mSep.

*Informacion obtenida del Google Analytics, administrado por la Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones.
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VISITAS MENSUALES A LA REVISTA DEL TRIBUNAL DESDE
EL MICROSITIO DEL CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES

0

mMNov. =Dic. mEne. Feb. mMar. mAbr. »May. mJun. - Jul. mAgo. mSep.

e & & B

g

*Informacion obtenida del Google Analytics, administrado por la Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones.

VISITAS A LA REVISTA DEL TRIBUNAL A TRAVES DE SU
PORTAL WEB Y EL MICROSITIO DEL CENTRO DE
ESTUDIOS SUPERIORES
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*Informacion obtenida del Google Analytics, administrado por la Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones.
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A continuacién, se destaca la informacién consolidada (por medio de las dos vias de
acceso indicadas), correspondiente a las visitas a la publicacién y en relacién al peri-
odo 2018-2022:

VISITAS MENSUALES A LA REVISTA DEL TRIBUNAL
2018-2022
50,000
45,000
40,000
35,000
30,000 — 26,839 _
o 21,016
20,000 18,05
15,000 i 11,800 it 12,667 13,397
e 5097' 5288
5,000
0
Nov-Ene Feb-Abr May-Jul
=2018-2019 +2019-2020 =2020-2021  2021-2022

*Informacion obtenida del Google Analytics, administrado por la Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones.

a) Nuevo Sistema de Consulta Tematica de Tesis y Jurisprudencias del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa.

El 27 de agosto de 2021 entré en operacién el nuevo Sistema de Consulta Temética
de Tesis y Jurisprudencias en el cual se agruparon, sistematizaron y etiquetaron 1,803
registros de jurisprudencias y precedentes, correspondientes a la Séptima y Octava
Epocas, que reflejan los criterios més relevantes y vigentes.

Se realiz6 la actualizacién del Sistema correspondiente a los meses de noviembre de
2021 a abril de 2022, por lo que, cuenta actualmente con 2,109 registros totales.

En este mismo contexto, a efecto de incrementar los rubros de clasificacion contenidos
en el aplicativo, se integrd un nuevo subtema, relativo al juicio de resolucién exclu-
siva de fondo, dada la cantidad de criterios emitidos por la Sala Especializada y que
se han publicado en la Revista; de igual manera, se agregé como tema adicional el
correspondiente a “Doble Tributacién”, asi también, se abri6 un nuevo apartado a la
Novena Epoca, para consulta inmediata del material atinente.
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La siguiente actualizacion a este recurso esta prevista, a mds tardar, al mes de noviem-
bre de este afio y, con base en la informacién que se tiene hasta el momento, se incre-
mentardn los registros en aproximadamente 110, por lo que la informacién a contener
aumentard cercanamente a 2,219 registros para consulta.

Por lo que hace a la medicién sobre la utilizacién del recurso por parte de los usuarios,
en el periodo reportado se registraron un total de 319,162 accesos al Sistema de Con-
sulta Temdtica, como se muestra a continuacion:

ESTADISTICA DE ACCESOS SISTEMA DE CONSULTA
TEMATICA
NOV 2021-OCTUBRE 2022

40,000
35,313

35,000
30,000 27,87 28,937 58,046 28,511
26,741 e
%1606 24618 24,691 b 24,517
' 20,952
20,000
15,000
10,000
5,000
0

mMNov. =Dic. mEne. « Feb. mMar. mAbr. »May. mJun. Jul. mAgo. mSep. »Oct.

*Informacién obtenida del Google Analytics, administrado por la Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones.

A continuacion, se presenta el desglose comparativo de los accesos a dicho aplicativo,
desde su instrumentacién a la actualidad:

Nov. Dic. Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct.
2021 - - - - - - - - - 688 13,096 | 39,472
27 de 35,313 | 20,952 | 24,618 | 26,741 27,873 23,499 28,937 28,046 | 24,691 | 28,511 | 25,464 @ 24,517
agosto de
2021- 31

de
octubre
de 2022
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ESTADISTICA COMPARATIVA DE ACCESO AL SISTEMA DE
CONSULTA TEMATICAAGOSTO 2021 — OCT 2022
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b) Sistema de Consulta de Tesis y Jurisprudencia Tradicional.

En el Sistema de Consulta de Tesis y Jurisprudencia Tradicional se registré el acceso
de 60,370 usuarios, un total de 216,092 visitas, asi como 2'632,018 consultas y busque-
das realizadas

VISITAS AL SISTEMA DE CONSULTADE TESIS Y
JURISPRUDENCIAS TRADICIONAL
25,000

21,783
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20,265 20,192 20,447
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10,000
5,000
0

Dic. mEne. « Feb. mMar. mAbr. »May. mJun. -~ Jul. mAgo. mSep. =Oct

*Informacion obtenida del Google Analytics, administrado por la Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones.
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USUARIOS AL SISTEMA DE CONSULTADE TESIS Y
JURISPRUDENCIAS TRADICIONAL

6,000
5,537
5140 5207 544g

5,654 5,599
5,181
4,974 4,988
5,000 4,761
4,034

4,000
3,000
2,000
1,000

0

mNov. =Dic. mEne. « Feb. mMar. mAbr. »May. mJun. ~Jul. mAgo. mSep. »Ocl

*Informacién obtenida del Google Analytics, administrado por la Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones.

CONSULTAS Y BUSQUEDAS DEL SISTEMA DE CONSULTA
DE TESIS Y JURISPRUDENCIAS TRADICIONAL
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En este tenor, a continuacioén, se destaca la informacién consolidada, respecto al rubro

de consultas y btiisquedas por comparativa del periodo 2018 a 2022:
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CONSULTAY BUSQUEDAS SISTEMA DE TESIS Y
JURISPRUDENCIAS TRADICIONAL 2018-2022
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952 576
1000000 956,266 SO0 936,760
856,807 870624
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0
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*Informacion obtenida del Google Analytics, administrado por la Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones.

RESUMEN DE AUDIENCIA EN EL PORTAL DEL CENTRO DE
ESTUDIOS SUPERIORES
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¢) Nueva version del Sistema de Consulta de Tesis y Jurisprudencia Tradicional.

En cumplimiento a lo estipulado en el Plan Estratégico 2021-2030, en donde se contem-
pla como estrategia general mejorar y consolidar los sistemas de registro, bisqueda y
consulta de precedentes jurisdiccionales, de las jurisprudencias, sentencias y criteri-
os relevantes que genera el Tribunal, se analiz6 el Sistema de consultas y se gener6

un nuevo sistema.

El Sistema se publicé en la pdgina Web del Tribunal y en el micrositio del Centro de
Estudios con fecha 03 de noviembre de 2022.

En el corto y mediano plazos, en un trabajo en conjunto con la Direccién de Procesos
Jurisdiccionales, perteneciente a la Direccién General de Sistemas de Informacién del
Tribunal, en una primera etapa, se implementa una nueva version de este Sistema de
Consulta, que ofrece al usuario una interfaz intuitiva y funcional, con una mayor ve-
locidad de respuesta a las consultas y con un mantenimiento mads rdpido y eficiente;
permitiendo, ademds, realizar nuevas actualizaciones sin poner en riesgo la integri-
dad y operacién del Sistema.

Ofrece también una identificacién inmediata, por medio de la aplicacién de cromati-
cas de las jurisprudencias y precedentes, vigentes, suspendidos, modificados o con

excepcion en su aplicacion.

Las actividades de clasificacion, reetiquetado, y procesamiento de la informacién
fueron efectuadas en su totalidad por el Departamento de Revista de este Centro de
Estudios Superiores.

Confronta con disefio anterior:
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Pagina principal
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Anterior
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d) Revista Praxis de la Justicia Fiscal y Administrativa.

La Revista Praxis de la Justicia Fiscal y Administrativa es una publicacién semestral
de investigacion juridica, en formato digital, instituida para el andlisis, discusién y
difusién de las materias que son de la competencia de este Organo Jurisdiccional.

En el periodo que se reporta, se publicé el ntimero 31 y 32, que corresponde al primer

semestre de 2022, integrada por 11 y 10 articulos individuales respectivamente, con-
tenidos en un formato “flip” digital y en formato PDF descargable.

Titulo del Articulo

Autor

La autocorreccion del Articulo 69-B del Codigo
Fiscal de la Federacion: ¢ Una atenta invitacion?

Paola Yaber Coronado

La justicia constitucional tributaria

Hortencia Rodriguez Sanchez

Noticia de una ficcidn juridica: La proteccion de
los datos personales

Noe A. Riande Juarez

El derecho humano a la alimentacion de calidad

Aida del Carmen San Vicente Parada

La motivacion de las decisiones en materia de
impacto ambiental. La sentencia del Caso Don
Diego del Tribunal Federal de Justicia Adminis-
trativa en México

Francisco Javier Camarena Juarez

El exceso ritual manifiesto en el recurso de
revocacion fiscal

Luis Eduardo Vazquez Cardenas

El origen de los depésitos en materia fiscal-penal
(Materialidad)

Blanca Estela Montes de Oca Romero

La obligacion de las comunidades indigenas de
subordinar la libre determinacion a la Constitucion
mexicana

Javier Ortiz,
José Luis Tapia J.D.
Oscar Gabriel Cisano

Apertura educativa: Lo que deja la pandemia, la
academia como motor de cambio social

Nykolas Bernal Henao

La autonomia financiera de los Estados en torno
a la recaudacioén del impuesto sobre la renta

Caleb Rodriguez Ocampo

Contratos Administrativos

Mauro Pérez Bravo
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TiTULO AUTOR

Aproximaciones de la inteligencia artificial y
oportunidades de la proteccion de datos personales Rodolfo Guerrero Martinez
en el Derecho mexicano

Infraestructuras de servicios publicos, emergencia
sanitaria y sus crisis. Un enfoque a partir de la Carlos A. Villanueva Martinez
dignidad humana en México

Violencia econdmica y patrimonial contra las Pamela Yadira Cuevas Mendoza,
mujeres: Un abordaje del sistema econdémico Martha Elba Davila Pérez, y
con perspectiva de género Ferlia Adahi Jacobo Oceguera

Aportaciones para futuros aumentos de capital

(Materialidad) Blanca Estela Monte de Oca Romero

La clausula general antielusién prevista en el
Articulo 50.-A del Codigo Fiscal de la Federacion:
Una nueva dimension del Derecho Fiscal en

México

Mauricio Estrada Avilés

Derechos de las personas con discapacidad Karla Yvoone Yado Avalos

Educacién emocional, mecanismo de prevencion a

. . X : . . Alicia Rodriguez Arce
la violencia de género en la infancia y adolescencia

La Analitica Juridica de Norberto Bobbio José Martin Lozano Angeles

Interpretacion extensiva del Articulo 25.1 de la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos
en relacién al recurso de revocacion previsto por el
Cadigo Fiscal de la Federacion

Caleb Rodriguez Ocampo

Derecho Disciplinario en México.

Teoria y practica Alfredo Delgadillo Lopez

e) Gaceta del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

La Gaceta es una publicacién electrénica de periodicidad mensual que difunde con-
tenidos sobre eventos académicos, propios e interinstitucionales, periodisticos, publi-
caciones técnicas y eventos culturales, entre otra informacién de esparcimiento en el
ambito laboral.

Durante el periodo que se reporta se publicaron 12 niimeros, de noviembre de 2021 a
octubre de 2022. En el periodo de reporte se contabiliz6 un total de 5,992 consultas a
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las publicaciones, tanto a través del portal web del Tribunal como en el Micrositio
del Centro de Estudios Superiores en Materia de Derecho Fiscal y Administrativo.

A partir de septiembre de 2022, se redisefié la Gaceta con el objetivo de actualizar
los contenidos y formato editorial, publicando diversos materiales que promuevan
el sano esparcimiento en el ambiente laboral y la interaccion con el lector interno y
externo a este Organo Jurisdiccional.

El contenido fue distribuido en las siguientes secciones de publicacién alternada en
cada uno de los niimeros a publicar:

* Identidad institucional. Dedicada a la divulgacién, la organizacién, estructura,
competencia, historia y desarrollo de este Tribunal.

* Difusién de eventos académicos. Dedicada a la comunicacién de eventos y convo-
catorias realizadas por el Centro de Estudios Superiores.

e Publicaciones interinstitucionales. Enfocada a la difusion.

* Lo que debes seguir. Dirigida a la difusién de sitios electrénicos institucionales e
interinstitucionales, incluidas sus redes y canales web oficiales.

* Jurisconsultos. Destinada a la publicacién de articulos juridicos de interés, de te-
mas diversos, con énfasis en las materias de Derecho Fiscal y Administrativo y
autores diferentes.

En complemento a esta actualizacién, se ajust6 el espacio que el Micrositio de este
Centro de Estudios Superiores dedica a la publicacién con una doble finalidad: a) ge-
nerar un entorno pandptico que muestre el nimero vigente de la Gaceta, su archivo
histérico y un botén para generar una suscripcion electrénica; b) crear un contexto
HTML o electrénico, que permita contabilizar las consultas realizadas y asi generar
una estadistica representativa y confiable.
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FLUJO DE VISITAS A LA GACETA DEL TRIBUNAL DESDE EL
MICROSITIO DEL CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES
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9.1.6. Edicion de Obras.

* Obra: “El Tribunal Federal de Justicia Administrativa a través de su historia”.

En el marco de la conmemoracién por el 85° Aniversario del Tribunal, se realizé la
publicacién de este libro, con el propdsito de dar a conocer el camino recorrido desde
su fundacién, en agosto de 1936, hasta nuestros dias.

Esta obra refleja sus transformaciones, Magistradas y Magistrados, personajes que
han conformado los cambios histéricos que ha vivido este Organo Jurisdiccional des-
de su creacion e imdgenes de las diferentes sedes, pasadas y presentes correspondien-
tes tanto a la Ciudad de México, como en el interior de la Reptblica.

Cabe destacar que, la informacién se encuentra ordenada y sistematizada por medio
de una linea de tiempo, con el correlativo desglose de los diferentes acontecimientos
contenidos en ella.

También, estdn incluidos distintos documentos que revelan el trabajo efectuado
en el dia a dia; asi también, da cuenta de los afios de trabajo, especializacién y
compromiso puestos permanentemente al servicio de México, por sus servidores

publicos de ayer y hoy.

El Tribunal

Federal de Justicia
Administrativa

a través de su historia
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En ese tenor, se realizé una entrega de 1,192 obras; descontando 08 unidades para el
cumplimiento de la obligacién del depdsito legal por parte de la Biblioteca del Tribu-

nal, en términos de la legislaciéon de la materia.

* Obra: “Reflexiones sobre temas de interés y propuestas de actualizacion en el
orden juridico fiscal y administrativo”.

En el 2021, dentro del marco de los festejos por el 85° Aniversario de este Organo Juris-
diccional se programd, coordind y realizé la edicién de la obra “Sentencias relevantes del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa en el &ambito federal”, con gran aceptacion.

En ese tenor, a manera de continuar con este exitoso programa de publicaciones, se

estd realizando este nuevo proyecto editorial.

Se trata de una obra que contiene criterios relevantes insertos en las resoluciones o
sentencias elaboradas por las Magistradas y Magistrados de este Tribunal, con nom-
bramiento vigente, en la que se analicen las problematicas planteadas en un juicio de
su conocimiento, con miras a formular un andlisis personal y critico, que sea la base
para sustentar un precedente o tesis jurisprudencial, o bien, una reforma legal para
subsanar lagunas legislativas existentes en el orden juridico, fiscal y administrativo.

Se giraron invitaciones dirigidas a las y los titulares de cada una de las ponencias in-
tegrantes de la Sala Superior, Junta de Gobierno y Administracion, Salas Regionales
Ordinarias, Especializadas, Auxiliares y Mixtas.

En respuesta a la invitaciéon formulada se recibieron 37 aportaciones efectuadas por
Magistradas y Magistrados de este Organo Jurisdiccional.

Asi se procedié a la revision, correccién ortografica y tipografica de los trabajos y a
uniformar la presentacién de la informacion, para efectos de su impresién y sin me-
noscabo de las ideas, conceptos y desarrollo que cada persona hizo de su colabora-
cién, en libre ejercicio de su actividad autoral.

Para publicar un producto editorial que constituya una herramienta de consulta para
los lectores, se trabaja para incorporar un indice analitico, con el fin de identificar y
precisar los conceptos relevantes sobre cada uno de los temas abordados.

* Redisefio: Marco Juridico del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

Se llev6 a cabo el redisefio total del marco juridico, que se encuentra en la pagina web
de este Tribunal; renovdndose portadas, tipografia e interiores, para ofrecer un aspec-
to mds atractivo y funcional al usuario.
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Asimismo, fueron agregadas a su contenido la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, por peticién
de diversos usuarios.

" gjg: MARCO JURIDICO
G/
o THA Trisunar Feperar
DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
= MARCO
JURIDICO
TRIBUNAL
EEDERAL DE
USTICIA o
I'FJA 3.
ADMINISTRATIVA JA 86
Ley Federal de Procedimiento
Loy &d“m &= mﬂ Contencioso Administrativo

Contendioso Administrativo

] Tribuna! FECENT! 08 ASTIO0 ASMINISITETVO

Actuoiizacion: D.OF. 270 enéro 2017

Tramites ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor.

En el periodo que se reporta se iniciaron y concluyeron los trdmites correspondientes a:

i. Reserva de Derechos al Uso Exclusivo de la Revista del Tribunal Federal de Justi-
cia Administrativa y la Revista Praxis de la Justicia Fiscal y Administrativa.

ii. ISBN (sigla de la expresién inglesa “International Standard Book Number”, Nu-
mero Estdndar Internacional de Libro) de la obra: “El Tribunal Federal de Justicia
Administrativa a través de su historia”.

9.1.7. Blog del Centro de Estudios Superiores.

Se realizaron publicaciones en este medio de difusién electrénico, reportando en el
periodo un total de 20,033 consultas.
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*Informacion obtenida del Google Analytics, administrado por la Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones.

9.1.8. Difusion en Redes Sociales.

A partir del 10 junio de 2022, se impulsé el uso de las redes sociales a fin de interactuar
de una forma mads estrecha y eficiente con los integrantes de este Organo Jurisdiccio-
nal y con el publico en general.

Entre otras medidas, se refrescé la imagen en las plataformas Facebook y Twitter,

como se muestra a continuacion:

FACEBOOK DEL CENTRO DE EESTUDIOS SUPERIORES EN MATERIA DE
DERECHO FISCAL Y ADMINISTRATIVO

TEA[BE

TEIA

Por una Cultura Fiscal
Administrativa al Servicio
de la Justicia

(@ Estudios Superiores del Tfja

BE8 amiges

Detalles LT p——
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TWITTER DEL CENTRO DE EESTUDIOS SUPERIORES EN MATERIA DE
DERECHO FISCAL Y ADMINISTRATIVO
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Por otra parte, se ha dado prioridad a la promocién y difusion de los eventos, oferta
académica y publicaciones del propio Centro de Estudios Superiores, para facilitar al
publico el acceso a las tltimas tesis y jurisprudencias generadas por el Tribunal Fede-
ral de Justicia Administrativa.
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2021 2022
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Por dltimo, a partir del 19 de septiembre de 2022 inici6 la difusién del Centro de Es-
tudios Superiores a través de la plataforma Instagram. Al cierre del presente informe
se ha generado la siguiente tendencia:

INSTAGRAM DEL CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES
2022
140
120 115
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64
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15
20 09 = o
00 —] —_—
Publicaciones Likes Comentarios
mSemptiembre = Octubre

INSTAGRAM DEL CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES EN MATERIA DE
DERECHO FISCAL Y ADMINISTRATIVO

cesmdfa_tfja  tdtarpertt

32 publicaciones 154 seguidores 0 seguidos

Centro de Estudios Superiores del TFJA

Promovemos la capacitacion e investigacion en materia Fiscal y Administrativa federal
a través de posgrados, cursos y publicaci

www.tfja.gob mxfaps-tija/cesmdfa
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9.1.9. Divulgacion y Eventos.

Durante el periodo comprendido entre el 01 de noviembre de 2021 y el 31 de octubre

de 2022, el Centro de Estudios Superiores particip6 en la difusién y seguimiento de

los siguientes eventos y seminarios virtuales:

Curso “Temas relevantes de la Reforma Fiscal 2022” (22 al 24 de febrero de
2022).

“Taller sobre casos practicos en las materias de competencia del Tribunal Fede-
ral de Justicia Administrativa” (26 y 27 de abril de 2022).

Curso-Taller “Comprobantes Fiscales Digitales y Carta Porte” (11, 12 y 17 de
mayo de 2022).

“Seminario Internacional de Derecho Comparado en materia de Anticorrup-
cién y Responsabilidad Administrativa de los Servidores Puablicos y los Parti-
culares” (19, 24 de mayo, 21 de junio, 05 de julio, 09 de agosto, 06 de septiembre
y 13 de octubre de 2022).

Conferencia magistral: “Undécima Epoca, la nueva etapa de la Jurisprudencia”
(07 de julio de 2022).

“Curso-Taller de actualizacién en los sistemas de consulta del Semanario Judi-
cial de la Federacién” en sus tres ediciones (14 de julio, 08 de septiembre y 18
de octubre de 2022).

Conferencia: “Impuesto Minimo Mundial a las Multinacionales” (11 de agosto
de 2022).

“2° Taller sobre casos précticos en las materias de competencia del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa” (04 y 06 de octubre de 2022).
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9.1.10. Micrositio del Centro de Estudios Superiores en Materia de Derecho
Fiscal y Administrativo.
Los eventos y cursos citados alcanzaron un total acumulado de 44,236 visualizaciones

al cierre del periodo que se reporta, en la plataforma tecnolégica YouTube a través del
canal oficial de transmisiones de este Tribunal.
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Evento virtual Fecha de Visualizaciones
transmisiéon en al 31 de octubre
vivo de 2022
Curso “Temas relevantes de la Reforma Fiscal 2022”. 22/02/2022 7,255
23/02/2022 5,928
24/02/2022 4,806
“Taller sobre casos practicos en las materias de competencia del 26/04/2022 3,587
Tribunal Federal de Justicia Administrativa”.
27/04/2022 2,281
Curso-Taller “Comprobantes Fiscales Digitales y Carta Porte”. 11/05/2022 2,333
12/05/2022 1,718
17/05/2022 1,325
“Seminario Internacional de Derecho Comparado en materia de 19/05/2022 2,380
Anticorrupcion - Responsabilidad Administrativa de los Servidores
Publicos y los Particulares”. 24/05/2022 1,988
21/06/2022 1,569
05/07/2022 1,160
09/08/2022 1,000
06/09/2022 895
13/10/2022 756
Conferencia magistral: “Undécima Epoca, la nueva etapa de la 07/07/2022 349
Jurisprudencia”.
“Curso-Taller de actualizacion en los sistemas de consulta del 14/07/2022 239
Semanario Judicial de la Federacion”.
08/09/2022 300
18/10/2022 348
Conferencia: “Impuesto Minimo Mundial a las Multinacionales”. 11/08/2022 864
“2° Taller sobre casos practicos en las materias de 04/10/2022 1,987
competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa”.
06/10/2022 1,168

TOTAL 44,236
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*Los datos son verificables en el contador de YouTube.

Los diecisiete eventos virtuales (foros, cursos, talleres y diplomados) organizados por
el Centro de Estudios durante el afio 2021 continuaron generando interés, alcanzando
las 60,851 visualizaciones acumuladas al momento de la elaboracién del presente in-
forme (31 de octubre de 2022).

Cabe destacar que, la audiencia promedio para los eventos organizados durante el
2022 superd en 23.58 por ciento el nivel registrado en el afio 2021, al pasar de 3,579.47
visualizaciones en promedio por evento (diecisiete eventos), a las 4,423.60 visualiza-
ciones (diez eventos).

Un caso destacado fue el curso virtual “Temas relevantes de la Reforma Fiscal 2022”,
que al cierre del presente informe alcanzé las 17,989 visualizaciones, cifra que superé
los niveles de audiencia alcanzados en su edicion 2021 en 2.17 veces (8,263 visualiza-
ciones entre el 09 de febrero de 2021 al 31 de octubre de 2021).
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COMPARATIVO DE AUDIENCIA DE EDICIONES DEL CURSO
VIRTUAL: TEMAS RELEVANTES DE LA REFORMA FISCAL
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*Los datos corresponden a la sumatoria de visualizaciones de las 3 sesiones de YouTube.

Fueron procesados los materiales editoriales para los ntimeros publicados entre no-
viembre de 2021 y octubre de 2022 de la REVISTA del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, la GACETA, asi como de la Revista PRAXIS, generando el disefio
grafico para su promocion y visualizacién a distancia, tanto en el portal del Tribu-
nal, como en el Micrositio del Centro de Estudios Superiores en materia de Derecho
Fiscal y Administrativo.

Cabe destacar que, entre el 01 de noviembre de 2021 a la fecha, el Micrositio del Cen-
tro de Estudios Superiores en materia de Derecho Fiscal y Administrativo, alcanzé las
190,236 visitas, siendo la secciéon de la Especialidad en Justicia Administrativa moda-
lidad presencial/ virtual la mds visitada con 19,082 registros.
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ESTADISTICA DE VISITAS AL MICROSITIO DEL CENTRO DE
ESTUDIOS SUPERIORES
(1° DE NOVIEMBRE DE 2021 AL 30 DE JUNIO DE 2022)
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*Informacién obtenida del Google Analytics, administrado por la Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones.

9.1.11. Biblioteca.

Se adquirieron 44 titulos nuevos para actualizar y enriquecer el acervo, los cudles
fueron procesados técnica y fisicamente; y se realizé su registro en el catdlogo elec-
trénico. En relacién al servicio, han acudido a la biblioteca un total de 101 personas y
se han prestado 472 materiales, tanto en formato impreso como electrénico.

Asimismo, se recibié de la Comisién Nacional de Derechos Humanos un total de
345 publicaciones que hacen referencia a los derechos de las nifas, nifios y adoles-
centes.

Con la finalidad de preservar el acervo de la biblioteca, se requirié la encuadernac-
i6n de 100 volimenes.
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9.2. Asuntos Juridicos.

La Unidad de Asuntos Juridicos, tiene la encomienda de representar legalmente al
Tribunal, al Presidente del Tribunal, al Pleno General, al Pleno Jurisdiccional de la
Sala Superior, a la Junta de Gobierno y Administracién, a la Secretaria General de
Acuerdos, a la Secretarfa Auxiliar de la Junta de Gobierno y Administracién y a las
Secretarias Operativas, en los procedimientos en los que éstos sean parte, con motivo
de su actuar en el dmbito administrativo, ante las distintas instancias jurisdiccionales,
contenciosas administrativas o de cualquier otra naturaleza juridica, asi como en los
juicios y procedimientos que puedan afectar los intereses juridicos de este Organo
Jurisdiccional.

Proporciona asesoria en materia juridica que formulen las unidades administrativas,
para que su actuacion se ajuste a la norma aplicable, revisa y, en su caso, valida los
contratos y convenios que sean remitidos por las unidades administrativas, a efec-
to de corroborar que se encuentren correctos en su estructura legal, asimismo funge
como asesor juridico en las sesiones ordinarias y extraordinarias de los Comités de
Control Interno Institucional, Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, Unidad In-
terna de Proteccién Civil, de Obras Publicas, y de Bienes Muebles, asi como en los
Subcomités Revisores de Convocatorias, a efecto de asesorar en los procedimientos

de contratacién que lleva a cabo este Organo Jurisdiccional.

9.2.1. Juicios Contenciosos.

9.2.1.1. Materia Laboral.

La principal funcién que ejerce la Unidad de Asuntos Juridicos, es el representar al
Titular del Tribunal Federal de Justicia Administrativa en los juicios laborales en los
que sea parte, en la via de accién o excepcién segin corresponda, de conformidad
con la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Ley Federal del Trabajo
y la Ley de Amparo, asi como de las disposiciones contenidas en la Ley Organica,
Reglamento Interior y las Condiciones Generales de Trabajo, todos del Tribunal

Federal de Justicia Administrativa.

En via de accién, se formulan las estrategias juridicas necesarias para que el Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje, conceda las prestaciones reclamadas por

este Organo Jurisdiccional, para efecto de hacer valer los derechos y obligaciones
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establecidos en las Condiciones Generales de Trabajo de este Tribunal con sus

trabajadores de base.

Las acciones mds comunes ejercidas por el Estado en su calidad de patrén equiparado,
versan en la solicitud de cese o suspensiéon de los efectos de los nombramientos
por inobservancia a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y las
Condiciones Generales de Trabajo del Tribunal Federal de Justicia Administrativa,
desahogdndose asi los procedimientos judiciales ante el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje, Juzgados de Distrito, Tribunales Colegiados de Circuito en
Materia de Trabajo y la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

En via de excepcidn, se oponen las manifestaciones que otorgan las defensas necesarias
y suficientes para defender los intereses del Titular del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa respecto a las prestaciones reclamadas por los trabajadores ante las
diversas autoridades laborales, sin distincion de la naturaleza del puesto que ocupe

el trabajador.

Los procedimientos que esencialmente son tramitados ante el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje, Juntas Federales o Locales de Conciliacién y Arbitraje (hoy
Tribunales Locales Federales de Asuntos Individuales o Colectivos de Trabajo), o
cualquier otra autoridad en materia laboral en los que el operario interponga su juicio
en contra de este Organo Jurisdiccional, siendo esta Unidad Juridica quien cuenta con
la facultad de dar seguimiento a la substanciacién de los procedimientos laborales
correspondientes, asi como para interponer los recursos legales procedentes, tales
como, el juicio de garantias ante los Juzgados de Distrito y Tribunales Colegiados de
Circuito en Materia de Trabajo, o bien, en asuntos de alta relevancia, ante la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, todo ello con la finalidad de que se obtenga laudo

absolutorio a favor de este Organo Jurisdiccional.

En el periodo inmediato anterior, se contaba con un total de 48 juicios activos, de
los cuales, en el presente periodo se concluyeron de manera definitiva un total de 03
juicios, sin embargo, del periodo comprendido de noviembre de 2021 a octubre 2022,
se registraron 12 juicios laborales nuevos, por lo que la cifra total de controversias

laborales activas al mes de octubre de 2022, arroja un total de 57 juicios.

Cabe sefialar que, de los 57 juicios activos, 25 ya cerraron la instruccién y se encuentran
enla etapa deimpugnaciény /o cumplimiento de laudo, mientras que 32 se encuentran

en la etapa de desahogo de pruebas.
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Asimismo, con motivo de la atencién a los referidos juicios laborales, esta Unidad
de Asuntos Juridicos comparecié en representacion del Titular del Tribunal Federal
de Justicia Administrativa a 146 audiencias, en las cuales se formularon posiciones
para el desahogo de las pruebas confesionales ofrecidas a cargo de los actores o
demandados (segtn sea el caso), asi como formular preguntas y repreguntas para el
desahogo de pruebas testimoniales ofrecidas por las partes y ademds aquellas en las
que se interroga los dictdmenes emitidos por peritos, incluidas aquellas diligencias en

las que se formulan alegatos.

Independientemente de lo anterior, y con el objeto de agilizar los trdmites de los
juicios de referencia y con la finalidad de obtener la celeridad, control, seguimiento y
revision a los juicios de mérito, se acudié tanto al Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje, como al Palacio de Justicia Federal, asi como a las Juntas Federales y Locales
de Conciliacién y Arbitraje ubicadas en las diversas Entidades Federativas, dando
como resultado una asistencia personal en 71 ocasiones, con la finalidad de obtener
laudos favorables a los intereses de éste Organo Jurisdiccional, lo que arroja un total
de 217 atenciones de audiencias y asistencias personales por parte del personal de
esta Unidad de Asuntos Juridicos.

En materia de asesoria y asistencia en materia laboral originadas por las diversas
Unidades Administrativas, asi como de las diversas Salas y Areas Jurisdiccionales del

Tribunal Federal de Justicia Administrativa, se registré una atencién de 36 consultas
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y asistencias personales, contestaciones a oficios, atenciones telefénicas o asistencias
por medios electrénicos, con la finalidad en todo momento de proteger los intereses

de este Organo Jurisdiccional.

9.2.1.2. Materia Penal.

Durante el periodo, se promovié 01 denuncia penal ante la Fiscalia General de la
Republica, de las 36 carpetas de investigacion existentes, sumada la carpeta de
Investigacion originada en el presente afio dan un total de 37 asuntos; las cuales

guardan el estado procesal siguiente:

» 25 se encuentran en tramite;
» 12 se concluyeron (en 11 se determiné el no ejercicio de la accién penal y 01

abstencién de investigar).

Se recibieron 25 requerimientos ministeriales derivados de indagatorias en las cuales

este Organo Jurisdiccional no es denunciante.

Se emitieron 233 oficios de trdmite en atencién a los requerimientos ministeriales y su
desahogo; para solicitar informes sobre el estado procesal y obtener copias auténticas
de las actuaciones dentro de las indagatorias; asi como para solicitar a diversas
Unidades Administrativas de este Tribunal informacién, documentos y notificar a

personal respecto de citaciones para el desahogo de diligencias.

Se interpusieron 04 recursos de impugnacién a las determinaciones del Ministerio
Publico (en atencién a las determinaciones acordadas por el Ministerio Publico del
no ejercicio de la accién penal en las Carpetas de Investigacion), de las cuales se

resolvid en:

> EnO01 se determind la revocacién del no ejercicio de la acciéon penal, ordendndose
realizar los actos de investigaciéon que quedaron inconclusos;

> En 01 expediente se confirmé la determinacién realizada por el Agente del
Ministerio Ptblico, el no ejercicio de la accién penal;

> En 01 expediente se confirmé el no ejercicio de la accién penal, por lo cual se
promovio juicio de amparo indirecto, mismo que fue sobreseido, por lo que se
interpuso recurso de revisién, promovido por la omisién de la notificacién de
la fecha y hora de la audiencia para resolver sobre la impugnacion.

> El dltimo, se encuentra pendiente que el Centro de Justicia Penal Federal en la
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Ciudad de México, fije fecha y hora para la celebracién de la audiencia, por lo
que se interpuso Demanda de Amparo Indirecto en contra de la autorizacién en
definitiva delno ejercicio delaaccién penal acordada dentro de unaaveriguaciéon
previa, en el cual el Organo Jurisdiccional resolvié su desechamiento, ante
lo cual se interpuso Recurso de Queja, declardndose infundado el recurso
interpuesto.

Se realizaron 18 solicitudes al Ministerio Publico de la Federacién respecto a informes

del estado procesal de las indagatorias radicadas en diversas entidades federativas.

Se brindé apoyo para la practica de 04 actos de investigacion (entrevistas a personal
de este Tribunal, practica de periciales en las materias de Documentoscopia y
Grafoscopia), realizadas por elementos de la Policia Federal Ministerial y servicios
periciales.

Se realiz6 la revision de 03 expedientes de indagatoria con la finalidad de conocer el
estado procesal de los mismos, de igual forma se dio contestaciéon a 02 consultas en
materia penal, requeridas por la Sexta Sala Regional Metropolitana y la Sala Regional
del Sureste.

Se elaboraron 02 informes, respecto del cumplimiento de las instrucciones y
determinaciones alcanzadas por la Junta de Gobierno y Administracién y la

actualizacidon de informacidon rendida con anterioridad.
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9.2.1.3. Materia de Amparo.

Durante el periodo en cita, se registraron 74 nuevos juicios de amparo administrativos
en contra de diversas autoridades y 6rganos colegiados de este Tribunal, que sumados
a los 138 ya existentes, dan un total de 212 de los cuales se concluyeron 39 juicios
de manera definitiva para este Organo Jurisdiccional que benefician a 11 de sus

autoridades y 173 se encuentran en tramite.
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Se realizaron 69 informes previos, 129 informes con justificacién y 149 desahogos de

requerimientos.

Dentro del mismo periodo, se interpusieron 53 recursos de revisién, 35 recursos de
revision adhesiva, 72 recursos de queja, 04 recursos de reclamacién, 01 contestacién de
demanda de controversia constitucional, 13 alegatos, 19 opiniones juridicas, 01 incidente
de revocacioén a la suspension, 03 informes por exceso o defecto en el cumplimiento a la
suspension; asi como el envio de 143 telegramas, 137 promociones y oficios realizados
con relacién a los diversos juicios de amparo.

Como parte de los resultados obtenidos de los diversos Juicios de Amparo promovidos
en contra de las autoridades de este Tribunal, se desglosa lo siguiente:
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¢ (08 Sentencias favorables al Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
® (05 Sentencias favorables al Presidente de este Tribunal.

® 04 Sentencias favorables al Pleno General del Tribunal.

* 01 Sentencia favorable al Pleno General de la Sala Superior del Tribunal.

* 24 Sentencias favorables a la Junta de Gobierno y Administraciéon del Tribunal.

* 02 Sentencias favorables al Presidente de la Junta de Gobierno y Administracién del
Tribunal.

* 05 Sentencias favorables a la Secretaria Auxiliar de la Junta de Gobierno y

Administracion de este Tribunal.
¢ 01 Sentencia favorable a la Secretaria General de Acuerdos del Pleno General de la
Sala Superior del Tribunal.
¢ 04 Sentencias favorables a la Secretaria Operativa de Administracién del Tribunal.
¢ (08 Sentencias favorables a la Direccién General de Recursos Humanos del Tribunal.

¢ (01 Sentencia favorable a la Unidad de Asuntos Juridicos del Tribunal.

Es de precisar y destacar que de los juicios anteriormente referidos y sustanciados
en esta Unidad Juridica, existen algunos cuya litis versa sobre cuestiones puntuales
y trascendentales para este Tribunal, tal y como lo son aquellos que tratan temas
relacionados con la inamovilidad en el cargo, ratificaciéon del cargo y destitucién
del mismo, promovidos por diversos Magistrados y Magistradas en Retiro de este
Organo Jurisdiccional, de los cuales todas y cada una de las actuaciones llevadas a
cabo en dichos juicios de amparo, ha sido avocada en salvaguardar los intereses de
este Tribunal, ello en pro de la correcta imparticién de justicia administrativa federal,
acorde a los cdnones consagrados en los articulos 17 y 73, fraccion XXIV-H, de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Asimismo, se encuentran en tramite diversos juicios de amparo concernientes a la ya
abrogada Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos reglamentaria
de los articulos 75 y 127 constitucionales, asi como por la vigente Ley Federal de
Remuneraciones de los Servidores Publicos, juicios en donde medularmente se
reclama la aplicacién y materializacién de dichas leyes en la esfera juridica de los

impetrantes de amparo.

Del mismo modo, se encuentran en tramite juicios constitucionales promovidos en

contra de diversos Acuerdos emitidos por autoridades de este Organo Jurisdiccional,



294 - Memoria Anual 2022

tal y como son el Pleno de la Sala Superior y la Junta de Gobierno y Administracién,

ambas autoridades de este Tribunal.

9.2.1.4. Materia Contencioso Administrativo.

Son procedimientos sujetos a las reglas contenidas en la Ley Federal del Procedimiento
Contencioso Administrativo, enloscualesel Tribunal Federal deJusticia Administrativa
o alguna de sus Unidades Administrativas son parte, derivado de actos en los que se
combaten actos emitidos en un plano de supra a subordinacién con los gobernados,
o bien, con sus propios funcionarios, siendo juicios que se radican esencialmente ante
la Sala Superior y Salas Regionales de este Organo Jurisdiccional, en estricto respeto a
su autonomia e independencia para resolver sus procedimientos.

Esencialmente se avoca en juicios que versan en materia de responsabilidades de
los servidores publicos, por presunta responsabilidad patrimonial del Estado, por
la determinacién de dar por concluidos los servicios de sus servidores publicos,
o bien, por procedimientos seguidos en forma de juicio en los que las Unidades

Administrativas de este Organo Jurisdiccional ejercen bajo su facultad de imperio.

De igual forma, se tramitan procedimientos contenciosos administrativos iniciados
por el Tribunal Federal de Justicia Administrativa en contra de las determinaciones
que en materia de derecho fiscal o de contribuciones de los gobiernos locales,
destacando los juicios de nulidad (contencioso administrativos), seguidos en contra
del Gobierno de la Ciudad de México, derivado de la negativa de revalidacion de la
solicitud de exencién del pago del impuesto predial del inmueble sede que ocupa
este Organo Jurisdiccional, por lo que se rige el procedimiento de conformidad con la
Ley de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, la Ley Organica del Tribunal
de Justicia Administrativa de la Ciudad de México y el Cédigo Fiscal de la Ciudad
de México, de igual forma se ejercen acciones en contra de multas o determinaciones
administrativas que pueden afectar la esfera juridica del Tribunal Federal de Justicia

Administrativa.

Durante el periodo en cita, se registraron 08 nuevos juicios de nulidad ante diversas
autoridades de dmbito contencioso, entre ellos se interpuso 01 demanda de nulidad
ante el Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México por concepto
de renovacién de la exencién de la declaratoria del pago del impuesto predial del
inmueble sede de este Organo Jurisdiccional, que sumados a los 27 ya existentes dan
un total de 35, de los cuales se concluy6 01 juicio contencioso local en el que se logré
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la exencién del pago del impuesto predial de los ejercicios fiscales 2014 a 2018, por
un total aproximado de $76'097,593.50, por lo que de los 34 son del dmbito local y 02
del &mbito federal en los que se da seguimiento que conforme a derecho corresponde.
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Se elaboraron 49 oficios de trdmite, requerimientos y solicitudes de informacién
respecto de los Juicios Contenciosos Administrativos, destacando la presentacién de 02
Recursos de Reclamacién en contra de la resolucién definitiva dictada en el incidente
de peticién de medidas cautelares promovido por la parte actora, el cual se declar6
infundado; 01 Recurso de Revisién Fiscal contra la sentencia dictada en el juicio
contencioso administrativo, encontrdndose pendiente su resolucién y 03 ofrecimientos
de pruebas supervinientes en el mismo nimero de juicios contenciosos.

Se desahogaron 09 requerimientos solicitados al Organo Interno de Control de este
Tribunal, requiriendo diversas copias certificadas de diversas documentales de
expedientes relacionados con esta Unidad Administrativa, ambas relacionadas con

expedientes de responsabilidad.
Se emiti6é 01 opinién a la consulta en materia de Responsabilidad Patrimonial del

Estado.

9.2.1.5. Materia Civil.

Se realiz6 seguimiento a 01 demanda Civil sobre el tema de “Error Judicial”, dentro
de la cual el Tribunal Federal de Justicia Administrativa es codemandado.
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9.2.2. Consulta y Asesoria Juridica.

La Direcciéon de Consulta en Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obra
Publica registré un total de 1,189 actividades relacionadas con consultas y asesoria
juridica que se brinda a las unidades administrativas de este Tribunal, destacando
la revisiéon a la estructura legal de contratos, convenios, acuerdos y demds actos
juridicos que celebre, emita u otorgue el Tribunal, ademds de participar como asesor
juridico en comités y subcomités, lo anterior, con el objeto de que en el ejercicio de las
facultades de las mismas, sean observadas las diversas leyes, reglamentos y demds
normativa aplicable en materia de bienes muebles, adquisiciones, arrendamientos,
servicios, obra publica, gestion administrativa, estudios juridicos, innovacién de
normativa interna del Tribunal y consultas en materia de transparencia. Todo ello
bajo la 6ptica del marco constitucional y legal aplicable al propio Tribunal, en cuanto
a su autonomia, desarrollo de su funcionamiento administrativo, la salvaguarda de

sus intereses juridicos y debida observancia del marco juridico respectivo.

Asimismo, esta Unidad de Asuntos Juridicos dio cabal cumplimiento y seguimiento a
la instruccién emitida por la Junta de Gobierno y Administracién, relativa a efectuar
todas las gestiones y diligencias necesarias ante el Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial, relacionadas al Registro, Renovacién, Cambio de Denominacién y Solicitud
de Copias Certificadas de los Titulos de Registros, respecto de todas las Marcas de las
que este Organo Jurisdiccional es Titular.

9.3. Direccion General de Sistemas de Carrera.

Durante el periodo comprendido entre el 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de
2022 la Unidad de Sistemas de Carrera, llev6 a cabo la actualizacién y elaboracién del
Manual de Procedimientos, tomando en consideracion las atribuciones que le confier-
en el Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa y el Manual

de Organizacién Especifico de dicha Unidad.

Lo anterior en atencién a los compromisos asumidos por la Direccién General de Re-
cursos Humanos y las Unidades Administrativas y Especializadas para desarrollar
los Manuales de Procedimientos que correspondan a las Unidades que integran el
Tribunal Federal de Justicia Administrativa, con el fin de contribuir en la implement-
acién y conocimiento de los procedimientos que se realizan en las diversas fases del

sistema de carrera jurisdiccional en la institucién.
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Cabe sefialar, que se atendi6 la auditoria de desempefio Ntumero. 07.DGADRCIIL.22,
“Alineacién de los Programas Operativos Anuales con la Planeacién Estratégica del
Tribunal”, cuya finalidad es contribuir al cumplimiento de los objetivos institucion-
ales del Plan Estratégico 2021-2030.

De la misma forma y derivado de las recomendaciones recibidas por parte del Organo
Interno de Control, se trabajé y se elaboré un diagndstico y una propuesta de plan de
trabajo para la implementacién del Sistema de Carrera Jurisdiccional que tiene como
meta contar con Perfiles de Puestos, Normas Especificas, Procesos, Procedimientos
para la puesta en marcha y operacién del sistema, alineado al Plan Estratégico 2021-
2030, basado en temas fundamentales como equidad de género, capacitacién, servicio
social y la materializacién de una plataforma tecnoldgica que permita llevar a cabo
un estricto control del sistema, una vez que sea aprobado el Estatuto Profesional de

Carrera Jurisdiccional.

En la Unidad también se atendieron solicitudes de informacién presentadas por la
Direccién General de Recursos Humanos, el Organo Interno de Control y diversas

recibidas en materia de transparencia y acceso a la informacién.

9.4. Direccion General de Comunicacion Social.

La Direccién General de Comunicacién Social, en cumplimiento con lo enunciado
en el Articulo 117 del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa, como responsable de la planeacién, ejecucién y evaluacién del Pro-
grama Anual de Trabajo 2022, entregado oportunamente a la presidencia de la Junta
de Gobierno y Administracién para su conocimiento y autorizacién, asi como el Plan
Estratégico 2010-2030 (en lo que se refiere a los “objetivos estratégicos” siguientes:
estrategia general 2.0 y 4,4.6; asi como el objetivo 5, linea de accién 2.7; objetivo 7,
linea de accién 2.1 y objetivo 8, lineas de accién de 1.1 a 1.4 y linea de accién 2.3), in-
forma por este conducto de las actividades relevantes realizadas durante el periodo
noviembre 01 de 2021 al 31 de octubre de 2022, asi como de los resultados obtenidos,
de acuerdo a lo instruido por el Oficio No. JGA-SA-0206/2022, con fecha de recibido
14 de septiembre de 2022.

El procedimiento de evaluacién empleado, como se vera en las gréficas que se ane-
xan, revelan cierta inconsistencia con las actividades realizadas en meses y afios

anteriores, debido, en parte, a la condicién de emergencia sanitaria decretada desde
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el mes de marzo del 2020 y factores propios del Gltimo afio de la actual administra-
cién, lo que se refleja en hechos cuantitativos y cualitativos ya que, de las 3,281 notas
sobre el Tribunal publicadas por los medios masivos de comunicacién durante el
ejercicio de la actual presidencia, 48 fueron desfavorables (0.014%) , lo que contrasta
con los resultados de afios anteriores.

El Informe ha sido dividido, para mejor comprensién, en dos dreas:

La primera de ellas es de actividad externa. Se refiere a textos, fotos, videos y audios
que difundieron los medios sobre el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, con
evaluacion de acuerdo a las tarifas comerciales de esos medios de cudnto hubiese cos-
tado el espacio ocupado por esas noticias difundidas sobre el Tribunal en caso de que
este hubiese ordenado su insercién a tarifa comercial, en el que se aprecia una mayor
penetracion a través de portales de internet.

También hemos evaluado los impactos diferenciados por medio en prensa, television,
radio e internet, el nimero de boletines de prensa emitidos, haciendo notar que al 31 de
octubre de 2022 se ha cumplido con lo proyectado. Inclusive se superaron varios rubros,
como fueron los casos de publicacién de notas en prensa y television, asi como emisién
de boletines de prensa y publicacién de videos y audios de las sesiones a distancia y
presenciales del Pleno y las tres Secciones de la Sala Superior, aumento que, como es
natural, fue debido al incremento paulatino de actividades presenciales o hibridas, lo
que increment? las cobertura de éstas y, por tanto, la publicacién de galerias fotografi-

cas respecto de afios anteriores.

La segunda parte es de actividad interna realizada a través de la pagina web del Tri-
bunal Federal de Justicia Administrativa y otros recursos tecnolégicos. En ella se mide
la actividad de difusién de eventos expresados en galerias fotograficas, videos y spots
de produccién interna.

Del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022 la Direccién General de Comu-
nicacién Social del Tribunal Federal de Justicia Administrativa ejecuté la politica de
comunicacioén social, difusién y relaciones ptblicas que le fue autorizada por la pre-
sidencia de nuestro Tribunal a través de su Programa Anual de Trabajo 2022. Realiz6
diversas acciones ordenadas por la propia presidencia o solicitadas por otros inte-

grantes de este Organo Jurisdiccional.

Las actividades institucionales se difundieron a través de la emisién de comuni-
cados, boletines, grabacién de audios y fotografias digitales, asi como de la publi-
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cacion de los temas mds relevantes que interesan al foro, como se constata con las
graficas respectivas.

Las tareas realizadas por esta Unidad Administrativa no significaron gasto econé-
mico extra (ademds del gasto corriente de némina) para lograr los objetivos esta-
blecidos, debido a que los trabajos efectuados han sido realizados con los recursos
propios del 4rea.

Politica de comunicacion.

Para difundir la informacién jurisdiccional se efectuaron diversas acciones con direc-
tivos y reporteros de los medios de comunicacién interesados en la publicacién de la
informacién surgida del Tribunal Federal de Justicia Administrativa o mediante el
testimonio de diversos funcionarios que fueron requeridos para realizar entrevistas,
reportajes y/o comentarios sobre el quehacer institucional.

En este sentido, durante el lapso antes mencionado los medios en sus diferentes
modalidades publicaron 3,281 notas periodisticas siendo el mes de enero el de
mayor volumen.

Balance de Notas.

BALANCE DE NOTAS POR MES Total: 3.281
(01 de noviembre de 2021 a 31de octubre 2022) -
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Nota: Existe una variacion en el total de notas debido a las diferentes sentencias y a las notas reportadas en
los distintos medios.

En los meses de enero a julio del 2022, las notas repetidas que se publicaban en los medios se incluian en el
reporte mensual, por ejemplo, una misma nota que salia en La Jomnada en su versién impresa y en su pagina
web, ambas notas eran incluidas en el reporte de monitoreo. El total de notas mas alto de esos meses, se
presento por el juicio de Ricardo Salinas Pliego que ha recibido una amplia cobertura por parte de los medios
informativos.

En afios anteriores (2019, 2020, 2021) no se reportaban las notas repetidas en los medios, a partir de agosto
del 2022 se regreso a ese modelo de monitoreo, reportando nuevamente una nota por medio, dando mayor
importancia a las versiones impresas y dejando de registrar las duplicadas en paginas web.
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BALANCE DE NOTAS POR ANO
2019 - 2022
3500 3,281
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NOTA: Debido al modelo anterior de monitoreo, que se realizé en afios 2019, 2020 y 2021 en el cual no se
incluian las notas repetidas, las cifras son menores a diferencia del total de notas reportadas en 2022, en donde
se presenta un incremento considerable, ya que, en los meses de enero a julio de ese afio, se incluyeron en
cada reporte mensual las notas repetidas en los medios.

MEDIOS DE DIFUSION .
Total:
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NOTA: La empresa Grupo Arte y Comunicacion, S.C. que brinda el servicio de carpeta digital y monitoreo
electronico de medios informativos, prensa escrita, radio, television y portales informativos, ha presentado un
decremento en las noticias mensuales en medios de difusién como prensa, radio y television y en cada mes se
ha hecho notable una mayor cobertura en medios electrénicos, por esa razén, el nimero total de notas en
Intemet es mayor al de afios anteriores.

El total de incumplimientos, es decir, de notas no reportadas por parte de la empresa Grupo Arte y
Comunicacion, S.C. suma este afio un total de 175, lo cual ha impactado significativamente la cifra total de las
notas.
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BALANCE DE NOTAS SOBRE EL TRIBUNAL EN LOS MEDIOS
DE COMUNICACION

(01 de noviembre de 2021 a 31 de octubre 2022) Total: 3,281
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NOTA: En los meses de enero a julio del 2022, Ias notas repetidas que se publicaban en los medios se incluian
en el reporte mensual, a partir de agosto del 2022 se regresé al modelo de monitoreo anterior, reportando
nuevamente una nota por medio, dando mayor importancia a las versiones impresas y dejando de registrar las
duplicadas en paginas web.



302 - Memoria Anual 2022

BALANCE DE COSTO AHORRADO POR EL TRIBUNAL
TARIFARIO EN MEDIOS DE COMUNICACION  Total:$262°937,887.44
(01 de noviembre de 2021 a 31 de octubre 2022)
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COMPARATIVO BALANCE DE COSTO AHORRADO POR EL
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NOTA: Se reporta una disminucion en la cifra anual de los costos, debido al decremento de las noticias
mensuales en medios de difusién como prensa, radio y television, por la empresa Grupo Arte y Comunicacion,
S.C. que este afio tuvo un total de 175 incumplimientos.
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Boletines de Prensa emitidos.

BOLETINES PUBLICADOS Total: 56
(01 de noviembre de 2021 a 31 de octubre 2022
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GALERIAS FOTOGRAFICAS PUBLICADAS

(01 de noviembre a 31 de octubre 2022) Total: 27
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Nota: Durante el periodo comprendido entre el 01 de nov 2021 al 31 de octubre 2022 hay un incremento en el
nimero de actividades ya que se reabrieron paulatinamente los espacios publicos dando pie a eventos
presenciales en el Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

COMPARATIVO GALERIAS FOTOGRAFICAS PUBLICADAS
2019 - 2022
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NOTA: En la gréafica, que contempla el periodo del 01 de noviembre 2019 al 31 de oct 2020, se actualizé la
galeria fotografica de ese afio a 23, ya que se anexd la informacion sobre la conformacién de la nueva Junta de
Gobierno y Administracion.

De igual manera en el periodo del 01 de nov 2020 al 31 de oct 2021, se actualizd a 15 galerias foto graficas por
la insercion de una nueva foto galeria que es la Conformacion de la nueva Junta de Gobierno y Administracion.
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Nota: El incremento en la publicacion de videos con respecto a los afios anteriores, corresponde a la apertura
de la transmision a distancia de las sesiones de la Tercera Seccién, ademas de que se retoman paulatinamente

la cobertura de eventos presenciales en el Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
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PUBLICACION EN REDES SOCIALES

(Facebook y Twitter) Total: 180
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Nota: En el mes de septiembre se reporté un incremento en la solicitud de anuncios de visita a las Salas
Regionales, los mismos que fueron publicados también en redes sociales, en el resto de los meses se registran
altas y bajas por la variedad en el nimero de boletines publicados y la variacion en los eventos que realiza el

Tribunal.
PUBLICACION EN REDES SOCIALES
2019 - 2022

250 236 227
200
150
100
50
0

=01 de nov 2019 a 31 oct 2020 01 de nov 2020 a 31 oct 2021 =01 de nov 2021 a 31 oct 2022

Nota: Se reporta una baja en el niimero total de publicaciones en redes sociales, debido a una reduccion en los
avisos de visita en publicaciones en el Diario Oficial de la Federacién que también son publicados en redes
sociales.
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INSERCIONES EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
(01 de noviembre de 2021 a 31 de octubre 2022) Total: 42

06

Nov Di

o7
06
05
03 03 03
02 02 02
0 I
ic Ene Feb Mar Abr May Jun

03
Jul Ago Sep Oct

COMPARATIVO INSERCIONES EN EL DIARIO OFICIALDE LA

m01 de nov 2019 a 31 oct 2020

FEDERACION
2019 - 2022

81

42

01 de nov 2020 a 31 oct 2021 u01 de nov 2021 a 31 oct 2022






Memoria Anual 2022 - 309

10. COMISIONES.

10.1. Comision para la Igualdad de Género.
En el periodo que comprende del 01 de noviembre de 2021 al 31 de octubre de 2022, el
personal del Tribunal Federal de Justicia Administrativa participé en 24 actividades de

capacitacién y profesionalizacién y en 19 de promocién y difusion, conforme lo siguiente:

Tema Participantes
Igualdad de género 24
Discapacidad 06
Juzgar con perspectiva de género y de derechos humanos 13
Total: 43
~ Promociénydifusion |
Tema Numero de
visualizaciones
Igualdad de género 296
Campana “Un buen liderazgo inspira” 12,803
Ambientes laborales libres de violencia y discriminaciéon 544
Sensibilizacion y prevencion de la violencia contra las 585
mujeres
Total: 14,228
~ Capacitaciény profesionalizacion |
Tema Participantes
Prevencion, atencién y sancion del acoso y 28
hostigamiento sexuales
Discapacidad 25
Cursos en linea del Consejo Nacional para Prevenir la 66
Discriminacion sobre igualdad, diversidad e inclusion
Protocolos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion 90
para juzgar con perspectiva de Derechos Humanos
Curso sobre la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI1-2015 en 105
Igualdad Laboral y No Discriminacion
Total: 314
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Tema Numero de
visualizaciones
Foro Iberoamericano “Presupuestos para la materializacion de 1,668
los derechos de las mujeres”
Juzgar con perspectiva de género y de derechos humanos 1,584
Total: 3,252

Politicas institucionales

* Se realizaron 11 eventos con intérpretes en lengua de sefias mexicana.

* Del 29 de noviembre al 10 de diciembre de 2021 se aplicé el Cuestionario de
Percepcién sobre Discriminacién y Acoso Laboral y los resultados se difundi-
eron en agosto de 2022.

* En agosto de 2022, se implement6 la Camparfia de difusién de la “Politica de
Igualdad Laboral y No Discriminacién”, en la cual 25 Salas Regionales partic-

iparon.
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